
 Cancelaria de Stat 

CERERE 

privind înregistrarea de către Cancelaria de Stat  a proiectelor de acte ale Guvernului 

pentru examinare în ședința Guvernului 

 

 

MINISTERUL FINANŢELOR 

AL REPUBLICII MOLDOVA 

 

Data aplicării      

semnăturii electronice                    nr. 

  

08-03-26/39 

 

La nr.  

 

Nr. 

crt. 

Criterii de înregistrare Nota 

autorului 

1. Categoria şi denumirea proiectului Proiectul hotărîrii Guvernului „Cu privire la modificarea 

Hotărîrii Guvernului nr. 1231/2018 „Pentru punerea în aplicare 

a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de 

salarizare în sectorul bugetar”. 

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Finanțelor 

3. Justificarea depunerii cererii  Ajustarea cadrului normativ în domeniul salarizării. 

4. Referinţa la documentul de 

planificare care prevede elaborarea 

proiectului (PNA, PND, PNR, alte 

documente de planificare sectoriale) 

Planul de acțiuni al Ministerului Finanțelor pentru anul 2025 și 

prospecțiunile (angajamentele) pentru anul 2026; PND 2026-

2028, Obiectivul 7 Acțiunea de reformă: „Revizuirea sistemului 

de salarizare și motivare a personalului din sectorul bugetar”. 

5. Lista autorităţilor şi instituţiilor a 

căror avizare este necesară 

Cancelaria de Stat 

Ministerul Justiției 

Ministerul Muncii și Protecției Sociale  

Ministerul Afacerilor Interne 

Centrului Național de Management al Crizelor 

Centrul Național Anticorupție 

6. Termenul-limită pentru depunerea 

avizelor/expertizelor 

 5 zile lucrătoare 

7. Persoana responsabilă de promovarea 

proiectului 

Ludmila Burduja, Șef-adjunct, Direcția politici salariale.Tel. 

022 26 27 49  e-mail: ludmila.burduja@mf.gov.md 

8. Anexe  1. Proiectul hotărîrii Guvernului 

2. Nota de fundamentare 

9. Data şi ora depunerii cererii (semnat electronic) 

10. Semnătura 
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Cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1231/2018  

„Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul 

unitar de salarizare în sectorul bugetar”  

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 17 alin. (2) lit. b3), b4), f) și art. 27 alin. (2) din Legea nr. 270/2018 

privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2018, nr. 441–447, art. 715), Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Hotărârea Guvernului nr. 1231/2018 „Pentru punerea în aplicare a prevederilor 

Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar” (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art. 1310), cu modificările și 

completările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

 

1.1. în anexa nr. 4 la hotărâre: 

1.1.1. se completează cu punctul 72 cu următorul cuprins: 

„72. Sporul cu carater specific pentru activităţi speciale de investigaţii şi urmărire 

penală poate fi acordat personalului cu statut special din cadrul autorităţilor 

administrative din subordine, instituţiilor şi subdiviziunilor subordonate 

Ministerului Afacerilor Interne antrenat nemijlocit în activităţile respective, în 

limitele stabilite de lege.” 

 

 

 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA  

 

H O TĂ R Â R E  nr. ____ 
 

din                                        2026 

Chișinău 

 



1.1.2. se completează cu punctul 73 cu următorul cuprins: 

„73. Sporul cu caracter specific pentru activităţi de prevenire și combatere a 

corupţiei poate fi acordat personalului cu statut special din cadrul Centrului 

Naţional Anticorupţie antrenat nemijlocit în activităţile respective, în limitele 

stabilite de lege.” 

 

1.1.3. se completează cu punctul 74 cu următorul cuprins: 

„74. Prin derogare de la prevederile pct. 73 sporul cu caracter specific pentru 

activităţi de combatere a corupţiei sistemice şi la nivel înalt, precum şi activităţi de 

recuperare a bunurilor infracţionale poate fi acordat personalului cu statut special 

din cadrul Centrul Naţional Anticorupţie antrenat nemijlocit în activităţile 

respective, în limitele stabilite de lege.” 

1.1.4. se completează cu punctul 14 cu următorul cuprins: 

„14. Pentru personalul din Centrul Naţional de Management al Crizelor, sporul cu 

caracter specific se acordă pentru exercitarea atribuţiilor nemijlocit legate de 

managementul crizelor în domeniile de prevenire, pregătire, răspuns şi recuperare 

după crize şi crize majore la nivel naţional, în limitele stabilite de lege.” 

1.2. în anexa nr.6 la punctele 4 și 5, cifrele ,,5500” se substituie cu cifrele 

,,6300”.  

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova şi se aplică începând cu salarizarea aferentă lunii ianuarie 2026. 

 

 Prim-ministru                                                       Alexandru Munteanu  

 

  Contrasemnează: 

 

  Ministrul finanțelor                                              Andrian  Gavriliță 
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