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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotaririi Guvernului ,,Cu privire la stabilirea moratoriului temporar
privind incadrarea personalului in sectorul bugetar pe functiile vacante
inregistrate”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participanfilor la elaborarea
proiectului

Autorul pr01ectqu1 este Ministerul Finantelor, desemnat responsabil de
elaborarea si promovarea politicii in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmirite

Legea nr. 270/2018 pnvmd sistemu] unitar de salarizare in sectorul bugetar,
implementatd incepind cu 1 decembrie 2018, are un impact considerabil asupra
bugetului public national.

Pentru anul 2021, cheltuielile de personal se estimeazd in suma de 18 305
milioane lei, cu o crestere de 817,1 milioane lei fatd de cheltuielile
aprobate/precizate pe anul 2020.

Alocatiile respective includ majorarea valorilor de referintd utilizate la
calcularea salariilor In sectorul bugetar cu 3%, majorarea Incepind cu 01 ianuarie
2021 a sporului cu caracter specific personalului medical din
unitatile/autoritdtile/institutiile/structurile medicale si de asistentd sociald cu 30%,
la fel si modificarea cotelor contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat.

Implementarea méasurilor prevazute va fi posibila in conditiile eficientizarii si
stabilirii unui regim strict de utilizare a cheltuielilor publice.

In acest context, in scopul unei gestioniri mai bune a resurselor financiare
disponibile, si a directionarii lor spre domeniile prioritare, se propune prelungirea
moratoriului privind incadrarea personalului in sectorul bugetar pe functiile vacante
inregistrate si pentru anul 2021.

3. Principalele prevederi ale proiectului

Pentru a nu afecta functionalitatea autoritatilor si pentru a nu crea datorii
salariale fatd de angajatii incadrati, prin prezentul proiect de hotérire, se propune
aplicarea moratoriului, la nivelul autoritatilor publice / institutiilor bugetare
finantate din bugetul de stat, asupra incadrarii personalului pe functiile vacante
constatate la 30 noiembrie 2020 si se recomandad Casei Nationale de Asigurari
Sociale, unitatilor administrativ-teritoriale si autoritatilor publice independente si
suspende incadrarea personalului pe functiile vacante Inregistrate la aceeasi data.
Masura respectivé este o norma cu caracter temporar, fiind aplicabild pina la data
de 31 decembrie 2021.




Prevederile proiectului de hotérire nu se aplicd asupra functiilor pentru care, la
data aprobarii hotaririi, a fost anuntat concurs.

Concomitent, proiectul de hotarire statueazd cd pe parcursul moratoriului,
angajarea personalului pe functiile vacante se realizeazd cu mentinerea lunard a
numarului de posturi vacante indicat in anexele la proiect per autoritate. In acelagi
timp, prevederile proiectului admit posibilitatea incadrérii, iIn perioada
moratoriului, a personalului strict necesar realizarii misiunii autoritafii publice sau
in cazul reorganizarilor peste numarul de functii vacante indicat, prin coordonarea
cu Ministerul Finantelor.

Numdérul de functii vacante indicate In anexele la proiectul de hotérire vizat,
asupra cérora se aplicd moratoriu privind angajarea personalului, a fost determinat
reiesind din informatia prezentatd de autoritdti pentru luna noiembrie privind
numarul de unititi real Tncadrat.

Totodatd, numdrul functiilor vacante pentru unele autoritati si institutii a fost
revizuit si racordat cu situatia din 30 noiembrie 2020 luind in consideratie unititile
suplimentare acceptate per institutie/autoritate la etapa de proiect buget pentru anul
2021 prin prisma credrii unor noi structuri/subdiviziuni in cadrul institutiilor.

4. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul prenotat nu implica costuri financiare.
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