MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisinau

/\f ianuarie 2025 Nr. £

Cu privire la crearea Grupului de lucru de coordonare
a procesului de reformd salariald si de revizuire
a cadrului normativ privind salarizarea in sectorul bugetar

In temeiul art. 6 alin. (3) din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, Strategiei de dezvoltare a managementului finantelor publice pentru anii
2023-2030 aprobatda prin Hotararea Guvernului nr. 71/2023, Foii de parcurs 2025-2027
privind reforma administratiei publice, Planului de actiuni pentru implementarea
recomandarilor din Raportul de monitorizare SIGMA a performantei Republicii Moldova in
administratia publicd In raport cu principiile administratiei publice, aprobatd potrivit
Dispozitiei nr. 182-d/2023, in scopul evaluarii sistemice a functiilor din sectorul bugetar,

ORDON:

1. Se aproba componenta nominald a Grupului de lucru de coordonare a procesului de
reforma salariald si de revizuire a cadrului normativ privind salarizarea in sectorul bugetar,
conform anexei la prezentul Ordin.

2. Grupul de lucru are urmatoarele atributii principale:

1) dezbaterea Planului de actiuni privind implementarea reformei sistemului de
salarizare in sectorul bugetar, in colaborare cu echipa de experti internationali/nationali;
2) examinarea si aprobarea esantionului de functii/posturi privind evaluarea functiilor
in sectorul bugetar, reprezentativ pentru toate grupurile ocupationale, propus de echipa
de experti internationali/nationali;

3) aprobarea propunerilor de modificare a metodologiei de evaluare a posturilor /
functiilor in  sectorul bugetar, conform propunerilor echipei de experti
internationali/nationali;

4) coordonarea activitdtii Grupului de lucru pentru evaluarea functiilor din sectorul
bugetar;

5) coordonarea si asigurarea asistentei n procesul de colectare a informatiilor si datelor
pentru analiza acestora de catre echipa de experti internationali/nationali;

6) analiza propunerilor si a rezultatelor evaluarii cu Grupul de lucru pentru evaluarea
functiilor din sectorul bugetar, inclusiv tindnd cont de livrabilele furnizate de catre
echipa de experti internationali/nationali;



7) examinarea propunerilor cu privire la grila de salarizare, rezultate din evaluarea
functiilor, precum si a cadrului normativ primar si secundar privind salarizarea in
sectorul bugetar;
8) coordonarea si examinarea rapoartelor privind reevaluarea posturilor si a altor
activitati, documente/informatii conexe reformei salariale prezentate de echipa de
experti internationali/nationali, de revizuire a cadrului normativ primar si secundar
privind salarizarea in sectorul bugetar.
3. Se stabileste ca, in caz de eliberare din functie a unor membri ai Grupului de lucru,
functiile acestora vor fi exercitate de persoanele nou angajate in posturile respective, fara
emiterea unui nou ordin.
4. A se aduce prezentul ordin la cunostinta membrilor Grupului de lucru, in termen de 5
zile de la data emiterii acestuia.
5. Controlul executarii prezentului Ordin mi-1 asum.
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Anexa

la Ordinul Ministrului finantelor
nr. { din /3.0{20L5

COMPONENTA
Grupului de lucru de coordonare a procesului de reforma salariala si de revizuire
a cadrului normativ privind salarizarea in sectorul bugetar

1. | Maia Savva Secretar de Stat al Ministerului Finantelor,
Presedintele Grupului de lucru

2. | Alexandru Lungu Sef al Directiei politici salariale, Ministerul Finantelor

3. | Ludmila Burduja Sef-adjunct al Directiei politici salariale, Ministerul
Finantelor

4. | Lilia Dabija Secretar General adjunct, Cancelaria de Stat

5. | Ruxanda Burlacu Sef adjunct al Directiei administratie publica centrala,
Cancelaria de Stat

6. | Elena Levinta-Perciun Expert politici managementul functiei publice,
Cabinetul Prim-ministrului

7. | Viorica Grecu Secretar General, Ministerul Justitiei

8. | Natalia Graur Sef Sectie, Ministerul Justitiei

9. | Valentina Olaru Secretar de Stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii

10. | Ion Sobari Sef Directie managementul finantelor publice,
Ministerul Educatiei si Cercetarii

11. | Vladislav Cojuhari Secretar General, Ministerul Afacerilor Interne

12. | Olesea Junea Sef Directie economie si finante, Ministerul Afacerilor
Interne

13. | Nicolae Vascautan Sef Directie, Ministerul Afacerilor Interne

14. | Plop Sergiu Secretar de stat, Ministerul Apararii

15. | Roman Alexandru Sef Directie politici resurse umane, Ministerul
Apararii

16. | Lilia Gantea Secretar General, Ministerul Sanatatii

17. | Mariana Zadnipru Sef interimar Directia politici de buget si asigurari
medicale, Ministerul Sanatatii

18. | Cristina Jandic Secretar General adjunct, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

19. | Daniela Martin Sef Serviciu, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

20. | Snejana Turcanu Sef Directie politici in domeniul raporturilor de munca
si dialog social, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

21. | Alexandr Anghelcev Sef Directie financiar administrativa, Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale

22. | lurie Cristea Director adjunct, Agentia Servicii Publice

23. | Nina Potinga Director adjunct, Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului

24. | Georgeta-Covaliov Rusu Sef sectie contabilitate si raportare financiara,
Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

25. | Natalia Onici Sef Sectie resurse umane, Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului




