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Lista itemilor de evaluare a cunostintelor pentru nivelul avansat
al Programului de instruire in domeniul auditului intern in sectorul public

Care sunt documentele de baza pentru organizarea activitdtii subdiviziunii de audit intern?
Ce conditii trebuie sa intruneasca activitatea de audit intern pentru a putea afirma ca este
gestionata Tn mod eficace?

Potrivit Standardelor nationale de audit intern, Th ce cazuri activitatea de audit intern aduce
valoare entitdtii si factorilor interesati?

In cazul in care entitatea externalizeaza serviciile de audit intern, cui apartine
responsabilitatea pentru mentinerea unei activitdti eficiente de audit intern?

Potrivit Standardelor nationale de audit intern, la ce se refera caracterul adecvat al resurselor
alocate pentru activitatea de audit intern?

Ce rol au politicile si procedurile pentru desfasurarea activitatii de audit intern?

Tn cazul in care de citre conducitorul subdiviziunii de audit intern sunt luate in considerare
rezultatele muncii altor furnizori de asigurare, cine este responsabil pentru asigurarea
sustinerii adecvate a concluziilor si opiniilor emise de cétre auditul intern?

Cum va proceda auditul intern in cazul Tn care un alt furnizor de asigurare sau consiliere a
evaluat deja un segment din procesul supus auditarii, iar constatarile acestuia par rezonabile,
bazate pe probe de audit suficiente, fiabile si relevante?

Care sunt nivelele de planificare a activitatii de audit intern?

Tn ce scop conducitorul subdiviziunii de audit intern stabileste un plan bazat pe riscuri?

Ce abordari pot fi utilizate la planificarea activitatii de audit intern?

Ce reprezinta ,,universul de audit”?

Care este rolul stabilirii de cétre subdiviziunea de audit intern a universului de audit?

Care este perioada recomandatd pentru planificarea strategica a activitatii de audit intern?
In ce cazuri se actualizeaza Planul strategic al activitatii de audit intern?

Care sunt elementele evaluate in analiza SWOT, la planificarea strategica a activitatii de
audit intern?

Calculati scorul total al factorilor (criteriilor) de risc pentru un procesul, in exercitiul de
planificare strategica a activitatii de audit intern, Tn baza unui studiu de caz.

Care sunt elementele componente ale unui Plan anual al activitatii de audit intern, elaborat
in corespundere cu Normele de audit intern n sectorul public?

La ce contribuie managementul eficace al resurselor de audit?

Cum se realizeaza alocarea corespunzatoare a resurselor de personal si buget pentru
realizarea misiunilor de audit intern?

Cum se calculeaza resursele de timp disponibile pentru realizarea Planului anual de actiuni
al subdiviziunii de audit intern?

Care sunt partile interesate carora li se prezintd Raportul privind activitatea de audit intern?
Ce elemente contine Raportul privind activitatea de audit intern?

Ce documente cu privire la activitatea de audit intern in mod obligatoriu sunt remise
Ministerului Finantelor?

Care sunt cerintele minime fatd de titularii functiei de conducéator al subdiviziunii de audit
intern?

Care factori (criterii) de risc sunt utilizati de catre auditorii interni, in cadrul planificarii
strategice a activitatii de audit intern?

Cine este responsabil de elaborarea Programului de asigurare si Imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern?

Care sunt elementele structurale ale Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern?

Cine poate fi desemnat responsabil pentru realizarea evaludrii interne a activitatii de audit
intern?
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Cum se realizeazd monitorizarea continua a activitdtii de audit intern?

Care este scopul efectudrii autoevaludrilor periodice a activitatii de audit intern?

Prin ce modalitati se efectueaza evaluarile externe a calitatii activitatii de audit intern?

Care sunt indicatorii de performantd pentru monitorizarea si evaluarea activitatii de audit
intern?

Ce informatii include conducatorul activitatii de audit intern Th Raportul privind Programul
de asigurare si Tmbundtatire a calitatii?

Cine poarta responsabilitatea generala pentru supervizarea misiunilor de audit intern?

Care este necesitatea supervizarii misiunilor de audit intern?

Care sunt criteriile ce determina anvergura supervizarii misiunii de audit intern?

De catre cine sunt supervizate misiunile de asigurare privind functiile ce cad in
responsabilitatea conducatorului activitatii de audit intern?

Prin ce activitati se realizeaza supervizarea misiunilor de audit intern?

Prin ce contribuie supervizarea la realizarea misiunii de audit intern?

Care este procedura de confirmare si documentare a supervizarii misiunii de audit intern?
La ce etapa a misiunii de audit intern se initiaza supervizarea?

In cazul in care raportul de audit final contine o eroare sau omisiune ce trebuie sa intreprinda
conducatorul activitatii de audit intern?

Cui sunt Tnaintate cea mai mare parte a recomandarilor din raportul de audit?

Care sunt elementele unei constatari de audit?

Care este scopul stabilirii criteriilor de audit?

Care este scopul elaborarii sumarului executiv din raportul de audit?

In ce mod auditorul intern identifica cauza unei deficiente constatate?

La ce etape ale misiunii de audit intern are loc comunicarea dintre auditorul intern si unitatea
auditata?

De ce etapa de raportare este importanta in cadrul misiunii de audit?

Cine este responsabil de elaborarea proiectului raportului de audit?

Tn ce conditii recomandarea de audit poate si inlature deficienta constatati?

Ce mentiuni specifice trebuie sa includa rezultatele misiunii de audit intern, n cazul cand se
transmit cdtre parti din afara entitatii?

Care sunt caracteristicile unei comunicari corespunzatoare a rezultatelor misiunii de audit
intern?

Ce actiuni trebuie intreprinse de catre conducatorul activitatii de audit intern atunci cand
considera ca a fost acceptat un nivel al riscului, care poate fi inacceptabil pentru entitate?
La ce etapa a misiunii de audit intern este intocmit planul de actiuni privind implementarea
recomandarilor de audit?

Care este responsabilitatea conducatorului subdiviziunii de audit intern la intocmirea
Planului de actiuni privind implementarea recomandarilor de audit?

Care sunt elementele definitorii ale Planului de actiuni privind implementarea
recomandarilor de audit?

Cine este responsabil de stabilirea procesului de urmarire a implementarii recomandarilor de
audit?

Care sunt modalitatile de urmarire a implementarii recomandarilor de audit?

Care sunt elementele definitorii ale Formularului privind implementarea recomandarilor de
audit?

Determinati actiunile auditorului intern pentru a urmari implementarea recomandarii de
audit, Tn baza unui studiu de caz.

Cum se clasifica recomandarile de audit intern, in baza rezultatelor urmaririi implementarii
acestora?

Ce informatii trebuie sa prezintd auditul intern la raportarea rezultatelor urmaririi
implementarii recomandarilor de audit?
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Care este frecventa de raportare catre conducdtorul entitatii a rezultatelor urmaririi
implementarii recomandarilor de audit?

Care sunt actiunile auditorului intern la constatarea implementarii partiale a recomandarilor
de audit?

Determinati actiunile auditorului intern la etapa raportarii rezultatelor urmarii implementarii
recomandarilor de audit, in baza unui studiu de caz.

Ce reprezintd auditul de conformitate?

Ce se evalueaza 1n auditul de conformitate?

Care sunt beneficiile desfagurarii unui audit de conformitate?

Care este sursa criteriilor de audit pentru stabilirea nivelului de conformitate?

Care este scopul auditului de conformitate?

Ce obiective urmareste auditorul intern la realizarea misiunilor de audit de conformitate?
Care sunt caracteristicile criteriilor de stabilire a nivelului de conformitate?

Care sunt etapele de desfasurare a auditului de conformitate?

Care este obiectivul principal al auditului financiar desfasurat de auditorul intern in sectorul
public?

Care afirmatie de audit este afectatd daca auditorul intern a constatat ca tranzactiile nu au
fost inregistrate?

Care afirmatie de audit este afectata daca auditorul intern a constatat ca tranzactia nu au fost
inregistratad in perioada contabila corecta?

Care afirmatie de audit este afectatd daca auditorul intern a constatat ca tranzactia nu este in
conformitate cu legislatia care o autorizeaza?

Cum auditorul intern evalueaza daca activitatea de control isi atinge eficient obiectivul?
Care este obiectivul testdrii activitatilor de control de catre auditorul intern?

Ce este stratificarea n auditul financiar?

Ce trebuie sa analizeze auditorul intern, la determinarea materialitatii In cadrul auditului
financiar?

Ce fel de informatii va solicita auditorul intern, pentru a intelege fluxul de operatiuni si
activitatile de control aferente sistemului financiar de salarizare?

Ce trebuie sa intreprinda auditorul intern, in cazul identificarii unui esec al activitatii de
control?

Care este specificul auditului performantei?

Care este caracteristica de baza a unui audit al performantei?

Ce semnifica principiul economicitdtii, in cadrul auditului performantei?

Ce semnifica principiul eficientei, in cadrul auditului performantei?

Ce semnifica principiul eficacitatii, in cadrul auditului performantei?

Ce este supus evaludrii In cazul abordarii orientate pe sistem in auditul performantei?

Ce este supus evaludrii in cazul abordarii orientate pe rezultate in auditul performantei?

Ce presupune abordarea orientata pe probleme in auditul performantei?

Determinati abordare de audit utilizatd in cadrului auditului performantei, pe tematica
propusa, conform unui studiu de caz.

Care este documentul de baza al etapei de planificare in cadrul auditului performantei?
Cate obiective specifice de audit, de regula, se stabilesc in cadrul unui audit al performantei?
Ce reprezinta auditul TI?

La ce se refera infrastructura TI?

Ce reprezintd un sistem informational?

Ce reprezintd un sistem informatic?

Ce reprezintd o aplicatie informatica?

Ce este o baza de date?

Care este specificul auditului TI?

Care sunt obiectivele auditului T1?

Care sunt tipurile de audit T1?
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Ce fel de tehnici utilizeaza auditorul intern Tn cadrul unui audit T1?

Care sunt riscurile T1?

Care sunt principiile de baza ale controalelor TI?

Care sunt cele doua grupuri de controale T1?

Ce sunt controale generale in cadrul T1?

Ce tip de activitati reprezinta controale generale T1?

Care tipuri de controale TI ar trebui sa fie analizate si aplicate in primul rand?

Cu referire la T, care sunt testele tipice pentru controalele accesului logic?

Ce reprezinta controale ale aplicatiei in cadrul T1?

Care ar fi cel mai eficient mod de testare pentru dublarea datelor intr-un sistem?

Cine este responsabil pentru clasificarea criticitatii informatiei si determinarea cerintelor
minime de securitate in raport cu informatia?

Care sunt calitatile unui sistem informational corespunzator?

Care sunt sursele de elaborare a criteriilor pentru auditul TI1?

Care activitati se refera la controale ale aplicatiei?

Din cate domenii consta cadrul COBIT?

Care sunt domeniile cadrului COBIT?

Tn ce categorie de securizare se incadreaza posibilitatea de a restrictiona si urmari accesul la
retea?

La ce se refera securitatea informationala sau cibernetica?

Care sunt tipurile de risc T1?

Cu referire la T, ce reprezinta riscul de acces?

Care sunt tipurile misiunilor de consiliere?

Care sunt partile implicate in misiunile de consiliere?

Cum este initiatda 0 misiune de consiliere?

Tn ce document al subdiviziunii de auditul intern este definit tipul misiunilor de consiliere?
In ce conditii conducitorul subdiviziunii de audit intern trebuie si refuze misiunile de
consiliere sau sd obtind asistenta necesara?

Cum se manifestd constiinciozitatea profesionald de catre auditorii interni in cadrul
misiunilor de consiliere?

Potrivit Standardelor nationale de audit intern, care din urmatoarele aspecte se coordoneaza
Cu partea care beneficiaza de misiune de consiliere, la etapa de planificare?

Potrivit Standardelor nationale de audit intern, caror procese trebuie sa se adreseze
obiectivele misiunii de consiliere?

Potrivit Standardelor nationale de audit intern, in functie de ce factori poate varia forma si
continutul programului misiunii de consiliere si a comunicarii progresului?

Cum procedeaza auditorul intern, daca in cadrul misiunilor de consiliere sunt identificate
aspecte problematice semnificative cu privire la procesele de guvernanta, management al
riscului si control?

Care sunt principalele deosebiri dintre consiliere si asigurare?

Pentru ce tipuri de misiuni de audit intern, este relevanta sintagma ,, Auditorul intern nu isi
asuma nici o responsabilitate manageriala sau decizionala’?

Suplimentar misiunilor de consiliere, ce tipuri de activititi de consiliere pot fi prestate de
auditul intern?

Care este elementul comun pentru toate tipurile de frauda?

Ce aptitudini trebuie sa posede auditorul intern pentru a stabili suspiciuni de frauda in cadrul
misiunii de audit intern?

In dependenti de ce criterii sunt clasificate tipurile de fraudi cu care se poate confrunta o
entitate publica?

Care este tipul comun de frauda cu care se confrunta entitatile publice?

Care sunt circumstantele ce cresc oportunitatea comiterii fraudei?

Ce reprezinta ,,steguletele rosii ”, in contextul fraudei si coruptiei?
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La ce se acorda o atentie sporitd din partea auditorului intern, atunci cand acesta identifica
cauzele de frauda suspectata?

Care sunt tipurile de fraude, conform categoriilor definite de Asociatia Examinatorilor
Certificati de Fraude?

In ce fel se poate manifesta o frauda?

Calificarea situatiei de manifestare a fraudei in mod individual, in baza unui studiu de caz.
Calificarea situatiei de manifestare a fraudei ca metoda a coruptiei, in baza unui studiu de
caz.

Care este definitia coruptiei?

Ce tip de actiuni sunt calificate drept corupere pasiva?

Prin ce comportament se manifesta luarea de mita si/sau a comisioanelor ilicite?
Calificarea situatiei de incalcare a regimului juridic al incompatibilitatii, Tn baza unui studiu
de caz.

Calificarea situatiei de incalcare a regimului juridic al conflictului de interese, in baza unui
studiu de caz.

Ce principiu fundamental este afectat, in cazul in care un functionar public accepta un cadou
legat in mod direct de desfasurarea activitatii profesionale?

Prin ce se manifestd abuzul de functie?

Prin ce se manifesta influenta necorespunzatoare?

In ce caz functionarul public este in drept sa desfisoare activitate de intreprinzator?

Care este obligatia functionarului public, in cazul restrictiilor de post angajare (pantuflaj)?
Care este notiunea de management?

Care sunt resursele necesare de care trebuie sa dispuna un manager intr-0 entitate publica?
Ce reprezintd managementul performantei?

Care sunt functiile managementului?

Ce prevede principiul conducerii unitare In managementul entitdtii publice?

Ce exprima stilul de management?

Care sunt caracteristicile unui manager ce practica stilul democratic in entitatea publica?
Prin ce se caracterizeaza stilul autoritar de conducere?

Care sunt calitatile unui manager de succes?

Ce reprezintd managementul schimbarilor?

Ce tipuri de competente trebuie sa posede un manager in administratia publica?

Care sunt actiunile unui leader eficient?

In cadrul entititi, pe ce se bazeazi puterea legitima?

Care sunt factorii ce influenteaza leadership-ul?

Ce reprezinta ,,coeziune in grup ’?

Care sunt caile de dezvoltare a coeziunii Tn grup?

Care sunt caracteristicile unui ,,jucator de echipa”?

Care sunt preconditiile unei munci eficiente in echipa?

Ce reprezinta ,,conflictul organizational ?

Ce reprezinta gestionarea conflictelor?

Care sunt stilurile de abordare a conflictelor?

Care sunt consecintele conflictelor individuale in cadrul entitatii?

Ce reprezintd conflictul pe diagonala, din punct de vedere al nivelului ierarhic?

Ce reprezinta strategia de fortare (competitie) in procesul de management al conflictelor?
Ce reprezinta conceptul de stereotipizare Tn cadrul entitatii?

Prin ce se caracterizeaza starea de latenta in procesul de evolutie a conflictelor?

Care este scopul utilizdrii coaching-ului Tn managementul organizational?

Ce este comunicarea interpersonala?

Care sunt elementele componente ale modelului procesului de comunicare?

Cum se numesc participantii procesului de comunicare?

Cu ce scop o comunicare trebuie sa se inceapa de la stabilirea raportului cu interlocutorul?
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Pentru ce sunt utilizate ntrebarile deschise Tn procesul de comunicare?

In ce scop se utilizeaza comunicarea nonverbala?

Care sunt mijloacele comunicarii nonverbale?

Cum este realizata comunicarea paraverbala?

Care sunt consecintele barierelor interpersonale in comunicarea manageriala?

Care sunt efectele unei comunicari eficiente?

Care dintre stilurile de comunicare este cel mai recomandat pentru a crea o relatie
constructiva cu colegii?

Ce presupune stilul asertiv de comunicare?

Ce inseamna un stat esuat?

Care sunt provocdrile cu care se confrunta statul Republica Moldova, conform Raportului
BERD?

Cum se divizeaza riscurile in dependentd de mediul sdu de provenienta?

Ce reprezintd riscul strategic?

Care sunt factorii externi generatori de riscuri strategice asociate administratiei publice?
Care sunt factorii interni generatori de riscuri strategice asociate administratiei publice?
Care riscuri sunt legate de increderea publicului?

Care sunt cauzele care determind riscurile aferente resurselor umane in administratia
publica?

Care sunt cauzele care determind riscuri aferente comunicdrii organizationale in
administratia publica?

Care sunt factorii legati de procesul de lucru care pot declansa riscul operational la nivelul
entitatii publice?

Care sunt factorii care determind nivelul de risc in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor la nivelul entitatilor publice?

Care sunt cauzele coruptiei intr-un stat?

Care fenomene pot aparea in consecinta faptului cd guvernele sunt slabe?

Care sunt obiectivele de reformd recomandate de Comisia Europeana pe care trebuie sa le
urmareasca administratiile publice pregatite pentru viitor?

Ce reprezinta calitatea unui produs sau serviciu public?

Ce cuprinde calitatea unui produs sau serviciu public?



