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Lanr.

Cu privire la unele explicatii
privitor la art. 111 alin.(1) si art.157 alin.(2")
din Codul Muncii

In legatura cu adresarile parvenite pe marginea modului de aplicare a prevederilor
art.111 alin.(1) si art.157 alin.(2') din Codul Muncii pe subiectele ce tin de plata
salariului mediu pentru salariatii care sunt remunerati cu salarii lunare in zilele de
sarbatoare nelucrdtoare si de retribuirea muncii suplimentare in cazul remunerarii
muncii cu salariu lunar, Ministerul Finantelor informeaza urmatoarele.

Prin art.XI al Legii nr.271 din 23.11.2018 pentru modificarea unor acte
legislative, la art.111 alineatul (1) din Codul Muncii nr.154/2003, in partea
introductiva, textul ,,in acord sau pe unitate de timp — orad sau zi” s-a substituit cu
textul ,,in acord, cu salarii lunare sau pe unitate de timp — ord sau zi”.

La calcularea si achitarea salariului lunar, norma de munca (ore lucrate) urmeaza
sa fie racordate in conformitate cu Balanta timpului de munca, aprobata prin Ordinul
Ministerului S@natatii, Muncii si Protectiei Sociale, cu ajustérile ulterioare in caz de
intervenire (ca exceptie) prin transferarea zilelor de lucru dintr-o luna calendaristica in
alta.

Respectiv, in cazul in care salariatul nu presteazd munca in una din zilele de
sarbatoare nelucratoare stabilite de legislatie si nici nu are o balantd a timpului mai
mare decit cea stabilitd de Balanta aprobata pentru anul respectiv, angajatorul nu are
obligatia sd achite careva plati suplimentare acestui salariat. Angajatorul urmeaza sa-i
garanteze acelasi salariu lunar chiar dacd, in comparatie cu celelalte luni, va avea o
normd ca timp/duratd mai mica.

Spre exemplu, dupa modificérile aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 844/2018
si Hotarirea Guvernului nr.89/2018, prin care s-a modificat regimul de munca stabilit
initial prin transferul unor zile, In cazul saptaminii de lucru de 5 zile si 8 ore
lucratoare pe zi, in luna octombrie 2018 erau stabilite 192 ore lucratoare (sau 24 de
zile lucratoare), in decembrie 2018 — 160 ore (sau 20 de zile), iar pentru luna



noiembrie 2018 au ramas aceleasi ore si zile lucratoare stabilite in Balantd, de 176 ore
si respectiv 22 zile lucratoare.

Pentru toate aceste luni, salariul lunar, cu durata normald a timpului de munca, va
fi acelasi, chiar daca durata lucrata efectiv este diferita de la luna la luna.

In acelasi timp, prin art.XI al Legii nr.271 din 23.11.2018 pentru modificarea unor
acte legislative, art.157 din Codul Muncii nr.154/2003 s-a completat cu alineatul (21)
cu urmatorul cuprins:

(2" In cazul retribuirii muncii cu salariu lunar, pentru munca suplimentara se
plateste un spor, calculat pe unitate de timp, in marime de 50 la suta din salariul de
bazd — pentru primele 2 ore si in marime de 100 la sutd din salariul de bazad — pentru
orele urmatoare.”

In redactia anterioard a art.157 din Codul Muncii era reglementati retribuirea
muncii suplimentare doar pentru personalul remunerat pe unitate de timp si in acord.

Alineatul nou introdus a survenit ca urmare a necesitdtii de reglementare prin
specificarea retribuirii muncii suplimentare pentru personalul remunerat cu salariu
lunar.

Tinind cont de prevederile art.95 si 104 alin.(5) din Codul Muncii prin care se
reglementeaza (i) durata normala a timpului de muncd de pina la 40 de ore si (7i)
munca suplimentara care poate fi prestatd in limita a 120 de ore intr-un an
calendaristic (in cazuri exceptionale — pind la 240 de ore), exprimata in ambele cazuri
in ore, sporul pentru munca suplimentard in cazul remunerarii cu salariu lunar se va
calcula in functie de orele lucrate supraprogram.
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