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Ministere si alte autorititi publice
(conform listei)

Prin prezenta, in scopul aplicarii corecte a prevederilor art.10 din Legea nr.48 din 22
martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, ce tin de plata premiului

anual functionarilor publici, Ministerul Finantelor informeaza.

1. Functionarii publici beneficiaza de un premiu anual egal cu 10% din salariul anual

total, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

2. 1n salariul anual total, luat in calcul la determinarea cuantumului premiului anual
pentru anul gestionar 2017, se includ urmétoarele plati salariale primite de catre
functionarul public in anul 2017 (de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie):

- salariul de functie;

- sporul pentru gradul de calificare, gradul special sau rangul diplomatic;

- sporul pentru performanta colectiva primitd in anul 2017 pentru semestru II al
anului 2016;

- sporul lunar pentru intensitatea muncii achitat functionarilor publici pe parcursul
anului 2017 in temeiul art.8 din Legea nr.48 din 22 martie 2012 (in redactia Legii nr.295 din
22 decembrie 2016), in vigoare pana la 17 august 2017;

- platile de stimulare acordate functionarilor publici pe parcursul anului 2017 in
temeiul art.7' alin.(3) din Legea nr.48 din 22 martie 2012 (in redactia Legii nr.153 din 14
iulie 2017), in vigoare din 18 august 2017,

- sporul lunar pentru eficienta in activitate,

- indemnizatia pentru concediul de odihna anual;

- suplimentul pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei

functii publice vacante sau temporar vacante;



- plata pentru orele prestate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
sarbatoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor din fisa postului;

- salariul mediu integral sau partial mentinut, in cazurile cand functionarul public nu
a fost prezent la serviciu de fapt, dar i s-a mentinut salariul mediu integral sau partial
(aflarea in concediu de odihna anual si concediu de studii, in deplasare in interes de
serviciu, indeplinirea obligatiilor de stat sau obstesti);

- premiul anual platit pentru anul precedent.

3. Totodatd, In baza de calcul al premiului anual nu se includ:

- premiile unice acordate cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si a zilelor
de sarbatoare nelucratoare;

- ajutorul material;

- indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca;

- si premiul anual acordat functionarilor publici din autoritatile publice locale,

conform prevederilor pct.9 din Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 ,,Privind

salarizarea functionarilor publici”.

Concomitent, se comunica cé in sensul eliminarii neconcordantelor existente in
cadrul normativ in vigoare, a fost initiat un proiect de hotérire de Guvern prin care se

va revizui si ajusta si pct.8 alin.2) din Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012.
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