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Autoritati publice
(conform listei)
Cu privire la retribuirea muncii prin cumul
si cumularea de profesii (functii)

Tn scopul asigurarii interpretirii conforme a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Ministerul Finantelor emite
urmatoarea explicatie.

Cadrul normativ in vigoare ce reglementeaza retribuirea muncii, prezentat prin
Codul muncii in general si, in mod particular, pentru angajatii din sectorul bugetar,
temporar vacante sau temporar absente, sau de realizare a atributiilor acestor functii,
precum si a retributiei in aceste situatii, s1 anume: activitate (muncd) prin cumul si
cumulare de profesii (functii) / atributii.

Tn acest scop, sint definite urmitoarele notiuni:
functie vacanta — functie libera, fara titular;

functie temporar vacanta — functie cu al carei titular au fost suspendate
raporturile de serviciu sau al cdrei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigura
interimatul unei functii de conducere;

functie temporar absenta — functie al carei titular lipseste de la lucru pe o
perioada de pana la 60 zile calendaristice: in caz de boald sau traumatism, concediu
de studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de munca, pe o perioada stabilita de
legislatie in cazul concediului de maternitate, cand salariatilor li se pastreaza locul de
munca, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate.

I. Activitate (munca) prin cumul
Art. 23 alin. (1) din Legea nr.270/2018 reglementeaza salarizarea in cazul
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conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzator
functiei de baza. Totodata, prin prisma alineatelor (2) si (3) al acestui articol, se admit
situatii, reglementate prin norme speciale pentru anumite categorii de angajati, in care
activitatea prin cumul se realizeaza in timpul orelor de program ale activitatii de baza.

1. Conditiile generale de desfisurare a muncii prin cumul

1.1 Munca prin cumul este desfasurata pe langa munca de baza, permanent sau
temporar, in afara orelor de program, in temeiul unui contract individual de munca
distinct. Pentru angajatii care cumuleaza functii, evidenta timpului de munca se va
efectua separat.

1.2 Conducatorul unitatii bugetare nu poate sa presteze munca prin cumul la o
altd unitate sau la unitatea pe care o conduce cu exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare (norma stipulatd la art. 261 alin. (1) al Codului muncii).

1.3 Prin exceptii de la regula generald, munca prin cumul poate fi efectuatd in
timpul orelor de program pentru:

a) conducatorii institutiilor de invatamint si cadre didactice cu functii de
conducere;

b) persoanele cu functii de conducere din organizatiile de drept public din
domeniile cercetarii si inovarii.

1.4 Munca prin cumul poate fi prestata atat in cadrul aceleiasi unitati bugetare,
cat si in alte unitati. Numarul de angajatori cu care pot fi incheiate contracte
individuale de munca nu este limitat. Dar tipul de munca nu trebuie sa depaseasca cel
limitat prin Codul muncii (12 ore ).

1.5 La desfasurarea muncii prin cumul, salariatul beneficiaza de aceleasi drepturi
s1 garantii ca §i ceilalti salariati, inclusiv salariale si de concediu.

2. Limitarea muncii prin cumul

2.1 Pentru conducatorii de institutii prescolare ce activeaza in regim de cel putin
10,5 ore pe zi in institutia condusa, in limitele a 0,25 norma didactica pentru functia
de educator — punctul 17 din Note la Tabelul 1 din Anexa nr.7.

2.2 Pentru medici si personalul medical cu studii profesional tehnice (medii
speciale), in limita a 0,5 functie.

2.3 Pentru conducdtorii institutiilor de invatamint si cadre didactice cu functii de
conducere, in limita a 0,25 norme didactice — punctul 17 din Note la Tabelul 1 din
Anexa nr.7.

2.4 Pentru persoanele cu functii de conducere din organizatiile de drept public
din domeniile cercetarii si inovarii, in limita a 0,5 norma didactica sau 0,5 norma de
cercetator stiintific, sau pina la 240 ore anual in regim de plata cu ora.

3. Salarizarea muncii prestate prin cumul

Retribuirea muncii prin cumul se efectueaza in conditiile prevazute de Legea nr.
270/2018 pentru functiile cumulate, luand in considerare drepturile individuale



dobandite (treapta de vechime in munca, grad profesional, calificare, etc.) aplicabile
functiei pe care o indeplineste prin cumul.

1. Cumulare de profesii (functii) / atributii

Art. 24 din Legea nr.270/2018 reglementeaza retribuirea muncii in caz de
cumulare a atributiilor functiei de baza cu atributiile unei functii vacante sau
temporar absente.

1. Conditiile de cumulare de profesii (functii) / atributii

1.1 Cumularea de profesii (functii) / atributii reprezinta indeplinirea de catre
salariati, in afard de munca lor de baza, stipulata in contractul individual de munca, la
aceeasi institutie / autoritate, a unei munci suplimentare intr-o alta profesie (functie)
sau a obligatiilor de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca
lor de baza (in limitele duratei normale a timpului de munca).

1.2 Cumularea de profesii (functii) / atributii este documentata, de regula, prin
semnarea unui acord / ordin (act administrativ) aditional la contractul individual de
munca existent.

1.3 Cumularea de profesii (functii) / atributii poate fi realizata doar in cadrul
aceleiasi institutii / autoritati. Atributiile unei functii vacante sau temporar absente pot
fi cumulate de mai multi angajati. Numarul si denumirile de functii cumulate nu se
limiteaza.

1.4 Personalul cu functii de conducere si de executie poate cumula atributiile
functiei detinute cu atributiile unei functii vacante sau temporar absente in timpul
orelor de program.

1.5 Totodata, potrivit art. 261 din Codul Muncii, conducatorul unitatii de stat nu
poate sd cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de
legislatia in vigoare. Deci, prevederile art. 24 (3) din Legea nr. 270/2018, prin
coroborare cu prevederile Codului Muncii, interzic conducatorilor unitatilor
bugetare (prin conducdator se subintelege si loctiitorul/adjunctul conducatorului) sa
cumuleze atributiile proprii cu atributiile unei functii vacante sau temporar absente
din cadrul institutiei!

1.6 Atributiile functier de conducere temporar absente, inclusiv ale functiei de
demnitate publicd, pot fi exercitate de angajatul care nu este loctiitor titular, prin
eliberarea acestuia de obligatiile functiei de baza.

2. Salarizarea muncii in cazul cumuldrii de profesii (functii) / atributii

2.1 Pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente poate fi acordat un supliment, care nu va depasi 100 %
din salariul de baza corespunzator treptei I de salarizare stabilit pentru functia vacanta
sau temporar absenta.



2.2 Suplimentul pentru cumularea atributiilor nu se planifica suplimentar, ci se
acorda n limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.

2.31Tn cazul cand atributiile unei functii vacante sau temporar absente se
cumuleaza de mai multi angajati, cuantumul suplimentului de plata pentru cumulare
se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de catre fiecare din ei, in
limita salariului de baza stabilit pentru functia cumulata.

2.4 Nu se platesc suplimente pentru executarea de catre loctiitorii titulari a
obligatiilor functiilor de conducere vacante sau temporar absente.

2.5 Pentru ndeplinirea atributiilor functiei de conducere temporar absente,
inclusiv ale functiei de demnitate publica, de catre angajatul care nu este loctiitorul
titular, fard a exercita obligatiile de baza, nu se acorda supliment, dar se achita salariul
lunar determinat in conditiile legii pentru functia conducatorului absent.

l11.Sporuri pentru munca suplimentard

3.1 In anumite situatii, pentru realizarea unor sarcini / activititi, angajatii
institutiilor bugetare pot fi atrasi la munca suplimentara.

3.2 Potrivit art.104 din Codul muncii:

- se considera munca suplimentard, munca prestatd in afara duratei normale a

timpului de munca;

- la solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de

program in limita la 120 de ore intr-un an calendaristic;

- in cazuri exceptionale, aceasta limitd, cu acordul reprezentantilor salariatilor,

poate fi extinsd pana la 240 de ore.

3.3 Remunerarea muncii suplimentare se efectueaza in conformitate cu
prevederile art.19 din Legea nr.270/2018 si art. 157 din Codul muncii — in marime de
50 la suta din salariul de baza sau pe unitate de timp pentru primele 2 ore si Tn marime
de 100 la suta din salariul de baza sau pe unitate de timp pentru urmatoarele ore.

IV. Particularitati privind activitatea prin cumul/cumularea de atributii
de cdtre cadrele didactice, inclusiv cu functii de conducere

1. Pentru conducatorii institutiilor de invatamdnt si cadrele didactice cu functii de
conducere
a. Conducdtorii institutiilor de invatdmant si cadrele didactice cu functii de
conducere, pot desfasura activitate didactica in limita de pana la 0,25 norme didactice
- punctul 17 din Note la Tabelul 1 din Anexa nr.7 (Sarcina didactica stabilita pentru
anul de studii 2018-2019, ce depaseste norma legald, poate fi mentinutd doar pind la
finele anului de studii, fiind remunerata in conditiile generale!);



b. Activitatea didactica desfasuratd de catre aceasta categorie de angajati se
considera activitate prin cumul, care, in temeiul normei de exceptare, se admite in
timpul orelor de program de exercitare a functiei de conducere (de baza);

c. Remunerarea activitatii didactice se realizeaza proportional sarcinii didactice
aprobate in conditiile Legii nr.270/2018 de salarizare a functiei didactice.

Exemplu:
Persoana ce ocupa functia de ,,Director de liceu de categoria IV” ar avea clasa

de salarizare 75, careia in corespunde coeficientul 4,70. Salariul de baza la functia de
director = 4,70*1800 (valoarea de referinta derogatorie) = 8460 lei. Daca pentru
eficienta manageriala i s-a conferit grad managerial doi, persoana va beneficia de spor
cu caracter specific in marime de 300 lei.

Respectiv, pentru activitatea de director, persoana va avea urmatorul salariu:
8460+(8460*10%)(spor performantd) + 300 = 9606 lei.

Daca persoana respectiva, in timpul duratei normale a timpului de munca ca
director, desfasoara activitate didactica de 0,3 norma didactica (6 h) pe functia de
profesor de istorie, va beneficia de salariu determinat dupa cum urmeaza:

- Clasa de salarizare pentru functia ,,profesor” cu o vechime de pana la 2 ani
(corespunde treptei | de salarizare) - 56.

- La clasa respectiva se va addauga un ,,x” numar de clase in dependenta de
vechimea in munca (determinatd in conformitate cu Hotarirea Guvernului
nr.1231/2018) si un numar ,,y” de clase pentru gradul didactic, daca persoana in cauza
detine grad didactic ca profesor de istorie.

- Daca admitem ca vechimea in munca a persoane1 este de 6 ani si persoana
detine grad didactic Il (ca profesor de istorie), clasa de salarizare va fi: 56 + 3 (clase
pentru vechime) + 5 (clase pentru grad didactic I) = 64. Coeficientul ce corespunde
clasei 64 este 3,73. Respectiv, salariul de baza pentru activitatea didactica desfasurata
= 3,73 * 1600 * (6 ore/18 ore) = 1989,33 lei, rotunjit — 1990 lei.

- Suplimentar, va beneficia de spor de performanta pentru activitatea didactica
desfasurata (de exemplu 1990*10%=199 lei), sau de alte sporuri cu caracter specific.

2. Pentru cadre didactice

a. Potrivit pct.6 din Note la tabelul 1 dinanexa nr.7 la Legea nr.270/2018, salariul
de baza determinat in conditiile legii pentru personalul stiintifico-didactic si didactic
se stabileste pentru o norma didactica.

b. Notiunea ,,norma didactica” este definitd de art.3 din Codul Educatie si
semnificdi volum de muncad stabilit pentru realizarea activitatilor didactice
corespunzatoare functiei.



c. Art.55 din Codul Educatiei stabileste ca activitatea cadrelor didactice din
invatamantul general se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore
saptamanal, si include mai multe tipuri de activitati, dintre care activitatea de predare-
invatare-evaluare, de instruire practica, conform planurilor-cadru de invatamant, care
in invatamantul primar, gimnazial si liceal constituie 18 ore saptamanal.

d. Totodata conform pct.17 din Note la tabelul 1 din anexa nr.7 la Legea
nr.270/2018, volumul de munca al cadrelor didactice nu trebuie sa depaseasca 1,25
norme didactice (in cazul asigurdrii insuficiente cu cadre — pind la 1,5 norme
didactice).

Exemple:

1. Conform listei de tarifare, sarcina didactica pentru functia profesor de limba
romana stabilitd este de 20 ore.

Salariul de baza al cadrului didactic se va determina dupa cum urmeaza:

- Clasa de salarizare pentru functia profesor - 56;

- La clasa respectiva se va adauga un ,,x” numar de clase in dependenta de
vechimea in muncd (determinatd in conformitate cu Hotarirea Guvernului
nr.1231/2018), si un numar ,,y”” de clase pentru gradul didactic, daca persoana in cauza
detine grad didactic ca profesor de limba romana.

- Dacd admitem cd vechimea in munca a persoanei este de 6 ani si persoana
detine grad didactic II (ca profesor de limba romana), clasa de salarizare va fi: 56 + 3
(clase pentru vechime) + 5 (clase pentru grad didactic 1) = 64. Coeficientul ce
corespunde clasei 64 este 3,73. Respectiv, salariul de baza pentru activitatea didactica
desfasurata = 3,73 * 1600 * 20 ore/18 ore= 6631,1 lei, rotunjit — 6640 lei.

- Suplimentar, poate beneficia de spor de performantd pentru activitatea
didactica desfasurata (de exemplu: 6640*10%=664 lei), precum si sporuri cu caracter
specific stabilite la pct.8 din anexa nr.4 la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018.

2. Conform listei de tarifare, cadrul didactic ,,profesor” indeplineste concomitent
si functia de ,,conducator de cerc”.

Sarcina didactica pentru functia profesor de limba roméana stabilita este de 10 ore
si pentru functia de ,,conducator de cerc” — 2 ore.

Salariul de baza al cadrului didactic se va determina pentru fiecare functie in
parte, dupa cum urmeaza:

Pentru functia de “profesor”

- Clasa de salarizare pentru functia profesor - 56;

- La clasa respectiva se va adauga un ,,x” numar de clase in dependenta de
vechimea in muncad (determinatd in conformitate cu Hotarirea Guvernului



nr.1231/2018), si un numadr ,,y” de clase pentru gradul didactic, daca persoana in cauza
detine grad didactic ca profesor de limba romana.

- Dacd admitem cd vechimea in munca a persoanei este de 6 ani si persoana
detine grad didactic II (ca profesor de limba romana), clasa de salarizare va fi: 56 + 3
(clase pentru vechime) + 5 (clase pentru grad didactic I) = 64. Coeficientul ce
corespunde clasei 64 este 3,73. Respectiv, salariul de baza pentru activitatea didactica
desfasurata = 3,73 * 1600 * 10 ore/18 ore= 3315,56 lei, rotunjit — 3320 lei.

- Suplimentar, poate beneficia de spor de performantd pentru activitatea
didactica desfasurata, precum si sporuri cu caracter specific stabilite la pct.8 din anexa
nr.4 la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018.

Pentru functia de “conducator de cerc”

- Clasa de salarizare pentru functia ,,conducator de cerc”, conform pct.12 din
Note la tabelul 1 din anexa nr.7 la Legea nr.270/2018, se stabileste similar functiei
,educator educatie timpurie” - 52;

- Pentru vechime in munca se vor adauga 3 clase de salarizare.

- Pentru grad didactic se vor addauga 5 clase daca cadrul didactic conduce un
cerc literar. Nu se vor aplica clase pentru grad didactic in cazul cind activitatea
cercului nu corespunde domeniului pentru care este conferit gradul didactic detinut!

- Clasa de salarizare va fi: 52 + 3 (clase pentru vechime) + 5 (clase pentru grad
didactic I) = 60. Coeficientul ce corespunde clasei 60 este 3,43. Respectiv, salariul de
baza pentru activitatea didactica desfasurata = 3,43 * 1600 * 2 ore/18 ore= 609,78 lei,
rotunjit — 610 lei.

- Suplimentar, poate beneficia de spor de performantd pentru activitatea
didactica desfasurata, precum si sporuri cu caracter specific stabilite la pct.8 din anexa
nr.4 la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018.
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