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* Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n
sectorul bugetar;

* Legea nr.271/2018 pentru modificarea unor acte legislative
— valorile de referinta aplicabile la determinarea salariului de
baza (Art. XXIX.);

* Hotarirea Guvernului ,Privind punerea 1n aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
Sa|al‘lzal‘e Tn SEC'[OFLH bugeta r” (aprobata in sedinta Guvernului din 12.12.18)



Rl 1nsTERuLEANTELOR Actiuni de realizat intru implementarea legi

« Elaborarea de catre institutii a actelor normative cu caracter
intern:

- Ordine privind atribuirea treptei si clasei de salarizare

(elemente: denumirea functiei, treapta de salarizare, clasa si coeficientul de salarizare corespunzator,
cuantumul salariului de baza stabilit, cuantumul sporului lunar pentru gradul profesional, cu specificarea
acestuia, dupa caz, precum si, pe verso sau in anexa, se vor indicate toate elementele care au stat la baza
determinarii clasei de salarizare a angajatului, de exemplu: functie de adjunct (- 4 clase), nivel de studii
necorespunzatoare cerintelor functiei (- 5 clase), treapta de salarizare si vechimea in munca corespunzatoare
(numar de ani) In baza careia s-a determinat treapta (+ ,n” numar de clase), subdiviziune teritoriala (- ,n”
numar de clase, numarul populatie — pentru autoritatile publice locale, categorie de calificare (+ ,n” numar de
clase), etc.)

- Regulament cu privire la plata sporului pentru performanta;
- Regulament privind acordarea sporului cu caracter specific, dupa caz;
- Elaborarea schemei de incadrare (incepand cu 1 ianuarie 2019).

 Calculul salariului angajatilor din institutie
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Actiuni de realizat intru implementarea legii

1. Identificarea, In anexele la Lege, a functiilor instituite In unitatea
bugetaré (conform statelor de personal, schemelor de incadrare, listelor tarifare):

Functiile generice din sectorul bugetar sunt repartizate in 8 Grupuri ocupationale,
corespunzator domeniilor de activitate, codificate cu litere (art. 8 din Legea nr.270/2018):

1) Administratie publica (A) — anexa nr.3, cuprinde:

- tabel 1 - functii de demnitate publica la nivel central si local (cu exceptia judecatorilor si
procurorilor) (Al);

- tabel 2 - functionari publici la nivel central, inclusiv din cadrul instantelor judecatoresti si cu
statut special din: Serviciul Fiscal de Stat, Serviciul Vamal, serviciul diplomatic, Autoritatea
Nationala de Integritate si Serviciul Prevenirea si Spalarea Banilor (A2), precum si nivel local;

- tabel 3 — functii din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica (AS).

2) Justitie (B) — anexa nr.4, cuprinde:
- tabel 1 — functii de demnitate publica: judecatori si procurori;
- tabel 2 — personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare.
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Actiuni de realizat intru implementarea legii

Identificarea, In anexele la Lege, a functiilor instituite In unitatea
bugetara (continuare):

3) Aparare nationala (C) — anexa nr.5 — cuprinde:
functiile cu statut special — militari, efectiv de trupa si corp de comanda din domeniul apararii
nationale (C3);

4) Ordine publica si securitate a statului (D) — anexa nr.6 — cuprinde:

functiile cu statut special (corp de ofiteri/subofiteri / agenti) si functionari cu statut special din
organele ordinii publice si securitatii statului: Ministerul Afacerilor Interne cu autoritati
administrative / institutii subordonate si servicii deconcentrate, Centrul National Anticoruptie,
Serviciul de Informatii si Securitate, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, Sistemul administratiei
penitenciare (D3);

5) Invatamant si cercetare (E) — anexa nr.7 — cuprinde:

- tabel 1 — personal didactic si personal stiintifico-didactic, inclusiv cu functii de conducere (E4);

- tabel 2 — functii de specialitate specifice domeniului invatamantului si cercetarii, de exemplu:
metodist, laborant, cercetator (E6);
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Actiuni de realizat intru implementarea legi

Identificarea, In anexele la Lege, a functiilor instituite In unitatea
bugetara (continuare):

6) Cultura, tineret si sport (F) — anexa nr.8 — cuprinde:

functii de specialitate specifice ce pot fi instituite in teatre, organizatii concertistice, colective
artistice, circuri, case de cultura, centre de cultura, biblioteci publice si biblioteci din institutiile de
invatamant, in centre de creatie populara, muzee, gradini zoologice, parcuri de cultura si odihna,
centre de tineret, in unitati bugetare din domeniul tineretului si sportului (F6);

7) Asistenta sociala si sanatate (G) — anexa nr.9 — cuprinde:
functii de specialitate specifice din institutile medico-sanitare publice, de asistenta sociala si
sanatate publica, personalul medical din institutile de invatamant si din alte institutii (subdiviziuni
medicale), de exemplu: medic, asistent medical, asistent parental profesionist, asistent social,
farmacist, felcer, lucrator social, etc. (G6);

8) Functii complexe (H) — anexa nr.10 — cuprinde:

functii de specialitate, de deservire tehnica, auxiliare si muncitoresti ce nu se regasesc in celelalte

anexe si care se refera si pot fi instituite in toate domeniile de activitate, in toate unitatile bugetare
(H6).



el vseurvanreor Calcularea salariului: componentele salariului lunar

Potrivit art.10 din Legea nr.270/2018, salariul lunar este constituit
din:
a) partea fixa, compusa din:
« salariul de baza (art.12);
 sporul lunar pentru gradul profesional (art.13 si anexa nr.2);
 sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic (art.14);
 sporul lunar pentru detinerea titlului onorific (art.15);
b) partea variabila, care cuprinde:

* sporul pentru performanta (art.16 din Legea nr.270/2018 si anexa nr.3 din proiectul de HG);
e sporuri cu caracter specific (art.17 din Legea nr.270/2018 si anexa nr.4 din proiectul de HG).

Derogare: Salariul lunar al persoanelor cu functi de demnitate publicd si al
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se constituie doar
din partea fixa.
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Suplimentar, tot personalul din unitatile bugetare poate beneficia de:

* sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile
(art.18 din Legea nr.270/2018 si HG nr.152 din 19.02.2004 care stabileste cuantumurile acestui spor)

e Sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele

de repaus
(art.19 din Legea nr.270/2018 si art. 103-105, 157, 158 si 159 din Codul muncii)

* supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de
competenta in cadrul unitatii bugetare in care este angajat

(art.20 din Legea nr.270/2018)
* premii unice
(art.21 din Legea nr.270/2018)
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Formula generala:

coeficientul de salarizare corespunzator clasei de salarizare finale
determinate pentru functia ocupata * valoarea de referinta (cu
rotunjire pina la 10 lei in favoarea angajatului)

Clasa de salarizare se stabileste in raport cu functia detinuta, nivelul
de studii, categoria de calificare, gradul didactic, vechimea in munca
sau treapta de salarizare, conditii speciale de activiatate, dupa caz.

Valoarea de referinta se stabileste in legea bugetului de stat pentru
anul respectiv
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Valoarea de referinta (de baza) in marime de 1500 de lei.
Valori de referinta derogatorii:

Marime, lei Cui se aplica valorile derogatorii:
1000 persoanelor cu functii de demnitate publica (fdp) din cadrul Parlamentului
1100 sefilor de cabinet si consilierilor din cabinetului Presedintelui Parlamentului, al Presedintelui RM si al

Prim-ministrului

1300 persoanelor cu functii de demnitate publica din cadrul autoritatilor finantate de la bugetul de stat, cu
exceptia: fdp din cadrul Parlamentului, a judecatorilor, a procurorilor si a inspectorilor-judecatori

1600 personalului didactic si personalului de conducere din institutiile de invatamint;
personalului care ocupa functiile pentru care in anexele la Legea nr.270/2018, sunt stabilite clasele
de salarizare de la 1 pina la 25

2000 personalului Serviciului de Informatii si Securitate, al Centrului National Anticoruptie, al Autoritatii Nationale
de Integritate, al Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor si al Autoritatii Aeronautice Civile

2500 judecatorilor (cu exceptia judecatorilor din cadrul Curtii Constitutionale, al Consiliului Superior al
Magistraturii si al Curtii Supreme de Justitie), procurorilor, inspectorilor-judecatori, inspectorilor din
cadrul Inspectiei procurorilor

2600 judecatorilor din cadrul Curiii Constitutionale, al Consiliului Superior al Magistraturii si al Curtii
Supreme de Justitie
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I Stabilirea clasei de salarizare finale
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* Clasa de salarizare indicata in anexa pentru functia respectiva se modifica
cumulativ, dupa cum urmeaza:

1. Elemente generale, aplicabile tuturor grupurilor ocupationale:
a) modificarea clasei de salarizare in functie de vechimea in munca:

+2 clase - pentru vechime de la 2 la 5 ani, treapta de salarizare Il
+3 clase - pentru vechime de la 5 la 10 ani, treapta de salarizare Il
+4 clase - pentru vechime de la 10 la 15 ani, treapta de salarizare IV
+5 clase - pentru vechime de la 15 la 20 ani, treapta de salarizare V
+6 clase — pentru vechime de peste 20 ani, treapta de salarizare VI

Nota:

1. Perioadele, ce se iau in considerare la determinarea vechimii in munca, in dependenta de categoria de angajati, se stabilesc in
conformitate cu anexa nr.2 la Hotarire a Guvernului ,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar” .

2. Persoanele cu functii de demnitate publica, personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, functionarii publici
de conducere de nivel superior si conducatorii unitatilor bugetare, indiferent de statut sau categoria de personal a acestora, nu au
clase suplimentare pentru vechime ih munca

3. Pentru celelalte functii, cu exceptia celor enumerate in punctul 2, clasele de salarizare indicate in anexe corespund treptei | de
salarizare si se stabilesc persoanei care are pina la 2 ani vechime in munca



:_i I| el Stabilirea clasel de salarizare (continuare)

1. Elemente generale, aplicabile tuturor grupurilor ocupationale:

b) (- 5) clase - daca persoana care ocupa functia nu are nivelul necesar de
studii, solicitat pentru ocuparea functie;

c) (- 4) clase — daca persoana ocupa functii de ,vicepresedinte”, ,adjunct’,
Joctiitor”, daca functiile respective nu se gasesc expres in anexe;

d) (+ 4) clase — personalului unitatilor bugetare din partea stinga a Nistrululi,
Inclusiv din municipiul Bender, orasul Dubasari, satul Varnita, raionul Aneni
Nol, si din satele Copanca si Hagimus, raionul Causeni;

e) (+ 2) clase — pentru activitate in cadrul delegatiei Republicii Moldova in
Comisia Unificata de Control
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. { ST TN Stabilirea clasei de salarizare (continuare)

2. Elemente de modificare a clasel de salarizare, specifice grupurilor

ocupationale:

* pentru Grupul ocupational ,,Administratie publica (A)” — punctul 37 din Explicatii;

 pentru Grupul ocupational ,,Justitie (B)” — punctul 38 din Explicatii;

« pentru Grupul ocupational ,,Aparare nationala (C)” — punctul 39 din Explicatii;

« pentru Grupul ocupational ,,Ordine publica si securitate a statului (D)” — punctul 40
din Explicatii;

« pentru Grupul ocupational ,invatamint si cercetare (E)”’— punctul 41 din Explicatji:

 pentru Grupul ocupational ,,Cultura, tineret si sport (F)” — punctul 42 din Explicatii;

« pentru Grupul ocupational , Asistenta sociala si sanatate (G)”’— punctul 43 din
Explicatii;

 pentru Grupul ocupational ,,Functii complexe (H)”- punctul 44 din Explicati



., (LT TR ST Exemple de determinare a salariului de baza:

1. Exemplul nr.1:

Persoana X ocupa functia ,,chinolog” in cadrul unitatii militare localizate in orasul Dubasari,
vechime in munca a persoanei - de 13 ani, nivelul de studii necesar pentru ocuparea
functiei — medii profesionale, persoana ce ocupa functia are studii medii generale,
hraneste ciinele de serviciu in conditii casnice.

Se identifica: anexa nr.5, grupul coupational - LAparare nationala® (C3),
compartimentul ,Unitati si institutii militare”, codul functiei — C3048, clasa de salarizare
indicata in anexa = 44, coeficient aferent acestei clase 2,46

Se determina clasa de salarizare finala a persoanei:

44 (clasa de baza) + 4 clase (treapta de salarizare IV ce se atribuie persoanei cu o vechime de la
10la 15 ani) + 4 clase (pentru activitate Tn unitatile bugetare din orasul Dubésari) - 5 clase (nu
corespunde cerintei de strudii necesare) + 4 clase (pct.6 din Note la tabelul din anexa nr.5 — hrana
ciinelui de serviciu) = 51 (clasa de salarizare determinata, coeficientul aferent
acestei clase = 2,84) Salariul de baza = 2,84* 1500 = 4260 lei
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1. Exemplul nr.2:

Persoana Y ocupa functia ,educator” in grupa cu 24 copii in varsta de pina la 3 ani (numar
maxim de copii ce trebuie sa fie In grupa =20) in cadrul institutiei prescolare din satul
Varnita, vechime in munca a persoanei - de 3 ani, nivelul de studii necesar pentru
ocuparea functiei — superioare, persoana ce ocupa functia are studii medii profesionale,
detine grad didactic II.

Se identifica: anexa nr.7, grupul coupational - ,Invatamint si cercetare” (E4), codul functiei —
C4020, clasa de salarizare indicata Th anexa = 52, coeficient aferent acestei clase 2,90.

Se determina clasa de salarizare finala a persoanei:

52 (clasa de baza) + 2 clase (treapta de salarizare 1l ce se atribuie persoanei cu o vechime de la 2 la
5 ani) + 4 clase (pentru activitate in unitatile bugetare din sat.Varnita) - 5 clase (nu corespunde
cerintei de strudii necesare) + 2 clase (pct.16 din Note la tabelul 1 din anexa nr.7— numar de copii
peste prevederile normale) + 5 clase (grad didactic 1) = 60 (clasa de salarizare determinata,
coeficientul aferent acestei clase = 3,43) Salariul de baza = 3,43* 1600 =
5488 lel, salariul de baza = 5490 lei (rotunjire)
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[ Nesamcon - or Alte componente din partea fixa a salariului lunar

° SporUI lunar pentl‘u gradUI prOfeSiOnaI - se acorda in marimile stabilite in anexa nr. 2

pentru timpul efectiv lucrat si cuprinde: grad de calificare pentru functionari publici, rang diplomatic, grad de calificare pentru
judecatori, grad militar / special

« Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic

a) In marime de 1100 lei - cercetatorilor stiintifici care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii i
personalului stiintifico-didactic din invatamintul superior, care defin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-
didactic de profesor universitar, si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

b) Tn marime de 600 lei, cercetatorilor stiintifici care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii si
personalului stiintifico-didactic din invatamintul superior, care defin titlul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic
de conferentiar universitar, si/sau titlul stiintific de conferentiar cercetator;

c) 1n marime de 50% din cuantumurile stabilite la lit.a) si b), personalului din alte domenii de activitate care detine titlul

stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinfe in specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei si care desfasoara
munca stiintifico-metodica in specialitate.

° Sp orul lunar P entru titlul onorific - se stabileste persoanelor distinse cu titluri onorifice la locul de
munca de baza, cu conditia exercitarii functiei corespunzatoare profilului, dupa cum urmeaza:
a) “Artist al Poporului”, “Maestru in Arta” — in marime de 200 de lei;
b) “Emerit”, “Om Emerit”, “Maestru al Literaturii”’, “Mester-Faur”, “Maestru Emerit al Sportului” — Tn marime de 100 de lei;
c) “Maestru International al Sportului”, “Mare Maestru International” — in marime de 50 de lei;
d) “Maestru al Sportului” —Th marime de 30 de lei.
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* Sporul pentru performanta - se aloca anual in limita a 10% din suma
anuala a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara si se achita in baza
Regulamentulul intern;

e Sporuri cu caracter specific

- se acorda 1n raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea
efortului depus sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste conditii,
conform anexeil nr.4 la Hotarirea Guvernului ,Privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar” .

- functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol / conditiile

de activitate, marimea concreta a procentului/sumei, precum si normele de
acordare se stabilesc prin actul normativ cu caracter intern al conducatorului

autoritatii
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Legea nr.270/2018 garanteaza:

- Mentinerea salariilor personalului unitatilor bugetare la nivelul salariilor medii
calculate pina la aplicarea legii mentionate;

- Salariul lunar minim n sectorul bugetar in marime de 2000 lel.

Pentru a asigura respectarea prevederilor legale se compara salariul lunar (partea
fixa + partea variabila) calculat in conditiile noi cu salariul mediu lunar calculat al
angajatului pentru lunile martie — noiembrie 2018.

In cazul In care:

- salariul lunar in conditii noi < salariul mediu lunar calculat Tn anul 2018, se achita
diferenta de salariu

- Salariul mediu lunar calculat in anul 2018 < Salariul lunar in conditii noi < 2000
lel, se achita plata compensatorie
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R T Determinarea si plata diferentei de salariu

1. Se identifica salariul mediu lunar, calculat persoanei pentru lunile martie -
noiembrie ale anului 2018, in ultima functie detinuta, proportional timpului efectiv lucrat,
din urmatoarele plati salariale lunare sau trimestriale aferente functiei detinute:

salariul tarifar / lunar/ de functie;

sporuri si suplimente;

alte plati de stimulare, cu exceptia premiilor unice achitate din economii;

indemnizatii lunare reflectate la retribuirea muncii, cu exceptia indemnizatiei de concediu;
premii lunare / trimestriale, dupa caz.

La salariul mediu determinat din componentele enumerate mai sus se aduna ajutorul
material Tn marime de 1/12 parte, calculat si acordat pe parcursul anului 2018.

2. Se determina salariul lunar al persoanei, constituit din partea fixa si cea variabila,
conform conditiilor de salarizare stabilite incepand cu 1 decembrie 2018.

3. Se determina diferenta dintre salariul mediu lunar determinat pentru lunile martie —
noiembrie 2018 si salariu lunar stabilit incepind cu 1 decembrie 2018.



DI STERUL FINANTELOR Determinarea si plata platii compensatorii

* Plata compensatorie se determina ca diferenta dintre 2000 lei si
salariul lunar calculat Tn conditiile Legii nr.270/2018

» Diferenta de salariu si plata compensatorie determinate |lunar se
recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

» Diferenta de salariu si plata compensatorie se achita pentru perioada de
activitate n unitatea bugetara respectiva in aceeasi functie sau intr-o functie
mal avansata, pentru personalul efectiv incadrat in unitatile bugetare la data
intrarii Tn vigoare a Legil nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar .



