, Vladislav Svet

l Sef al Directiei Organizarea Controlului Vamal si Facilitarea Comertului
Aparatul Central al Serviciul Vamal al Republicii Moldova

EXPERIENTA PROFESIONALA

Sef al Directiei Organizarea Controlului Vamal si Facilitarea Comertului
Aparatul Central al Serviciului Vamal
12/2016 - Prezent

Sef al Directiei Destinatii Vamale , Departamentul Venituri si Tehnologii Informationale
Aparatul Central al Serviciului Vamal
02/2010 - 12/2016

Sef al Directiei Proceduri Vamale , Departamentul Venituri si Tehnologii Informationale
Aparatul Central al Serviciului Vamal
01/2007 —02/2010

Sef al Directiei Administrarea Procedurilor Vamale
Aparatul Central al Serviciului Vamal
10/2006 - 01/2007

Sef al Directiei Control Vamal
Aparatul Central al Serviciului Vamal
07/2002 - 10/2006

Sef al Directiei Combatere a Coruptiei si Protectionismului
Aparatul Central al Serviciului Vamal
08/2001 - 07/2002

Sef al Sectiei Tranzactii Marfare
Aparatul Central al Serviciului Vamal
08/2000 - 08/2001

Sef al Postului Vamal
Zona Libera "EXPO-BUSINESS-CHISINAU"
10/1998 - 07/2000

Sef adjunct al Biroului Vamal
Biroul Vamal Ungheni
04/1992 - 10/1998

Inspector, Inspector principal
Vama Ungheni
08/1990 — 04/1992




STUDII

Specialitatea Management Vamal
Academia Vamal3, or. Moscova, Federatia Rusa
1997 - 2000

Specialitatea Agronomie
Universitatea Agrara, or. Chisinau
1979 - 1984

CERTIFICATE DE SPECIALIZARE

Cursuri organizate de Carabinieri (Directia de Protectie a Mostenirii Culturale) cu tematica
"Lupta impotriva traficului ilicit al bunurilor culturale” (11/2018 - 11/2018)
or. Roma, Italia

Cursuri de specializare cu tematica "Neproliferarea Armelor de Distrugere in Masa” organizate
de Laboratorul National Pacific Northwest al Departamentului de Energetica al Statelor Unite
(09/2012 - 09/2012)

or. Richland, Statul Washington, Statele Unite ale Americii

Cursuri cu tematica "Securitatea transfrontalierd” organizate de Departamentul de Aparare al
Statelor Unite (09/2012 - 09/2012)
mun. Chisindu

Cursuri cu tematica "Neproliferarea armelor de distrugere in masa” organizat de Departamentul
de Stat al Statelor Unite (08/2012 - 08/2012)
mun. Chisindu

Seminar organizat de catre Academia Vamala a Federatiei Ruse, filiala Sankt-Petersburg, cu
tematica "Analiza imaginilor obtinute prin scanarea marfurilor prin intermediul echipamentului
specializat X-Ray” (06/2012 - 06/2012)

or. Sankt-Petersburg, Federatia Rusd

Cursuri cu tematica "Tehnici de detectare a radiatiei pentru ofiterii de prima linie” organizat de
Agentia Internationala a Energiei Atomice (IAEA) (03/2011-03/2011)
mun. Chisindu

Cursuri cu tematica “"Neproliferarea armelor de distrugere in masa” organizat de Departamentul
de Stat al Statelor Unite (10/2011-10/2011)
mun. Chisindu

Cursuri de pregatire Protectia Proprietatii Intelectuale pentru obtinerea calificarii profesionale
Consilier in proprietate intelectuala, organizate de AGEPI (04/2009 - 06/2009)
mun. Chisindu

Seminar cu tematica "Depozite vamale si alte locuri pentru stocarea bunurilor sub control
vamal”, organizat de Serviciul Vamal al Lituaniei si Departamentul de Stat al SUA
(06/2006 — 06/2006)

or. Vilnius, Lituania

Traning functional pe Asycuda World, organizat de ONU / UNCTAD (07/2004 - 07/2004)
or. Geneva, Elvetia
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Seminar pe tematica "Strategii de Securitate Nationald”, organizat de Institutul pentru Analize
in Aparare, SUA (02/2002 - 02/2002)
mun. Chisindu

Seminar cu tematica "Modernizarea controlului vamal a noilor frontiere a Comunitatii
Europene” organizat de TACIS si Serviciul Vamal al Austriei (03/2001 - 03/2001)
or. Viena, Austria

Cursuri de pregatire "Combaterea traficului ilicit de droguri” organizat de Serviciul Vamal al
Statelor Unite (03/2001-03/2001)
mun. Chisindu

Cursuri in domeniul managementului vamal organizate de Institutul de Pregatire si Recalificare
a Ofiterilor Subdiviziunilor Vamale (11/1991 -12/1991)
or. Moscova, Federatia Rusd

Cursuri de pregatire a ofiterilor vamali in domeniul managementului vamal (01/1991-03/1991)
or. Kiev, Ucraina

COMPETENTE SI ABILITATI

Managementul Controlului Vamal
Organizarea controlului vamal, managementul destinatiilor vamale, Planificarea si coordonarea
lucrului subdiviziunilor vamale din teritoriu

Capacitdti de comunicare profesionala
Conlucrarea eficienta cu alte subdiviziuni ale Statului, comunicarea si interactiunea eficienta cu
organizatii internationale si ale altor state

Abilitati interpersonale
Capacitati organizatorice, capacitatea de a gestiona munca in echipa, capacitati de negociere,
flexibilitate, abilitati de comunicare

MERITE DE ONOARE

Meritul Civic
Presedintele Republicii Moldova
din 01.09.2016, insemnul nr. 03686

Certificat de merit
Organizatia Mondiala a Vdmilor

Certificat de merit pentru contributia personala la implementarea operatiei “"Provide Hope" in
Republica Moldova, acordata in 23.09.2008
Departamentul de Stat al Statelor Unite

Insigna de onoare "Pentru consolidarea cooperarii vamale a statelor membre CSI"
Decizia Consiliului Sefilor Serviciilor Vamale ale statelor membre ale CSinr.17 /54, 09.12.2011



Medalia comemorativa a Serviciului Vamal “25 de ani in Serviciul Vamal al Republicii Moldova”,
Ordinul SV No.2426, 01.09.2016
Serviciul Vamal al Republicii Moldova,

Insigna "Colaborator Vamal de Onoare al Republicii Moldova",
Serviciul Vamal al Republicii Moldova
ord. Serviciul Vamal din 04.09.2007

LIMBI

Romana Rusa Engleza

Limba Maternd Nivel de cunoastere Bilingvd Nivel Elementar
PERSOANE DE CONTACT

Ceban lurie

Director interimar al Serviciului Vamal

Vascan Elena
Sef-adjunct Directia Management Personal al Serviciului Vamal



VLADISLAV SVET
Sef al Directiei Organizarea Controlului Vamal si Facilitarea Comertului
Aparatul Central al Serviciului Vamal

Stimata Doamna Presedinte a Comisiei,

Va adresez aceastad scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul
Ministerului Finantelor privind concursul pentru functia de director al
Serviciului Vamal.

Posibilitatea ocuparii functiei de director al Serviciului Vamal imi va
permite folosirea experientei mele de circa 29 de ani si a pregatirii
profesionale in domeniul managementului vamal pentru a contribui la
dezvoltarea institutionala a Serviciului Vamal in conformitate cu
provocarile si rigorile timpului.

in decursul activititii mele in Serviciul Vamal am avut posibilitatea
sa parcurg toate treptele de cariera a unui ofiter vamal de la inspector
pana la sef de directie al Aparatului Central ceea ce mi-a permis sa
acumulez cunostinte si experienta practica in domeniul vamal. Tot in
acest timp am avut ocazia sa conlucrez si sa invat de la partenerii si colegii
straini in diferite forme. Avand acest bagaj de cunostinte si abilitati
profesionale, doresc sa le aplic pentru continuarea modernizarii Institutiei
si a parcursului european prin implementarea metodelor si practicilor
progresive atat la nivel de procese cét si la nivel de combatere a
elementelor negative de contrabanda si coruptie.

Daca veti considera ca motivatia si calificarea mea sunt oportune
pentru pozitia data, sunt disponibil pentru a-mi prezenta viziunea in fata
Comisiei de concurs.

Cu respect,
Vladislav Svet



elaborat V. Svet
Conceptul de Dezvoltare Institutionala al Serviciului Vamal

Dezvoltarea cadrului legislativ vamal bazat pe principiile legislatiei internationale (legislatia
vamald a Comunitatii Europene) si a bunelor practici

Definitivarea in comun cu Ministerul Finantelor si alte ministere interesate a proiectului
noului Cod Vamal bazat pe legislatia Comunitatii Europene.

Elaborarea si punerea in aplicare a Regulamentului de aplicare a prevederilor Codului Vamal
nou.

Dezvoltarea relatiilor internationale

Conlucrarea cu organizatiile internationale in scopul combaterii contrabandei prin
organizarea schimbului de informatii, operatiuni comune, schimb de experienta, cursuri de
pregatire, s.a.
Intensificarea schimbului de informatii de interes vamal cu serviciile vamale ale altor state
atat la nivel central cat si la nivel de birouri vamale.
Organizarea controlului comun

o Organizarea controlului comun pe frontiera de stat moldo-ucraineand, inclusiv pe

segmentul transnistrean
o Organizarea controlului comun pe frontiera de stat moldo-romana

Perceperea drepturilor vamale

Acordarea unei atentii sporite dezvoltarii instrumentelor de stabilire a valorii in vam3 la
importul marfurilor si bunurilor.

Dezvoltarea sistemului de riscuri prin implementarea criteriilor de selectare care ar permite
combaterea contrabandei gri — marfa declarata sub alta denumire (cu valoare diminuata)
sau declarata eronat (micsorarea cantitatii, valorii, greutatii, originii, etc).

Re-examinarea principiilor si practicii de acordare a vacantei fiscale.

Intensificarea controlului post-audit a marfurilor anterior plasate in circulatie libera prin
folosirea procedurilor facilitare (coridor verde, declarare electronica, etc).

Conlucrarea cu serviciul fiscal si elaborarea unor practici comune Tn domeniul controlului
achitarii si restituirii TVA-ului la exportul marfurilor.

Optimizarea procedurilor vamale

Implementarea procedurilor de predeclarare a marfurilor si bunurilor ce urmeaza a fi
importate (folosirea mai eficienta a sistemului de riscuri).

Dezvoltarea continud a procedurilor de declarare electronici inclusiv a regimurilor vamale
suspensive.

Dezvoltarea si marirea numarului de posesori a certificatului AEO (Agent Economic
Autorizat), inclusiv si procedura PVD (Procedura de Vamuire la Domiciliu).

Dezvoltarea procedurii de exportator autorizat (originea declarata).

Continuarea discutiilor cu partenerii internationali inclusiv cu serviciile vamale a Ucrainei si
Roméniei referitor la acceptarea procedurilor AEQ pentru agentii economici moldoveni
(simplificarea procedurilor vamale in frontiera si fluidizarea trecerii).

Politica de cadre

Selectarea cadrelor. Pentru evitarea , imbatranirii” cadrelor este necesara elaborarea unui
program de atragere si pregatire a tinerilor specialisti proaspeti absolventi din diferite
domenii, in primul rand din domeniile juridic, economic si informatic care sa contina
elemente atractive de crestere profesionald, conditii atractive de salarizare, creditare
facilitara, accentul fiind pus pe recrutarea in teritoriu.




Preluarea si implementarea continud a bunelor practici in domeniul controlului vamal de la
partenerii internationali si includerea lor in programele de instruire.

Continuarea si dezvoltarea practicilor de utilizare a KPI-urilor (key performance indicators)
pentru aprecierea eficientei colaboratorilor vamali pentru remunerarea corecta in baza
rezultatelor.

Dezvoltarea infrastructurii subdiviziunilor vamale
Elaborarea unei politici pe termen lung de dezvoltare a infrastructurii, inclusiv de reconstructie,
extindere a posturilor vamale de interes strategic cu identificarea surselor financiare necesare.

Mentinerea si dezvoltarea sistemelor informatice

Actualizarea SIV Asycuda World.

Implementarea programului Twinning — NCTS (New Computerized Transit System) si a
ghiseului unic de control al marfurilor.

Elaborarea conceptului si planificarea dezvoltarii unui sistem informatic national
independent.

Selectarea, pregatirea si motivarea cadrelor vamale IT la cele mai inalte standarde.
Aprofundarea relatiilor de colaborare cu CTIF (Centrul de Tehnologii Informationale in
Finante).

Combaterea coruptiei

Analiza si examinarea tranzactiilor marfare care un timp indelungat au beneficiat (sistemele
informatice le-au permis) de coridoarele verzi la importul marfurilor (fard efectuarea
vreunei forme de control vamal) pentru:

o trecerea lor pe alte coridoare de control {galben, rosu)

o adresarea catre serviciul vamal din tara de export pentru contrapunerea veridicitatii

datelor declarate

o identificarea personalului permanent care a efectuat perfectarea vamala
Examinarea acordarii corecte a regimurilor temporare suspensive — plasarea marfurilor de
un risc sporit in regimuri de antrepozit vamal, zona economicé libera, admitere temporars,
cu verificarea inchiderii corecte a acestor tranzactii — export, re-export (scoaterea de-facto a
marfurilor de pe teritoriul vamal), sau plasarea lor in circulatie libera cu achitarea deplinéd a
drepturilor de import.
Intensificarea lucrului subdiviziunilor Serviciului Vamal specializate in combaterea
contrabandei inclusiv prin conlucrarea cu agentii economici concurenti, brokerii vamali
(specialisti in domeniul vamuirii}, transportatori, si alte persoane implicate in procedura de
control vamal in scopul obtinerii informatiilor necesare pentru depistarea si combaterea
gruparilor criminale specializate in contrabanda marfurilor si bunurilor, in primul rand a
celor de risc sporit.
Examinarea cazurilor de incalcari vamale si de contrabanda sub aspectul implicarii regulate
a acelorasi colaboratori vamali, pentru depistarea persoanelor afiliate unor grupari
organizate in scopuri de trafic ilicit.
Sporirea eficacitatii lucrului Directiei Integritate si Supraveghere si a Directiei Management
Personal prin analiza ampla a calitatii selectarii cadrelor la angajare, a nivelului pregatirii
profesionale si etice, repartizarii lor corecte in subdiviziuni vamale, depistarii conflictelor de
interese.
Organizarea rotatiei colaboratorilor in subdiviziunile vamale Tn urma examinarii
permanentei si regularitatii aflarii colaboratorilor in acelasi post si perfectarii vamale a
acelorasi agenti economici timp indelungat.




