Tabel comparativ
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Continutul normei in vigoare | Modificarea propusa | Continutul normei dupd modificare

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447 art. 715), cu modificarile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:

Avrticolul 17. Sporuri cu caracter specific 1. La articolul 17 alineatul (2) litera f) va Articolul 17. Sporuri cu caracter specific

(1) Personalul din unititile bugetare | avea urmatorul cuprins: (1) Personalul din unitatile bugetare beneficiaza,
beneficiaza, dupi caz, de sporuri specifice grupului | »f) pentru personalul din autoritatile responsabile | qupa caz, de sporuri specifice grupului ocupational
ocupational sau categoriei de personal in modul | d¢ activitatea de monitorizare informationald, | 5y categoriei de personal in modul stabilit de Guvern,
stabilit de Guvern. Pentru autoritatea responsabila | SCURICare strategica §1 contracarare | pepiy augoritatea responsabila de exercitarea
de exercitarea controlului parlamentar, modul de | d¢Zinformarii, ‘a actiunilor de manipulare  a | 0001147 parlamentar, modul de acordare a sporului

. . - | informatiei §i a ingerintelor straine, precum si de . < .
acor(_iare a sporului cu caracter speqﬁc se aproba organizarea si coordonarea activitatilor de | S caracter sp_emﬁc se aproba de Biroul permanent al
de Biroul permanent al Parlamentului. planificare a managementului crizelor si al crizelor | Parlamentului.

(2) Suma anuala a sporurilor cu caracter | majore — 40% din suma anuali a salariilor de bazi (2) Suma anuala a sporurilor cu caracter specific
specific incluse in partea variabila a salariului lunar | pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu | incluse in partea variabild a salariului lunar nu va
nu va depasi: caracter specific;” depasi:

a) pentru personalul din domeniile a) pentru personalul din  domeniile
invatamantului, cercetarii, culturii, tineretului, invatamantului, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, asistentei sociale — 10% din suma anuala sportului, asistentei sociale — 10% din suma anuala a
a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific; beneficia de spor cu caracter specific;

b) pentru personalul din domeniul apararii b) pentru personalul din domeniul apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publice — nationale, securitatii statului si ordinii publice — 20%
20% din suma anuald a salariilor de baza pentru din suma anuald a salariilor de baza pentru personalul
personalul cu drept de a beneficia de spor cu cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;
caracter specific; b') prin derogare de la prevederile lit. b), pentru

b') prin derogare de la prevederile lit. b), personalul din domeniul apararii nationale, securitatii
pentru personalul din domeniul apararii nationale, statului i ordinii publice implicat in activitati speciale
securitatii statului si ordinii publice implicat in de combatere a terorismului — 120% din suma anuala
activitafi speciale de combatere a terorismului — a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
120% din suma anuala a salariilor de baza pentru beneficia de spor cu caracter specific;
personalul cu drept de a beneficia de spor cu b?) pentru personalul din autoritatea competenti
caracter specific; la nivel national in domeniul securitatii cibernetice,

desemnata in temeiul Legii nr.48/2023 privind




b?) pentru personalul din autoritatea
competenta la nivel national in domeniul securitatii
cibernetice, desemnata 1n temeiul Legii nr.48/2023
privind securitatea cibernetica — 120% din suma
anualad a salariilor de bazd pentru personalul cu
drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

b®) prin derogare de la lit. b), pentru
personalul  Centrului  National Anticoruptie
implicat 1n activitai de prevenire si combatere a
coruptiei — 30% din suma anuala a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

c) pentru personalul medical, inclusiv care
detine functii publice cu statut special, din
autoritatile/ institutiile/structurile medicale, din
Centrul de Medicind Legala si din institutiile de
asistenta sociala — 75% din suma anuala a salariilor
de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de
spor cu caracter specific;

d) pentru personalul din autoritatea
responsabild de exercitarea controlului parlamentar
—40% din suma anuald a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

e) pentru personalul din autoritatea
responsabila de controlul constitutionalitatii — 40%
din suma anuald a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

f) pentru personalul din autoritatea
responsabila de activitatea de monitorizare
informationald, = comunicare  strategicda  si
contracarare a dezinformarii, a actiunilor de
manipulare a informatiei si a ingerintelor straine —
40% din suma anuald a salariilor de baza pentru

securitatea ciberneticd — 120% din suma anuald a
salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific;

b%) prin derogare de la lit. b), pentru personalul
Centrului National Anticoruptie implicat in activitati
de prevenire si combatere a coruptiei — 30% din suma
anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept
de a beneficia de spor cu caracter specific;

c) pentru personalul medical, inclusiv care
detine functii publice cu statut special, din autoritatile/
institutiile/structurile medicale, din Centrul de
Medicina Legala si din institutiile de asistenta sociala
— 75% din suma anuald a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter
specific;

d) pentru personalul din autoritatea responsabila
de exercitarea controlului parlamentar — 40% din suma
anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept
de a beneficia de spor cu caracter specific;

e) pentru personalul din autoritatea responsabila
de controlul constitutionalitatii — 40% din suma anuala
a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific;

f) pentru personalul din autoritatile responsabile
de activitatea de monitorizare informationald,
comunicare strategica si contracarare a dezinformadrii,
a actiunilor de manipulare a informatiei si a
ingerintelor strdine, precum si de organizarea si
coordonarea activititilor de planificare a
managementului crizelor si al crizelor majore —
40% din suma anuald a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter
specific;

g) pentru personalul din autoritatile responsabile
de supravegherea si controlul de stat al spatiului
audiovizual national, al protectiei concurentei, precum




personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

g) pentru personalul din autoritatile
responsabile de supravegherea si controlul de stat
al spatiului audiovizual national, al protectiei
concurentei, precum si in domeniile transportului
rutier, feroviar si naval, al muncii, securitafii si
protectiei consumatorilor 20% din suma anuala a
salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific;

h) pentru personalul din autoritatea
responsabila de administrarea, deetatizarea,
supravegherea si controlul proprietdtii publice a
statului — 20% din suma anuala a salariilor de baza
pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

i) pentru personalul din autoritatea
responsabila de digitalizare 1in justitie i
administrare judecdtoreasca 20% din suma anuala
a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific.

(3) Pentru autoritdtile responsabile de
administrarea veniturilor fiscale si vamale si
responsabile de certificare, supraveghere si control
in domeniul aviatiei civile, limitele sporurilor cu
caracter specific se aproba de Guvern.

si In domeniile transportului rutier, feroviar si naval,
al muncii, securitatii si sanatatii in munca, al
produselor nealimentare si protectiei consumatorilor
20% din suma anuald a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter
specific;

h) pentru personalul din autoritatea responsabila
de administrarea, deetatizarea, supravegherea si
controlul proprietatii publice a statului — 20% din
suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu
drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

1) pentru personalul din autoritatea responsabila
de digitalizare 1in  justifie si  administrare
judecdtoreasca 20% din suma anuala a salariilor de
baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor
cu caracter specific.

(3) Pentru autoritatile responsabile de
administrarea veniturilor fiscale si vamale si
responsabile de certificare, supraveghere si control in
domeniul aviatiei civile, limitele sporurilor cu caracter
specific se aproba de Guvern.

Anexa nr.3, punctul 16 din note la tabelul 2
16. Clasele de salarizare pentru functiile
publice de conducere si de executie cu atributii In
domeniul comunicarii  strategice si/sau  al
contracararii  dezinformarii, a actiunilor de
manipulare a informatiilor si a ingerintelor straine
din cadrul autoritatii responsabile de activitatea de

2. La anexa nr.3, punctul 16 din note la
tabelul 2 va avea urmatorul cuprins:

,»16. Clasele de salarizare pentru functiile
publice de conducere si de executie se majoreaza
cu 10 clase de salarizare succesive fatd de cele
prevazute in tabel, cu atributii Tn domeniile:

Anexa nr.3, punctul 16 din note la tabelul 2
,»16. Clasele de salarizare pentru functiile
publice de conducere si de executie se majoreazd cu
10 clase de salarizare succesive fata de cele prevazute
in tabel, cu atributii in domeniile:
a) comunicarii strategice si/sau al contracararii
dezinformadrii, a actiunilor de manipulare a




monitorizare informationald, comunicare strategica
si contracarare a dezinformarii, a actiunilor de
manipulare a informatiilor si a ingerintelor straine,
cu atributii in domeniul supravegherii si controlului
privind finantarea activitatii partidelor politice si a
campaniilor electorale, precum si in domeniul
mentenantei si gestionarii sistemelor
informationale din cadrul autoritdtii responsabile
de implementarea politicii electorale, se majoreaza
cu 10 clase de salarizare succesive fata de cele
prevazute in tabel pentru aceste functii.

a) comunicarii  strategice si/sau  al
contracardrii dezinformarii, a actiunilor de
manipulare a informatiilor §i a ingerintelor straine
din cadrul autoritatii responsabile de activitatea de
monitorizare informationala, comunicare
strategicd si contracarare a dezinformarii, a
actiunilor de manipulare a informatiilor si a
ingerintelor striine;

b) supravegherii si controlului privind
finantarea activitatii partidelor politice si a
campaniilor electorale, precum si Tn domeniul
mentenantei si gestionarii sistemelor
informationale din cadrul autoritatii responsabile
de implementarea politicii electorale;

¢) organizarii $i coordondrii activitatilor de
planificare a managementului crizelor si al crizelor
majore din cadrul autoritatii responsabile de
coordonarea §i monitorizarea activititii de
prevenire si de pregatire pentru situatiile de criza
in plan national.”

informatiilor si a ingerintelor strdine din cadrul
autoritafii responsabile de activitatea de monitorizare
informationald, comunicare strategica si contracarare
a dezinformarii, a actiunilor de manipulare a
informatiilor si a ingerintelor strdine;

b) supravegherii si controlului privind finantarea
activitafii partidelor politice si a campaniilor
electorale, precum si In domeniul mentenantei si
gestiondrii  sistemelor informationale din cadrul
autoritatii responsabile de implementarea politicii
electorale;

c) organizarii si coordondrii activitatilor de
planificare a managementului crizelor si al crizelor
majore din cadrul autoritdtii responsabile de
coordonarea i monitorizarea activittii de prevenire si
de pregatire pentru situatiile de criza in plan national.”

Articolul 20%. Sporul pentru consolidarea
capacitatilor manageriale §i profesionale ale
personalului din cadrul autoritatilor publice locale
de nivelul intai

(1) In scopul consolidarii capacitatilor
manageriale ale personalului  din  cadrul
autoritatilor publice locale de nivelul intdi, pentru
functiile de primar, de viceprimar si de secretar al
consiliului local se acorda un spor lunar de 50% din
marimea salariului de bazd pentru functiile
respective.

(2) In vederea consolidarii capacititilor
profesionale ale functionarilor publici de executie
din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul
intai poate fi acordat un spor lunar de pana la 50%
din marimea salariului de bazd pentru functiile

3.La articolul 203, alineatele (1) si (2) si
(3) vor avea urmatorul cuprins:

(1) In scopul consolidarii capacitatilor
manageriale ale personalului din cadrul
autoritatilor publice locale de nivelul intai,
pentru functia de primar, se acordd un spor
lunar de pana la 50% din marimea salariului
de baza pentru functia respectiva.”.

»(2) In vederea consolidarii capacititilor
manageriale ale personalului din cadrul
autoritatilor publice locale de nivelul intai,
pentru functiile de viceprimar si secretar al
consiliului local precum si a capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici din
cadrul autoritatilor publice locale de nivelul
intai poate fi acordat un spor lunar de pana la
50% din marimea salariului de bazd pentru

Articolul 203 Sporul pentru consolidarea
capacitatilor ~manageriale §i profesionale ale
personalului din cadrul autoritétilor publice locale de
nivelul intai

(1) In scopul consolidirii capacitatilor manageriale
ale personalului din cadrul autoritatilor publice locale
de nivelul intéi, pentru functia de primar, se acorda un
spor lunar de pana la 50% din marimea salariului de
baza pentru functia respectiva.”.

(2) In vederea consoliddrii capacitatilor
manageriale ale personalului din cadrul autoritatilor
publice locale de nivelul intdi, pentru functiile de
viceprimar si secretar al consiliului local precum si a
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai
poate fi acordat un spor lunar de pand la 50% din
marimea salariului de baza pentru functiile respective,




respective, in baza unui regulament intern aprobat
prin decizia consiliului local.

(3) Mijloacele financiare necesare pentru
acordarea sporului prevazut la alin.(2) din prezentul
articol se aloca anual, in limita a 50% din
cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul
precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la
art.29 alin.(5) din Legea nr.397/2003 privind
finantele  publice locale, cu respectarea
componentelor salariului lunar prevazute la art.10
alin.(1) al prezentei legi, precum si dupd aplicarea
valorii de referintd corespunzatoare conform legii
bugetului de stat pentru anul respectiv.

Sporul pentru consolidarea capacitatilor
profesionale poate fi acordat functionarilor publici
de executie din cadrul autoritatilor publice locale de
nivelul intai daca acestia nu beneficiazd de
indemnizatia lunara prevazuta la art.40 alin. (5)-
(8) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locala.

(4) Sporurile prevazute la alin. (1) si (2) se
acordd persoanelor care detin functii de demnitate
publica si persoanelor care detin functii publice,
instituite conform statelor de personal avizate si
inregistrate de catre Cancelaria de Stat.

functiile respective, in baza unui regulament
intern aprobat prin decizia consiliului local.”.
»(3) Mijloacele financiare necesare pentru
acordarea sporului prevazut la alin.(2) din
prezentul articol se alocd anual, in limita a
50% din cuantumul veniturilor proprii
executate pentru anul precedent, dupa
onorarea obligatiilor prevazute la art.29
alin.(5) din Legea nr.397/2003 privind
finantele publice locale, cu respectarea
componentelor salariului lunar prevazute la
art.10 alin.(1) al prezentei legi, precum si dupa
aplicarea valorii de referintd corespunzatoare
conform legii bugetului de stat pentru anul
respectiv.
Sporul pentru consolidarea capacitatilor
profesionale poate fi acordat functionarilor
publici din cadrul autoritatilor publice locale
de nivelul Intai daca acestia nu beneficiaza de
indemnizatia lunara prevazutd la art.40
alin.(5)—(8) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald.”

in baza unui regulament intern aprobat prin decizia
consiliului local.”.

(3) Mijloacele financiare necesare pentru
acordarea sporului prevazut la alin.(2) din prezentul
articol se aloca anual, in limita a 50% din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul precedent,
dupa onorarea obligatiilor prevazute la art.29 alin.(5)
din Legea nr.397/2003 privind finantele publice
locale, cu respectarea componentelor salariului lunar
prevazute la art.10 alin.(1) al prezentei legi, precum si
dupa aplicarea valorii de referintd corespunzatoare
conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

Sporul pentru consolidarea capacitatilor
profesionale poate fi acordat functionarilor publici din
cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai daca
acestia nu Dbeneficiaza de indemnizatia lunara
prevazuta la art.40 alin.(5)—(8) din Legea nr.436/2006
privind administratia publica locala.”

(4) Sporurile prevazute la alin.(1) si (2) se acorda
persoanelor care detin functii de demnitate publica si
persoanelor care detin functii publice, instituite conform
statelor de personal avizate si inregistrate de catre
Cancelaria de Stat.

Articolul 27. Garantii
personalul din unitatile bugetare

(1) In cazul in care, pentru unii salariati din
unitatile bugetare, salariul lunar calculat incepind
cu 1 decembrie 2018 pentru o functie cu durata
normald a timpului de munca este mai mic decit
salariul mediu lunar calculat anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi, acestora li se va plati
diferenta de salariu.

salariale pentru

4. La articolul 27 alineatul (2), cifrele "5500" se
substituie, Tn ambele cazuri, cu cifrele "6300".

Articolul  27. Garantii salariale
personalul din unitatile bugetare

(1) In cazul in care, pentru unii salariati din
unitatile bugetare, salariul lunar calculat incepind cu 1
decembrie 2018 pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca este mai mic decit salariul mediu
lunar calculat anterior intrarii in vigoare a prezentei

legi, acestora li se va plati diferenta de salariu.

pentru




(1Y) Salariatilor din unititile bugetare care la
data de 1 decembrie 2018 asigurau interimatul unei
functii publice de conducere si la incetarea acestuia
au revenit 1in functia exercitata anterior
interimatului li se va achita diferenta de salariu.
Diferenta de salariu se garanteaza in cazul in care
salariile calculate prin aplicarea prezentei legi sunt
inferioare salariilor medii lunare calculate pentru
functiile ocupate anterior asigurarii interimatului
unei functii publice de conducere.

(2) In cazul in care, pentru unii salariati din
unitatile bugetare, prin aplicarea prezentei legi,
salariul lunar calculat pentru o functie cu durata
normald a timpului de munca este mai mic de 5500
de lei, acestia vor beneficia de plati compensatorii.
Plata compensatorie se determind ca diferenta
dintre suma de 5500 de lei si salariul lunar calculat
in conditiile prezentei legi si se recalculeaza
proportional timpului efectiv lucrat.

(3) In cazul in care, pentru unele persoane
angajate 1n cadrul persoanelor juridice al caror
statut s-a modificat prin efectul Legii nr.140/2018
pentru modificarea §i completarea unor acte
legislative, salariile calculate prin aplicarea
prezentei legi sint inferioare salariilor medii lunare
calculate anterior modificarii statutului, acestora li
se garanteaza diferenta de salariu.

(3Y) Stabilirea salariului lunar pentru
personalul din cadrul autoritatilor publice locale,
precum si stabilirea functiilor de demnitate publica
in cadrul acestor autoritati se vor efectua in baza
numarului de locuitori stabilit la data de 1 ianuarie
2023.

(4) Modul de calculare a salariului mediu
lunar luat in calcul pentru stabilirea diferentei de

(1Y) Salariatilor din unititile bugetare care la
data de 1 decembrie 2018 asigurau interimatul unei
functii publice de conducere si la incetarea acestuia au
revenit in functia exercitata anterior interimatului li se
va achita diferenta de salariu. Diferenta de salariu se
garanteazd in cazul in care salariile calculate prin
aplicarea prezentei legi sunt inferioare salariilor medii
lunare calculate pentru functiile ocupate anterior
asigurdrii interimatului unei functii publice de
conducere.

(2) In cazul in care, pentru unii salariati din
unitatile bugetare, prin aplicarea prezentei legi,
salariul lunar calculat pentru o functie cu durata
normala a timpului de munca este mai mic de 6300 de
lei, acestia vor beneficia de plati compensatorii. Plata
compensatorie se determind ca diferentd dintre suma
de 6300 de lei si salariul lunar calculat in conditiile
prezentei legi si se recalculeaza proportional timpului
efectiv lucrat.

(3) In cazul in care, pentru unele persoane
angajate in cadrul persoanelor juridice al cdror statut
s-a modificat prin efectul Legii nr.140/2018 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative,
salariile calculate prin aplicarea prezentei legi sint
inferioare salariilor medii lunare calculate anterior
modificarii statutului, acestora 1li se garanteaza
diferenta de salariu.

(31) Stabilirea salariului lunar pentru personalul
din cadrul autoritdfilor publice locale, precum si
stabilirea functiilor de demnitate publicd in cadrul
acestor autoritati se vor efectua in baza numarului de
locuitori stabilit la data de 1 ianuarie 2023.

(4) Modul de calculare a salariului mediu lunar
luat in calcul pentru stabilirea diferentei de salariu si a
platilor compensatorii potrivit prezentului articol se
stabileste de Guvern.




salariu si a plagilor compensatorii potrivit (5) Garantiile prevazute la alin. (1)—(3) se aplica

prezentului articol se stabileste de Guvern. pentru perioada de activitate in unitatea bugetara
(5) Garantiile prevazute la alin.(1)—(3) se respectivd, in aceeasi functie sau intr-o functie mai
aplica pentru perioada de activitate in unitatea avansata.

bugetara respectiva, in aceeasi functie sau intr-0
functie mai avansata.

2. Prezenta lege intrd in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, iar prevederile acesteia se vor aplica
incepand cu | ianuarie 2026.




