Denumirea funcţiei publice vacante: specialist/ă principal/ă al/a Serviciului de deservire a programelor de stat din cadrul Direcției Trezoreria Regională Chisinau - bugetul de stat - 1 funcție vacantă.

a) Scopul general al funcţiei:
Stabilirea și implementarea mecanismului de alocare a mijloacelor precvăzute în bugetul de stat pentru acordarea compensațiilor/subvențiilor participanților în cadrul programelor de stat.

b) Sarcinile de bază ale funcţiei:
1. Recepționarea și verificarea dosarelor depuse de solicitanți pentru a benefecia de compensații în cadrul programelor de stat.
2. Ținerea registrului electronic a cererilor de acordare a compensațiilor/subvențiilor, verificarea și operarea datelor introduce.
3. Stabilirea din lista potențialilor beneficiari a persoanelor care vor beneficia de compensații/subvenții.
4. Întocmirea și executarea documentelor de plată pentru transferul compensațiilor/subvenției beneficiarilor.
5. Acordarea asistenței consultative solicitanților/benefeciarilor programelor de stat.

c) Cerințe specifice:
Studii: superioare, absolvite cu diploma de licență sau echivalente, în domeniul financiar, contabil.
Experiența profesională – 1 an în domeniul economico-financiar.
Cunoașterea legislației în domeniu.
Cunoştinţe de operare la calculator.
d) Abilități: de lucru cu cifrele, planificare, luare a deciziilor, analiză și sinteză, elaborare a documentelor, soluționare de probleme, comunicare eficientă, tendință spre dezvoltare profesională continuă.

Cuantumul salariului brut: 9870 lei - 13884 lei
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