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Proiect

UE

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.l. — Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35, art. 116), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 14 alineatul (2), litera I') se abroga.

2. Laarticolul 40, alineatele (5)-(8) se abroga.

Art. 1l. — Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-
232, art. 840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 25 alineatul (2), la litera c¢) textul ,,proiecte finantate integral
sau partial din surse externe nerambursabile sau rambursabile (granturi,
imprumuturi externe contractate)” se substituie cu textul ,proiecte finantate
integral din surse externe nerambursabile”.

2. La articolul 33, alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,»(3) Conferirea gradului de calificare imediat superior se face daca
functionarul public se afld in una din urmatoarele situatii:

a) calificativul ,,bine” la sase evaluari semestriale ale performantelor
profesionale;

b) calificativul ,,foarte bine” la ultimele patru evaludri semestriale ale
performantelor profesionale;

C) calificativul ,,excelent” la ultimele doud evaluari semestriale ale
performantelor profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), functionarului public care
detine gradul de calificare de clasa a I1I-a i se poate conferi gradul de calificare
de clasa I corespunzator categoriei functiei publice detinute in cazul indeplinirii
unor misiuni de importantd deosebita si obtinerii calificativului ,.excelent” la
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ultimele doua evaluari semestriale sau a calificativului ,,foarte bine” la ultimele
patru evaluari semestriale ale performantelor profesionale. Aprecierea
caracterului deosebit al misiunii este de competenta conducatorului autoritatii
publice cu drept de conferire a gradelor de calificare.”.

3. La articolul 34 alineatul (5), dupa textul ,,urmatoarele calificative:” se
completeaza cu textul ,,,,excelent”,”.

4. La articolul 45 alineatul (4):

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) intr-o functie publica superioara daca, in urma evaluarii performantelor
profesionale, a obtinut calificativele ,,excelent” si/sau ,,foarte bine” la ultimele
doua evaludri semestriale, calificativele ,,excelent” si/sau ,,foarte bine” si/sau
,,oine” la ultimele trei evaluari semestriale sau calificativul ,,bine” la ultimele
patru evaluari semestriale si daca indeplineste conditiile prevazute la art. 27;”;

litera b), dupd cuvintele ,,daca a obtinut” se completeaza cu cuvintele ,,cel
putin”.

Art. I1l. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art.
715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»,(3) Modul si conditiile de salarizare a personalului din sectorul bugetar tin
in exclusivitate de prezenta lege.”;

se completeaza cu alineatele (4)-(6), cu urmatorul cuprins:

»(4) Personalul din sectorul bugetar poate beneficia numai de drepturile
salariale prevazute prin prezenta lege.

(5) Prin contractele colective de munca sau prin contractele individuale de
munca nu pot fi acordate drepturi salariale care nu respecta conditiile stabilite prin
prezenta lege sau drepturi salariale care nu sunt prevazute prin prezenta lege.

(6) Actele administrative sau actele cu caracter contractual prin care se
acorda personalului din sectorul bugetar drepturi salariale care nu sunt prevazute
prin prezenta lege sunt lovite de nulitate absoluta.”.

2. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

,LHJArticolul 4. Notiuni de baza

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

1) clasa de salarizare — nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia
generald a functiilor din grila de salarizare, caruia ii corespunde un coeficient de
salarizare;

2) coeficient de salarizare — expresie numerica care corespunde clasei de
salarizare. Pe baza acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare
functie;

3) functie greu de ocupat — functie din sectorul bugetar care indeplineste cel
putin trei dintre urmatoarele criterii:
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a) exercitarea atributiilor functiei respective este indispensabila pentru
realizarea functiilor de baza ale unitatii bugetare sau contribuie intr-un mod
substantial la realizarea acelor functii de baza;

b) nivelul de salarizare pentru functia respectiva, determinat in conditiile
prezentei legi, este necompetitiv in comparatie cu nivelul de salarizare pentru o
functie identica sau similara din sectorul privat;

C) exercitarea atributiilor functiei respective presupune absolvirea de studii
de specialitate sau detinerea de cunostinte, abilitati, competente ori calificari
profesionale care sunt rare si/sau de nivel 1nalt;

d) numarul potentialilor candidati care indeplinesc cerintele specifice
pentru ocuparea functiei respective este redus;

e) functia respectiva ramane vacanta dupa organizarea a cel putin doud
concursuri succesive de ocupare;

f) pentru functia respectiva se inregistreaza o ratd mare de fluctuatic a
personalului;

4) functie similara — functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi unitati
bugetare sau din altd unitate bugetara, care implica aceleasi conditii de studii,
nivel de responsabilitate, complexitate si conditii de munca;

5) functie temporar absenta — functie al carei titular lipseste de la lucru pe
o perioada de pana la 60 de zile calendaristice in urmatoarele cazuri: in caz de
boala sau traumatism, concediu de studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de
munca, pe perioada stabilitd de legislatie in cazul concediului de maternitate sau
in caz de detasare in calitate de expert national la o institutie sau un organism a/al
Uniunii Europene, cand salariatului i se pastreaza locul de munca, iar raporturile
de serviciu nu au fost suspendate;

6) functie temporar vacanta — functie cu al carei titular au fost suspendate
raporturile de serviciu/contractul individual de munca sau al carei titular a fost
detasat ori, dupa caz, asigura interimatul unei functii de conducere;

7) functie vacanta — functie liberd, fara titular;

8) grad de salarizare — un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia
i1 corespunde un interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de
salarizare si care acopera un grup de functii de valoare similara conform ierarhiei
rezultate in urma evaluarii functiilor ce presupun realizarea activitatii comparabile
din punct de vedere managerial si/sau operational;

9) grad profesional — grad de calificare, grad militar (special), grad special
si rang diplomatic, acordate conform legislatiei in vigoare;

10) grila de salarizare — forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente
functiilor si categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structurata pe grade
de salarizare si clase de salarizare;

11) grup ocupational — grup de functii corespunzatoare unui anumit
domeniu de activitate si de functii comune tuturor domeniilor de activitate;

12) raport de compresie — raport dintre valoarea minima si valoarea
maxima a salariului de baza din sectorul bugetar;
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13) registrul functiilor din sectorul bugetar — nomenclator de clasificare a
functiilor in grupuri ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul activitatii
fiecarei functii;

14) salariu de baza — element al salariului lunar la care are dreptul
personalul din unitatile bugetare, corespunzator clasei de salarizare stabilite in
functie de categoria de calificare, vechimea in munca, nivelul unitétii bugetare la
care se presteaza activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta lege;

15) salariu lunar — retributie baneasca care include salariul de baza si toate
sporurile, premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza
corespunzator fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

16) subgrup de functii — categorii de functii caracteristice pentru un anumit
grup ocupational, grupate in corespundere cu un set de criterii care reflecta nivelul
ierarhic, nivelul studiilor necesare, nivelul de complexitate a sarcinilor, nivelul de
responsabilitate;

17) treapta de salarizare — nivelul salariului de baza al functiei raportat la
vechimea Tn munca;

18) valoare de referinta — valoare corespunzatoare coeficientului de
salarizare 1,00 din grila de salarizare.”.

3. Laarticolul 5:

alineatul (2) se completeaza cu literele d) si ) cu urmatorul cuprins:

,,d) elaborarea, coordonarea implementarii, monitorizarii, gestiondrii $i
revizuirii politicii de salarizare in sectorul bugetar, in conditiile prezentei legi, cu
incadrarea in plafoanele anuale stabilite in cadrul bugetar-fiscal conform politicii
bugetar-fiscale pe termen mediu;

e) coordonarea din punct de vedere bugetar-fiscal a sistemului de salarizare,
prin evaluarea impactului bugetar, asigurarea incadrarii in plafoanele anuale
stabilite in cadrul politicii bugetar-fiscale pe termen mediu, precum si prin
monitorizarea evolutiei numarului de posturi si cheltuielilor de personal din
sectorul bugetar.”;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Prin prezenta lege se infiinteaza Grupul de lucru de evaluare a
functiilor in sectorul bugetar, ca structura permanentd aflatd in coordonarea
Ministerului Finantelor, ale cdrei atributii principale sunt realizarea evaluarii
functiilor, prevazuta la art. 6, si elaborarea propunerii privind lista functiilor greu
de ocupat, prevazuta la art. 12% alin. (2). Modul de organizare si functionare a
Grupului de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar se stabileste prin
hotarare de Guvern.”.

4. La articolul 5%, cuvintele ,,functionarii publici de conducere care sunt
conducatori ai autoritatilor publice” se substituie cu cuvintele ,,functionarii de
conducere care sunt conducatori ai autoritatilor publice”.

5. La articolul 6, alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Clasa de salarizare corespunzatoare fiecarei functii incluse in registrul
functiilor din sectorul bugetar se stabileste sau, dupa caz, se modifica pe baza
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evaluarii realizate de catre Grupul de lucru de evaluare a functiilor in sectorul
bugetar, prevazut la art. 5 alin. (3).

(4) Modul de evaluare a functiilor din sectorul bugetar se stabileste prin
hotarare de Guvern.”.

6. La articolul 7, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Registrul functiilor din sectorul bugetar cuprinde 10 grupuri
ocupationale corespunzatoare domeniilor de activitate bugetara, codificate cu
litere, dupa cum urmeaza:

1) Administratie publica (A);

2) Justitie (B);

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);

5) Invatamant si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociald (G);

8) Sanatate (S);

9) Tehnologii informationale (I);

10) Functii complexe (H).”.

7. La articolul 8 alineatul (4) se abroga.

8. La articolul 9, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Raportul de compresie a salariilor de baza in sectorul bugetar este de 1
la 10,5.”

9. La articolul 10:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare este constituit, dupa
caz, din:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si gradul
managerial;

c) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

e) sporul pentru performanta;

f) sporuri cu caracter specific;

g) sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

h) sporul pentru munca suplimentara;

i) sporul pentru munca de noapte;

J) sporul pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau
in zilele de repaus;

K) sporul pentru participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile;

I) sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit
pentru sanatate;
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m) sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor
publice locale amalgamate voluntar;

n) sporul pentru consolidarea capacitatilor personalului din cadrul
autoritatilor publice locale;

0) premii unice;

p) premiu anual;

q) sporul lunar pentru mentorat, acordat in conditiile Legii nr. 123/2023 cu
privire la stagiile platite in serviciul public.”;

alineatul (2) se abroga;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor
cu functii de demnitate publica si al personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publicd se constituie, dupd caz, din drepturile salariale
prevazute la alin. (1) lit. a)-d), precum si din drepturile salariale prevazute la alin.
(1) lit. g)-p), daca aceste drepturi nu rezulta din activitati declarate incompatibile
prin legi speciale.”;

alineatul (3') va avea urmatorul cuprins:

,,(31) Prin derogare de la prevederile alin. (1) si (3), salariul lunar al
directorului Serviciului Fiscal de Stat, al directorului Serviciului Vamal, al
directorului Autoritatii Aeronautice Civile si al directorului Agentiei pentru
Securitate Cibernetica se constituie, dupa caz, din drepturile salariale prevazute la
alin. (1) lit. a)-d) si f), precum si din drepturile salariale prevazute la alin. (1) lit.
g)-p), daca aceste drepturi nu rezulta din activitati declarate incompatibile prin
legi speciale.”.

10. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:

LJArticolul 11. Limitarea sporului pentru performanta si a sporurilor cu
caracter specific

Suma anuala a drepturilor salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. e) si ),
acordate la nivel de unitate bugetard nu poate depdsi limita de 30% din suma
anuald a salariilor de baza acordate la nivelul respectivei unitati bugetare.”.

11. Laarticolul 12:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare
prevazuti in anexele nr. 3-10, in raport cu functia detinuta, nivelul de studii,
categoria de calificare, vechimea in munca sau treapta de salarizare, dupa caz, in
conditiile prezentei legi.”;

alineatele (4) si (5) vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Fiecarei functii 11 corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare
perioadelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si a
functiilor din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu functii de demnitate publica si
personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se stabileste
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corespunzator clasei de salarizare si coeficientului de salarizare indicate in
anexele la prezenta lege, in conditiile alin. (9)-(12).”;

alineatul (9) va avea urmatorul cuprins:

»(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru
ocuparea functiei beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta lege pentru
aceste functii, redus cu 4 clase de salarizare succesive.”;

alineatul (15) va avea urmatorul cuprins:

,»(15) Valoarea de referinta se reexamineaza anual in functie de conditiile
nominale prognozate a produsului intern brut. Pe parcursul anului bugetar,
valoarea de referinta aprobata prin legea bugetara anuald nu se modifica.”.

12. Articolul 12* se abroga.

13. Se completeaza cu articolul 122 cu urmitorul cuprins:

LArticolul 122, Salariul de baza pentru functiile greu de ocupat

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (13), salariul de baza pentru
o functie greu de ocupat se determina prin inmultirea urmatoarelor elemente, cu
rotunjire pana la 10 lei in favoarea salariatului:

a) valoarea de referinta corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00,
stabilita in legea bugetului de stat pentru functia respectiva;

b) coeficientul de salarizare corespunzitor clasei de salarizare pentru
functia respectiva, determinata in conditiile prezentei legi;

c) indicele de competitivitate pentru functia respectiva, stabilit prin
hotararea prevazuta la alin. (2).

(2) Prin hotarare de Guvern se aproba, la propunerea Grupului de lucru de
evaluare a functiilor in sectorul bugetar, prevazut la art. 5 alin. (3), lista functiilor
greu de ocupat, care cuprinde:

a) denumirile si specializarile functiilor greu de ocupat;

b) unitatile bugetare unde se regasesc functiile greu de ocupat;

c) indicii de competitivitate stabiliti pentru functiile greu de ocupat, cu
respectarea prevederilor alin. (3);

d) durata pentru care functiile sunt incluse in lista functiilor greu de ocupat,
cu respectarea prevederilor alin. (4).

(3) Pentru fiecare functie greu de ocupat, se stabileste un indice de
competitivitate cu un cuantum cuprins intre 1,1 si 1,3.

(4) Durata maxima pentru care o functie poate fi inclusa in lista functiilor
greu de ocupat nu poate depasi trei ani. Prin exceptie, durata poate fi prelungita o
singura datd pana la o durata care nu poate depasi cumulativ cinci ani.

(5) Propunerea de lista a functiilor greu de ocupat se elaboreaza de catre
Grupul de lucru de evaluare a functiilor in sectorul bugetar, in baza solicitarilor
transmise de autoritdtile publice centrale in perioada elaborarii cadrului bugetar
pe termen mediu, conform calendarului bugetar.

(6) Calcularea salariului de baza prin raportare la indicele de
competitivitate, conform prevederilor alin. (1), are un caracter temporar,
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aplicandu-se numai pe durata includerii functiei in lista functiilor greu de ocupat.
Incepand de la momentul la care functia este exclusa din lista functiilor greu de
ocupat, angajatul pierde dreptul la suma corespunzatoare indicelui de
competitivitate.

(7) Prin derogare de la prevederile alin. (1), in cazul functiilor greu de
ocupat vacante, temporar vacante sau temporar absente, ale caror atributii sunt
exercitate prin cumularea cu atributiile functiei de baza, salariul de baza prin
raportare la care se calculeaza cuantumul maxim al suplimentelor pentru
cumularea atributiilor, prevazut la art. 24 alin. (1), se stabileste conform
prevederilor art. 12 alin. (13), respectiv fard aplicarea indicelui de
competitivitate.”.

14. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 13. Sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si
gradul managerial

(1) Sporul lunar pentru gradul profesional, gradul didactic si gradul
managerial se plateste in marimile specificate in anexa nr. 2, care sunt stabilite
pentru activitatea desfasuratd pe durata normala a timpului de lucru stabilita de
lege.

(2) Sporul lunar prevazut la alin. (1) se plateste pentru timpul efectiv
lucrat.”.

15. Articolele 14 si 15 vor avea urmatorul cuprins:

LArticolul 14, Sporul  lunar  pentru  detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic
se acorda:

a) in marime de 2500 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de
conducere care activeaza in organizatii din domeniile cercetdrii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si de conducere din invatamantul superior, care
detin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor
universitar si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

b) iIn marime de 1500 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de
conducere care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii,
personalului stiintifico-didactic si personalului de conducere din invatdmantul
superior, care detin titlul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de
conferentiar universitar si/sau titlul stiintific de conferentiar cercetator;

c) in marime de 550 de lei, personalului care ocupa functii din alte grupuri
ocupationale decat Grupul ocupational , Invitimant si cercetare (E)” si care detine
titlul stiintific de doctor habilitat in stiinte in specialitatea ce corespunde
obligatiilor functiei, conform fisei postului;

d) in marime de 300 de lei, personalului care ocupa functii din alte grupuri
ocupationale decat Grupul ocupational , Invitamant si cercetare (E)” si care detine
titlul stiintific de doctor in stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor
functiei, conform figei postului.
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(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic
se acorda doar la locul de munca de baza, proportional timpului lucrat in limitele
duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei norme didactice, din data
conferirii titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic de catre institutiile abilitate,
confirmat de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Articolul 15. Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific

(1) Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific se stabileste persoanelor
distinse cu titluri onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta” — in marime de 500 de lei;

b),,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”,
,Maestru Emerit al Sportului” — in marime de 400 de lei;

C) ,,Maestru International al Sportului”, ,,Maestru International” — 1in
marime de 300 de lei;

d) ,,Maestru al Sportului” — in marime de 200 de lei.

(2) Sporul lunar pentru detinerea titlului onorific se plateste in suma fixa
doar la locul de munca de baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai Tnalt,
cu conditia exercitarii unei functii corespunzatoare profilului in care a fost obtinut
respectivul titlu onorific.”.

16. La articolul 16:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se
aloca anual in limita a 4% din suma anuala a salariilor de baza de la nivel de
unitate bugetara.”;

se completeaza cu alineatul (21) cu urmatorul cuprins:

,(21) Sporul pentru performanta se acorda numai salariatilor care au obtinut
calificativul ,.excelent” sau calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare
trimestriald sau, dupa caz, semestriald, a performantelor profesionale individuale.
Sporul pentru performanta se acorda ca procent din salariul de baza stabilit pentru
functia ocupata de salariat, dupd cum urmeaza:

a) 12 — 15% din salariul de baza stabilit pentru functia ocupata de salariat,
in cazul salariatilor care au obtinut calificativul ,,excelent”;

b) 6% din salariul de baza stabilit pentru functia ocupata de salariat, in cazul
salariatilor care au obtinut calificativul ,,foarte bine”.”;

alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,(3) Sporul pentru performanta, calculat conform prevederilor alin. (21), se
achita ca parte a salariului lunar in lunile trimestrului/semestrului urmator celui
pentru care s-a realizat evaluarea performantelor profesionale in urma careia
salariatul a obtinut calificativul ,.excelent” sau, dupa caz, calificativul ,,foarte
bine”.

(4) Sporul pentru performantd nu se acordd salariatilor care au fost
sanctionati disciplinar, pentru perioada valabilititii sanctiunii. In cazul anulirii de
catre instanta de judecata a actului administrativ de sanctionare a salariatului,
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sporul pentru performanta se acordd, in conditiile legii, pentru perioada care
incepe la data anuldrii sanctiunii.”.

17. La articolul 17:

la alineatul (1), dupa textul ,sporuri specifice grupului ocupational sau
categoriei de personal” se introduce textul ,,din care face parte”;

se completeaza cu alineatul (1!) cu urmatorul cuprins:

,(11) Sporurile cu caracter specific se acordd numai personalului care este
implicat in mod nemijlocit in realizarea functiilor de baza ale unitatilor bugetare
unde este angajat.

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Suma anuald a sporurilor cu caracter specific la nivel de unitate
bugetara nu poate depasi:

1) 10% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetard, in cazul
urmatoarelor categorii de personal:

a) personalul din domeniile invatamantului, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, asistentei sociale;

b) personalul din Secretariatul Parlamentului;

2) 20% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in cazul
urmatoarelor categorii de personal:

a) personalul din domeniul apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice;

b) personalul din Centrul National Anticoruptie implicat in activitati de
prevenire si combatere a coruptiei;

c) personalul din Centrul pentru Comunicare Strategica si Contracarare a
Dezinformarii;

d) personalul din Centrul National de Management al Crizelor;

e) personalul din Consiliul Concurentei;

3) 30% din suma anual a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de sporul cu caracter specific la nivel de unitate bugetara, in cazul
urmatoarelor categorii de personal:

a) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. a), personalul din domeniul
apardrii nationale, securitdtii statului si ordinii publice implicat in activitati
speciale de combatere a terorismului;

b) prin derogare de la prevederile pct. 2) lit. b), personalul din Centrul
National Anticoruptie implicat in activitati de combatere a coruptiei sistemice si
la nivel inalt, precum si cel implicat in activitati de recuperare a bunurilor
infractionale;

c) personalul medical din autoritatile/institutiile medicale, din institutiile de
asistenta sociala si din Centrul de Medicina Legala;

d) personalul medical care ocupa functii publice de executie cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, din subdiviziunile
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subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor si din institutiile
penitenciare;

e) personalul din Secretariatul Curtii Constitutionale;

f) personalul din Serviciul Fiscal de Stat si din Serviciul Vamal,

g) personalul din Autoritatea Aeronautica Civila;

h) personalul din Agentia pentru Securitate Cibernetica.”.

se completeaza cu alineatul (2!) cu urmatorul cuprins:

(2Y) Sporul cu caracter specific nu se acordd personalului implicat in
realizarea functiilor de suport ale unitatilor bugetare unde este angajat si, prin
derogare de la prevederile alin. (11), nu se acorda personalului care ocupa functiile
din Grupul ocupational ,,Tehnologii informationale (I)”.”

18. La articolul 18, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Marimea concretd a sporului de compensare se stabileste de catre
conducdtorul unitdtii bugetare in functie de volumul de lucru al personalului
implicat 1n prestarea muncii in conditii de risc sporit pentru sanatate.”.

19. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

SJArticolul 19. Sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca prestata
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus si pentru munca de
noapte

(1) Personalul unitatilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului
de munca pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului, daca orele de
munca suplimentara nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu
legile speciale/contractele colective de munca/regulamentele interne;

b) spor pentru orele de munca prestate in zilele de sarbatoare nelucratoare
si/sau n zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului,
daca orele de munca prestate in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau zilele de
repaus nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu legile
speciale/contractele colective de munca/regulamentele interne;

C) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a
timpului de muncd pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului, n
conditiile art. 104 s1 105 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
se stabileste Tn marime dubla a salariului de baza pe unitate de timp.

(3) Sporul pentru orele de munca prestate in zilele de sarbatoare
nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in marime dubld a salariului de baza pe unitate
de timp, in conditiile art. 158 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica persoanelor salarizate prin cumul
de functii in cadrul aceleiasi unitati bugetare.

(5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele lucrate in acest
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interval de timp de un spor pentru munca de noapte in marime de 50% din salariul
de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite la art. 103 si 159 din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003.”.

20. La articolul 20:

denumirea articolului, dupa cuvintele ,,din surse externe” se completeaza
Cu cuvantul ,,nerambursabile”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pentru participarea in proiecte finantate integral din surse externe
nerambursabile in cadrul unitatii bugetare in care este angajat, personalul din
unitatile bugetare poate beneficia de un spor in marime de pana la 50% din salariul
de baza, indiferent de numarul de proiecte in care participa.”;

la alineatul (2), dupa textul ,din surse externe” se introduce cuvantul
,,nerambursabile”;

se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Sporul pentru participare in proiecte finantate din surse externe
nerambursabile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cadrul
activitatilor pentru fiecare proiect si cu progresul de implementare raportat.

(4) Marimea concreta a sporului pentru participare in proiecte finantate din
surse externe nerambursabile este stabilitd de catre conducatorul unitatii
bugetare.”;

21. Articolul 20 se abroga.

22. Laarticolul 202

denumirea articolului, dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu
cuvantul ,,voluntar”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din cadrul autoritétilor publice locale amalgamate voluntar
poate beneficia, pentru activitatea desfasurata pana la data de 31 decembrie 2030,
de un spor pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice
locale amalgamate voluntar in marime de pana la 30% din salariul de baza.”;

la alineatul (2), dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu cuvantul
,,voluntar”;

la alineatul (3), dupa cuvantul ,,amalgamate” se completeaza cu cuvantul
,,voluntar”.

23. La articolul 20%:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins: ,,Sporul pentru
consolidarea capacitatilor personalului din cadrul autoritatilor publice locale”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Personalul din autoritatile publice locale de nivelul intai, personalul
primdriei si preturilor din municipiul Chisindu, precum si personalul primariei
municipiului Bélti poate beneficia, in vederea consolidarii capacitatilor, de un
spor lunar Tn marime de pand la 30% din salariul de baza, acordat in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia consiliului local.”;

alineatul (2) se abroga;
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alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevazut la
alin. (1) se alocd anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate
pentru anul precedent, asa cum sunt definite in art. 1 din Legea nr. 397/2003
privind finantele publice locale, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art. 29
alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale, inclusiv a
obligatiilor de platd a componentelor salariului lunar prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f), precum si dupa aplicarea valorii de referintd corespunzitoare conform
legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

(4) Sporul prevazut la alin. (1) se acordd personalului din autoritatile
publice locale de nivelul intai, personalului primariei si preturilor din municipiul
Chisindu, precum si personalului primariei municipiului Balti, conform statelor
de personal avizate si inregistrate de catre Cancelaria de Stat.”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

,(5) In situatia in care personalul din autorititile publice locale de nivelul
intai beneficiaza atat de sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale
autoritdtilor publice locale amalgamate voluntar, previzut la art. 202, cét si de
sporul pentru consolidarea capacitdtilor personalului din cadrul autoritatilor
publice locale, prevazut la alin. (1), marimea acestui din urma spor se stabileste,
prin derogare de la prevederile alin. (1), astfel incat marimea cumulatd a celor
doua sporuri sa nu depaseasca:

a) 35% din salariul de baza, in cazul persoanelor cu functii de demnitate
publici;

b) 45% din salariul de baza, in cazul functionarilor publici si al personalului
angajat in baza contractului individual de munca.”.

24. Articolul 21 va avea urmatorul cuprins:

SJArticolul 21. Premii unice

(1) Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premii unice cu
prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se
platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, dar nu mai mult de 2% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate
bugetara.

(2) Premiul unic se stabileste ca suma forfetara, cu respectarea prevederilor
alin. (1), si se acorda, in fiecare caz in parte, in acelasi cuantum pentru toti
angajatii de la nivelul unei unitati bugetare, indiferent de statut sau categoria de
personal.

(3) Valoarea cumulata a tuturor premiilor unice acordate unui angajat pe
parcursul unui an calendaristic nu poate depasi suma de 10000 lei.

(4) Premiile unice nu se acorda angajatilor care au fost sanctionati
disciplinar, pe perioada termenelor de actiune/validitate ale sanctiunilor
disciplinare.”.

25. La articolul 21*:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
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»(1) Personalul din unitdtile bugetare poate beneficia, in functie de
rezultatele activitdtii unitdtii bugetare in anul de gestiune, de un premiu anual,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.”;

se completeaza cu alineatul (1!) cu urmatorul cuprins:

,(11) Cuantumul premiului anual nu poate depisi 20% din salariul de baza
al persoanei premiate.”;

la alineatul (2), ultimul enunt se exclude;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au
desfasurat o activitate profesionald ineficienta, nesatisfacatoare, insuficienta sau
necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar, pentru perioada termenului
de actiune/validitate a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de
gestiune.”;

la alineatul (4), cifra,,50 se substituie cu cifra ,,20”.

26. La articolul 22, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Daca drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f), dupa
caz, pentru functia in care este asigurat interimatul sunt inferioare celor de care
persoana beneficia pentru functia anterioard, se vor pastra drepturile salariale
corespunzatoare functiei de baza.”;

27. La articolul 24:

la alineatul (1), dupa textul ,.atributiile unei functii vacante” se introduce
textul ,, , temporar vacante”, iar cifra ,,100” se substituie cu cifra ,,50”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de conducere vacante,
temporar vacante sau temporar absente, inclusiv ale functiei de demnitate publica,
de catre angajatul care nu este loctiitor titular, fard a exercita obligatiile functiei
de baza, persoanei in cauza 1 se platesc drepturile salariale prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a)-f), dupa caz, determinate in conditiile legii, pentru respectiva
functie de conducere vacanta, temporar vacanta sau temporar absenta.”;

se completeaza cu alineatele (6) si (7) cu urmatorul cuprins:

,,(6) Suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi acordat numai daca a fost
initiata procedura de organizare a concursului de ocupare sau a concursului intern
de promovare pentru functia respectiva in termen de cel mult 6 luni de la data
vacantdrii functiei ori de la data finalizarii ultimului concurs in urma caruia
functia nu a fost ocupata.

(7) Suplimentul prevazut la alin. (1) poate fi acordat incepand de la data la
care salariatul cumuleaza atributiile functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante, temporar vacante sau temporar absente, dar numai pe parcursul perioadei
in care este Indeplinita una dintre conditiile mentionate la alin. (6).”.

28. La articolul 26, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,(3) In cazul in care drepturile salariale previzute la art. 10 alin. (1) lit. a)-
f), dupa caz, stabilite Tn urma detasarii sunt inferioare celor de care a beneficiat
pana la detasare, personalului detasat 1 se va plati diferenta de salariu.”.
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29. La articolul 27:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariatii din unitdtile bugetare, ale caror drepturi salariale prevazute
laart. 10 alin. (1) lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a timpului de munca
calculate incepand cu 1 decembrie 2018 conform prezentei legi sunt mai mici
decat salariul mediu lunar calculat anterior intrarii In vigoare a prezentei legi,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.”;

se completeaza cu alineatul (1%) cu urmatorul cuprins:

,(1?) Salariatii din unitatile bugetare, ale ciror drepturi salariale previzute
laart. 10 alin. (1) lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a timpului de munca,
calculate conform prezentei legi sunt, incepand cu 1 septembrie 2026, mai mici
decat salariul mediu lunar calculat anterior datei de 1 septembrie 2026,
beneficiaza de plata diferentei de salariu.”;

alineatele (2)-(3!) vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Salariatii din unitatile bugetare, ale caror drepturi salariale prevazute
laart. 10 alin. (1) lit. a)-f) pentru o functie cu durata normala a timpului de munca,
calculate conform prezentei legi, sunt mai mici decat salariul minim pe tara in
vigoare, stabilit prin hotarare de Guvern, beneficiaza de plati compensatorii. Plata
compensatorie se determind ca diferentd dintre salariul minim pe tarad in vigoare
si drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f) calculate in conditiile
prezentei legi si se recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

(3) Salariatii din unitatile bugetare al caror statut si/sau relatii de
subordonare institutionala s-au modificat prin efectul legii, pentru care drepturile
salariale prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f) calculate conform prezentei legi sunt
mai mici decat salariul mediu lunar acordat Tnainte de modificarea statutului si/sau
relatiilor de subordonare institutionala, beneficiaza de plata diferentei de salariu.

(3') Stabilirea salariului lunar pentru personalul din cadrul autoritatilor
publice locale, precum si stabilirea functiilor de demnitate publica in cadrul
acestor autoritati se vor efectua in baza numarului populatiei cu resedinta
obisnuitd, pe orase (municipii) si sate (comune), in conformitate cu datele
publicate anual de catre Biroul National de Statistica.”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Garantiile salariale prevazute la alin. (1)-(3) se aplica pentru perioada
de activitate in unitatea bugetara respectiva, in aceeasi functie, intr-o functie
echivalenta sau intr-o functie superioara.”;

alineatul (5') va avea urmatorul cuprins:

,(53Y) Salariatii transferati intr-o functie similard sau 1intr-o functie
superioara ca urmare a reorganizarii autorititii/institutiei administratiei publice
centrale de specialitate si a transferarii unor domenii de activitate sau functii de la
o unitate bugetara catre alta, pentru care drepturile salariale prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a)-f), calculate conform prezentei legi, sunt mai mici decat salariul
mediu lunar acordat inainte de transfer, beneficiaza de plata diferentei de salariu.”.

30. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:
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LYArticolul 29. Valori de referinta derogatorii

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin. (14), pentru unele categorii
de angajati, se pot stabili valori de referinta derogatorii.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin. (15), valorile de referinta
derogatorii, stabilite conform alin. (1), pot fi reexaminate anual, in functie de
respectarea prevederilor alin. (3).

(3) Numarul valorilor de referintd derogatorii stabilite prin legea
bugetului de stat pentru anul 2026 se reduce treptat in anii urmatori, astfel incat,
pana 1n anul 2032, sa fie stabilit un numar de maximum patru valori de referinta
derogatorii.”.

31. Anexele nr. 1-9 se substituie cu anexele nr. 1-9 la prezenta lege.

32. Se completeaza cu anexele nr. 10 si 11 la prezenta lege.

33. Anexa nr. 10 se substituie cu anexa nr. 12 la prezenta lege.

Art. IV.— In anexa nr. 2 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.
441-447, art. 715), cu modificarile ulterioare, tabelul 1 va avea urmatorul cuprins:

,,oporul pentru gradul profesional

Gradul profesional Sporl:éilunar,
Gradele de calificare pentru functionarii publici
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa | 750
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Il-a 725
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Il1-a 700
Consilier de stat, clasa | 650
Consilier de stat, clasa a ll-a 600
Consilier de stat, clasa a Ill-a 550
Consilier, clasa | 500
Consilier, clasa a I1-a 450
Consilier, clasa a Ill-a 400
Rangurile diplomatice
Ambasador 750
Ministru plenipotentiar 700
Ministru consilier 650
Consilier 600
Secretar | 550
Secretar Il 500
Secretar |11 450
Atasat 400
Gradele de calificare pentru judecatori si procurori
Judecator/procuror de gradul superior 750
Judecator/procuror de gradul intai 650
Judecator/procuror de gradul doi 550
Judecator/procuror de gradul trei 500
Judecator/procuror de gradul patru 450
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Judecator/procuror de gradul cinci \ 400
Gradele militare/speciale

General de corp de armata; general-colonel; chestor general 1200
General de divizie; general-locotenent; chestor-sef 1100
General de brigadd; general-maior; chestor, inclusiv de justitie 1000
Colonel; comisar-sef, inclusiv de justitie 950
Locotenent-colonel; comisar principal, inclusiv de justitie 900
Maior; comisar, inclusiv de justitie 850
Capitan; inspector principal, inclusiv de justitie 800
Locotenent-major; inspector superior, inclusiv de justitie 750
Locotenent; inspector, inclusiv de justitie 700
Sublocotenent; sergent principal 650
Sergent-major al fortelor armate 600
Sergent clasa I; plutonier adjutant; agent-sef principal, inclusiv 550
de justitie

Sergent clasa Il; plutonier-major; agent-sef, inclusiv de justitie 500
Sergent clasa Il1; plutonier; agent-sef adjunct, inclusiv de justitie 450
Caporal; agent principal, inclusiv de justitie 400
Sergent, soldat clasa I; agent superior, inclusiv de justitie 350
Sergent-inferior, soldat clasa II; agent, inclusiv de justitie 300

Art. V. —Laarticolul 6 din Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite
in serviciul public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207,
art. 356), cu modificarile ulterioare, alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

»(0) Mentorul are dreptul la un spor lunar pentru mentorat, platit de
autoritatea-gazda, al carui cuantum se aproba prin legea bugetului de stat pentru
anul respectiv. Sporul lunar pentru mentorat, n cuantumul stabilit, se acorda
mentorului indiferent de numarul de stagiari si se calculeaza in functie de timpul
efectiv lucrat in calitate de mentor.”.

Art. VI. — Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 659661, art. 800) se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 11 se abroga.

2. La articolul 13, cuvintele ,,indemnizatiei lunare” se substituie cu
cuvintele ,,sporului lunar pentru mentorat”.

Art. VII.

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, iar prevederile acesteia se vor aplica incepand cu 1
septembrie 2026.

(2) Prin derogare de la prevederile art. Il pct. 16, sporul pentru
performantd se acorda, cu titlu tranzitoriu, dupa cum urmeaza:

a) in cazul personalului pentru care evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza semestrial, sporul pentru performantd se acorda, in

18

Public



perioada 1 septembrie 2026 — 31 decembrie 2026, in marimea si in conditiile
prevazute, conform legii, la data de 31 august 2026;

b) in cazul personalului pentru care evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza trimestrial, sporul pentru performantd se acorda, in
perioada 1 septembrie 2026 — 30 septembrie 2026, In marimea si in conditiile
prevazute, conform legii, la data de 31 august 2026;

C) in cazul personalului de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc, sporul
pentru performantd se acordd, in perioada 1 septembrie 2026 — 31 decembrie
2026, in marimea si in conditiile prevazute, conform legii, la data de 31 august
2026.

(3) Prin derogare de la alin. (1), art. 11 pct. 24 intra in vigoare la 1 ianuarie
2027.

(4) Prin derogare de la alin. (1), art. IV intra in vigoare la 1 ianuarie 2028.

(5) In cadrul procesului de evaluare trimestriala sau, dupa caz, semestriala
a performantelor profesionale individuale, realizat la nivel de unitate bugetard in
scopul acordarii sporului pentru performanta, calificativele ,,excelent” si ,,foarte
bine” se acorda cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) calificativul ,.excelent” poate fi acordat pentru cel mult 15% din
personalul de la nivelul unei unitati bugetare;

b) calificativul ,,foarte bine” poate fi acordat pentru cel mult 30% din
personalul de la nivelul unei unitati bugetare.

(6) Posturile aferente functiilor din Grupul ocupational ,,Tehnologii
informationale (I)”, de categoria 3 si 4 de complexitate a sistemelor informatice,
se includ in statele de personal ale unitatilor bugetare numai cu avizul prealabil al
Agentiei de Guvernare Electronicd, cu informarea Ministerului Finantelor.

(7) Guvernul, pana la 1 octombrie 2026, va modifica actele sale normative
in conformitate cu prezenta lege.

(8) Ministerul Justitiei, in decurs de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, va asigura republicarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile ulterioare.
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