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1. PRELIMINARI
> Actualitate
Auditul situatiilor financiare este esential pentru a sti unde se afla afacerea entitatii
la momentul actual si unde se indreapta sau se poate indrepta. Claritatea in business este

extrem de importanta si este cea care sta la baza evolutiei entitatii.

Asigurarea premiselor favorabile de dezvoltare a unui mediu de afaceri sanatos, prevenirii
si combaterii infractiunilor economico-financiare, impune auditorilor datoria de a
manifesta responsabilitate pentru satisfacerea exigentelor profesionale, etice, precum si
pentru exprimarea respectului si atasamentului fata de slujirea interesului public.
Actualmente entitatile si societatea in general are asteptari foarte mari de la profesionistii
contabili. Respectiv fara o foarte buna cunoastere a mediului economic in general, a
particularitatilor sectorului de activitate, a modului de organizare si functionare a entitatii
raportoare sau auditate, a intelegerii proceselor si faptelor economice specifice acesteia,
profesionistul contabil nu poate oferi servicii de calitate.

Tehnologiile emergente, cum ar fi analiza de date, inteligenta artificiala si blockchain,
au un impact semnificativ asupra proceselor de audit si ca urmare se ridica intrebari cu
privire la adaptarea practicilor de supraveghere si calitate a auditului

ACAP RM,, in calitatea sa de membru IFAC, are sarcina sa se asigure ca profesionistii
auditori si contabili isi dezvolta si mentin competentele profesionale cerute de utilizatorii
serviciilor lor. Asociatia are totodata sarcina de a promova in randul profesionistilor
auditori si contabili, al partilor interesate si al publicului avantajele dezvoltarii
profesionale, subliniind importanta imbunatatirii continue a competentelor si a
angajamentului la o invatare pe viata.

» Acte relevante in domeniul de formare

Deopotriva cu bunele practici in cadrul instruirilor sunt reluate actele legislative si
normative, precum si modificarile acestora, utilizate in domeniul de formare a
profesionistilor din domeniul auditului, cuprinse si in bibliografia prezentului program, se
refera la: Codul fiscal al Republicii Moldova, Codul civil al Republicii Moldova, Legea
privind auditul situatiilor financiare, Legea contabilitatii si raportarii financiare, Legea cu
privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, Standardele
Nationale de Contabilitate, Standardele Internationale de Audit, Manualul de
reglementari internationale de audit, asigurare si etica, Manualul de reglementari
internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si servicii
conexe, Manualul Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili.

» Destinatie

Instruirea profesionald continua a profesionistilor din domeniul auditului, are
menirea sa propuna participantilor noile reglementari legislative si normative in domeniile
de audit, financiar-contabil, precum si domeniile conexe. Pregatirea profesionala continua
are caracter obligatoriu pentru toti auditorii membrii Asociatiei si consta in efectuarea a

40 de ore anual: 20 de ore de pregatire structurata si 20 de ore de pregatire nestructurata.
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Prezentul Program de instruire profesionald continua a auditorilor, elaborat si adoptat in
baza Standardului international de educatie nr. 7 privind dezvoltarea profesionala
continua, denumit in continuare IES 7, emis de Federatia Internationala a Contabililor
(IFAC), este parte integra a Programului de formare profesionald continua a auditorilor,
care detaliaza cerintele privind competenta profesionald a auditorilor stipulata prin
prevederile actelor legislative nationale si internationale.

Programul preia, dezvolta si adapteaza cerintele IES 7 in procesul de implementare
si derulare a Programului de pregatire profesionala continua, organizat de ACAP RM.

De asemenea in procesul de elaborare a Programului au fost luate in considerare
cerintele tematice ale auditorilor, care au fost identificate in rezultatul completarii
anchetelor din august-septembrie 2023, precum si din anchete de evaluare a cursurilor
de instruire anuala.

2. Scop, obiective

Instruirea profesionalda continua pentru activitatea de audit, are menirea de a
mentine si a dezvolta competenta profesionala a auditorilor in vederea realizarii
activitatilor de audit al situatiilor financiare, conform cerintelor standardelor profesionale,
reglementarilor, normelor si regulilor din domeniu.

Obiectivele generale ale programului constau in a transmite formabililor, intr-un
mod elevat, atractiv si profesionist, unele informatii si cunostinte care sa le asigure
dobandirea competentelor speciale asociate domeniului de activitate pentru a putea
desfasura activitati specifice, precum si a cunostintelor aprofundate si de sinteza.

3. Domeniul
Programul este destinat profesionistilor din domeniul auditului pentru calificarea de:

auditor (codul ocupatiei conform CORM 006-2021-241103).
4. Finalitatile

» Competente profesionale generale
@ formularea de rationamente si argumentarea punctelor de vedere in domenii integrate;
¢ dezvoltarea abilitétilor de comunicare si promovarea unui comportament social si
profesional adecvat sistemului de valori al societatii;
¢ evaluarea si revizuirea continua a activitatilor si politicilor de activitate;
¢ autoevaluarea si dezvoltarea profesionala continua.

» Competente profesionale specifice
@ sa analizeze, sa sintetizeze si sa utilizeze informatiile financiar-contabile in vederea
fundamentarii actului decizional in entitatile auditate;
@ sa posede cunostinte si abilitati in metodologia de realizare a auditului si sa utilizeze
cele mai recente prevederi legislative si normative in domeniy;
@ sa elaboreze, analizeze si dezvolte strategii, politici de audit la nivelul entitatii de audit;
@ sa posede abilitati de comunicare sirelationare in echipa in procesul realizarii misiunilor
de audit.
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5. Conditii de realizare

Modulele Programului sunt predate in limbile romana si rusa de formatori cu
experienta - profesorii Universitatii de Stat din Moldova, ASEM, ASE Bucuresti, UASM,
specialistii Ministerului Finantelor, CSPA, SFS, CNAS, CNAM, precum si de formatori
internationali invitati, experti din Asociatii-parteneri ai ACAP - CECCAR si CAFR (Romania),
ACCA, ICAEW, etc.

Auditorii isi pot selecta temele si numarul de ore pentru frecventare, respectand
cerintele minime stabilite de Lege.

Instruirea are loc la sediul ACAP RM, care dispune de sali de studii pe adresa: mun.
Chisinau, str. Mitropolit Varlaam 65, of. 443, 445, 447 sau prin instruirea la distanta pe
platforma ZOOM.

Evaluarea cunostintelor formabililor se realizeaza prin testare. Verificarea testelor
este sarcina comisiei de evaluare ACAP RM, componenta carei se aproba de Comitetul
pentru Instruire Profesionala si Certificare ACAP RM. Rezultatul testarilor se apreciaza cu
calificativele admis sau neadmis, care se inscriu in procesul verbal al comisiei de evaluare.
in rezultatul sustinerii cu succes a testelor, specialistului se elibereaza certificatul ACAP
privind instruirea, semnat de persoanele autorizate ACAP.

Certificatul de instruire confirma faptul ca, specialistul cunoaste si este apt sa aplice
Standardele Internationale de Audit, Standardele Internationale de Raportare Financiara,
Standardele Nationale de Contabilitate, posedd cunostinte profesionale si abilitati
analitice in domeniul contabilitatii de gestiune (manageriale), contabilitatii financiare,
auditului si a managementului financiar, are competente in aplicarea corecta a
rationamentului profesional in domeniul auditului, precum si ca a frecventat un numar
efectiv de ore si a sustinut cu succes testul din cadrul Programului de formare profesionala
continua a auditorilor.

Planul de invatamant (total)

Numarul de
. o Total ore ore pe tipuri Forma
Nr. Denumirea unltatl.l de activitati de
Che de ke edaiuldi Total | Contact Studiu evaluare
direct | individual | C S | L/P
| st eties 82 | 36 46 |16 20| - | Test
profesionala
I Contabilitate si 44 50 54 12 | 8 ) )
raportare
Ill. | Management financiar | 20 14 6 6 8 - -
IV. | Drept si fiscalitate 24 16 8 8 8 - -
Total 170 86 84 42 | 44 - -
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1. PRELIMINARI

Curriculumul este concentrat asupra cunostintelor, aptitudinilor, bunelor practici si
valorilor profesionale, eticii si atitudinii pe care trebuie sa le dobandeasca auditorii prin
instruire profesionald continud in conformitate cu legislatia in vigoare. Subiectele
Curriculumul-ui au ca scop imbunatatirea, actualizarea sau dobandirea de noi cunostinte
si competente profesionale, precum si extinderea acestora privind efectuarea auditului,
aplicarea Standardelor Internationale de Audit (ISA), evolutiile recente din domeniul
contabilitatii, managementului financiar, fiscalitatii si dreptului in Republica Moldova.

insusirea cunostintelor se asigura printr-un complex care cuprinde: lectii teoretice
(prelegeri), seminare, dezbateri, situatii si studii de caz. Un loc aparte revine studiului
individual si lucrului in grup. Verificarea cunostintelor se realizeaza pe baza de test.

Pentru sustinerea testului in cadrul prezentului Program sunt stabilite o gama de
cunostinte, competente si abilitati cognitive, pe care candidatul trebuie sa le posede.
Acestea sunt verificate in procesul testarii.

i1. ADMINISTRAREA CURRICULUMUI MODULAR

Curriculumul-ul la Programul privind instruirea profesionala continua este un
document obligatoriu’ pentru pregatirea profesionala continua a auditorilor, este
conceput modular si include 4 domenii obligatorii (unitati de invatare), finalizandu-se cu
test.

Structural curriculumul modular se prezinta astfel:

Nr. Module/ Ore academice/

cr. Discipline Contact direct

1 Audit si etica profesionala _ 36

2. | Contabilitate avansata 20

3. | Management financiar 14

4. | Drept si Fiscalitate 16 ‘
Total 86 B

‘ Regulamentul cu privire la certificarea auditorilor: DECIZIE Nr. 16

din 14-08-2019 al Consiliului de supraveghere publica a auditului// Monitorul Oficial Nr. 269-272
art. 1459, 30-08-2019 si modificarile ulterioare publicate in Monitorul Oficial Nr. 151-157/20.05.22
art.583; in vigoare 20.05.22



Forme de
Nr. y ‘ e s s ivas e : :
or. organizare/tipuri de Strategii si activitati didactice dominante
evaluare
1. o Prelegere magistrala si participativa
Curs, instruire la distanta | e Expres dezbateri
o Problematizari
2. e Discutie
Seminar de dezvoltare, e Lucrul in echipa
Webinar e Rezolvare de probleme
o Dezbaterea studiilor de caz
3. e Studierea actelor normative si legislative in
domeniul auditului si contabilitatii
Activitatea individuala a e Studierea si analiza prevederilor ISA si Codului
participantilor etic
e Rezolvarea problemelor tipice  pentru
sustinerea testului
4. | Evaluarea punctuala e FEvaluarea sumativa (Test)

1. Modulul AUDIT
ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Total ore, v
Denumirea e - | inclusiv S
modulului/disciplinei 3 2 | E
Fl¢c| s | L| L | ¥
aa gn s o V-VI,
Audit si etica profesionala X-X11 | 82 16| 20 | - 46 | Test
Notd: C = curs, S — seminar, L — laborator, LI — lucrul individual.
Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor
Nr. Ore
cr. Unitati de continut g Lucrul
Curs | Seminar |, .. .
individual
1.1 | Audit general 2 4 2
1.2 | Aplicarea Standardelor Internationale de 14 16 44
Audit, Calitate, Educatie si prevederile Codului
| Etic
Total — 82 ore 16 20 46




OBIECTIVE GENERALE S| COMPETENTE

Cunoastere si intelegere

e Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si lucru in echipa (exemple practice) si
realizarea individual si in echipd, a unui proiect care sd cuprinda sectiuni de fond
din ansamblul lucrdrilor de audit.

e Aplicarea celor invatate prin utilizarea adecvatd a metodelor si tehnicilor specific
auditului, ca experientd practica de tip national si international in respectarea
legislatiei si realizarea de activitdati legale.

Aplicare

o Aplicarea Standardelor internationale de audit (ISA) st a cerintelor Codului Etic
adoptate de IFAC, actelor normative si legislative necesare pentru desfasurarea
auditulut.

e Elaborarea politicilor si procedurilor privind realizarea auditulut.

o Intelegerea si aplicarea cunostintelor relevante privind riscul in audit, pragul de
semnificatie, eroare si frauda.

e Intocmirea documentatiei misiunii si a documentatiei de audit, utilizarea st
organizarea acestora in cadrul desfasurarii auditulut.

o Aplicarea cunostintelor, a abilitatilor si exercitarea rationamentului profesional in
realizarea procedurilor si testelor de audit in conformitate cu cerintele ISA.

e Intocmirea raportului auditorului independent si formarea opiniei de audit.

Integrare

o Aprecierea importantei realizdrii auditulut in cadrul entitatilor.

e FEfectuarea aprecierilor si previzionarea disfunctionalitatilor care ar putea aparea
in activitatile entitatilor auditate.

CONTINUTURI $I STRATEGII DIDACTICE

[Subiectul 1.1 Audit general | 1.1.1 Impactul modificérilor operate in sistemul de

reglementare legislativd si normativa in domeniul

auditului asupra activitatii de audit

1.1.2 Provocari si solutii privind calitatea si
supravegherea lucrarilor de audit in contextul
situatilor  emergente si  tehnologiilor
inovatoare

Subiectul 1.2 Aplicarea | 1.2.1 Proceduri aferente procesului de management
standardelor Internationale de | al calitatii entitatilor bazat pe riscuri, stabilirea
Audit, Calitate, Educatie si | obiectivelor si raspunsurile la aceste riscuri

prevederile Codului Etic 1.2.2 Auditul proiectelor sustinute de diverse surse
de finantare (inclusiv internationale si nationale).
Aspecte cheie de auditul situatiilor financiare
intocmite in conformitate cu cadrele de raportare cu |




scop special, in conformitate cu ISA editia 2023-
2024

1.2.3 Considerente specifice si practice privind
raportarea auditului in conformitate cu cerintele ISA
1.24 Auditul portofoliului de credite: specificul
realizarii procedurilor si testelor de audit in
conformitate cu cerintele ISA

1.2.5 Probe de audit — considerente suplimentare
pentru elemente specifice. Participarea auditorului
la inventarierea stocurilor sau utilizarea procedurilor
alternative: probleme, riscuri, consecintele de audit
1.2.6 Rolul eticii profesionale asupra calitatii
serviciilor de audit. Infegrarea Codului etic emis de
IFAC in legislatia si practica nationala

1.2.7 Taxonomia verde europeana si alte aspecte
practice legate de ESG (Mediu, social si guvernanta)
1.2.8 ISA 315 (revizuit): implementarea la nivelul
misiunii de audit

1.2.9 Utilizarea ISAE 3000 (revizuit) in misiunile de
asigurare privind sustenabilitatea

| 1.2.10 - ISA 600 Considerente speciale-audituri ale

situatiilor ~ financiare ale grupului  (inclusive
activitatea auditorilor componentelor: aplicarea in
practica de activitate

1.2.11 Standardului International Privind Serviciile
Conexe ISRS 4400: efectuarea misiunilor pe baza
procedurilor convenite aferente subiecte specific de
ordin financiar si nefinanciar.

Curs interactiv bazat pe interactiunea cu formabilii si:
Tehnologiile e prezentari utilizand MS Power Point;

didactice o studii de caz, analize si aplicatii practice;
» dialog si discutii pe baza suportului de curs dlStI’IbUIt

2. Modulul CONTABILITATE

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

[ Total ore
Denumirea e = inclusiv
modulului/disciplinei 3 °
‘ = e | s (L] D
Contabilitate (financiara :[
avansatd, manageriala X-XIl | 44 12| 8 |-| 24
_avansata ) ‘




Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor

Nr. Ore
cr. Unitati de continut ; Lucrul
' ' Curs | Seminar | , . .
individual
2.1 | Raportarea financiara si dezvaluiri ale partilor | 2 3 8
afiliate (spete practice)
2.2 | SNC, IFRS si IPSAS: impactul modificarilor, 4 1 4
restructurarilor si  dezvoltarilor asupra
activitatii de audit
2.3 | imprumuturile entitatii primite si acordate: 3 2 8
tratamentul contabil, consecintele fiscale _
2.4 | Reglementari contabile si cerinte de aplicarea | 3 2 4
IFRS 9 Instrumente financiare
Total - 44 12 | 8 24
|

OBIECTIVE GENERALE S| COMPETENTE

Dupa insusirea cursului formabilii vor fi capabili la nivel de:

Cunoastere si intelegere, sa:

inteleaga esenta principalelor metode, tehnici si instrumente de contabilitate a entitdtii;
defineascd principalele tipuri de decizii financiare care pot fi luate in procesul de
contabilitate financiard si manageriald a entitatii.

Aplicare, sa:

selecteze metode si tehnici de contabilitate financiarG si manageriald care sunt
relevante in conditiile specifice ale activitdtii entitatii;

cuantifice influenta factorilor asupra variatiei indicatorilor financiari si sa determine
consecintele probabile ale modificarilor survenite;

depisteze probleme de ordin financiar care limiteaza dezvoltarea economica a entitdtii.

Integrare, sa:

argumenteze propuneri de adaptare a politicilor contabile in functie de modificarea
conditiilor de desfasurare a activitatii economice; |
interpreteze rezultatele obtinute in urma analizei financiare si sa formuleze concluzii;
elaboreze masuri de mobilizare a rezervelor identificate;

fundamenteze decizii financiare in baza rezultatelor analizei;

recomande strategii financiare de dezvoltare a entitdtii intr-un mediu concurential.

10




CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE

Subiectul 2.1 Raportarea financiara
si dezvaluiri ale partilor afiliate
(spete practice)

2.1.1. Practica raportarii financiare si prezentarea
informatiilor privind partile afiliate in Nota
explicativa la situatiile financiare intocmite
conform SNC si IFRS

2.1.2. Aspecte problematice cu privire la
prezentarea informatilor aferente partilor afiliate
in situatiile financiare consolidate

Subiectul 2.2. SNC, IFRS si IPSAS:
impactul modificarilor,
restructurarilor si dezvoltarilor
asupra activitatii de audit de
audit

2.2.1. Noi provocari in aplicarea Standardelor
Internationale de Contabilitate pentru
Sectorul Public, elaborate de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate
pentru Sectorul Public (IPSASB)

2.2.2. Exemple practice de aplicare a noilor
prevederi operate in IFRS si SNC

- Cerinte privind aplicarea standardului [FRS
17 Contracte de asigurare

Subiectul 2.3 imprumuturile
entitatii primite si acordate:
tratamentul contabil, consecintele
fiscale

2.3.1  Specificul  tratamentului  contabil,
documentarii  si  aspecte fiscale privind
imprumuturile acordate

2.3.2 Imprumuturile primite: documentarea,
contabilitatea, si tratamente fiscale

2.3.3 Paralela intre prevederile contabile
nationale si internationale (diferente, puncte
comune) cu referire la imprumuturi primite si
acordate

Subiectul 2.4 Reglementari
contabile si cerinte de aplicare a
IFRS 9 Instrumente financiare

2.4.1 Concept  si  actualitate  privind
recunoasterea si evaluarea activelor financiare
2.4.2 IFRS 9: Modificarile privind clasificarea si
deprecierea instrumentelor  financiare si
impactul asupra entitatilor raportoare

243 Cerinte de raportare si prezentarea
informatiilor n situatiile financiare, ca urmare a
implementarii IFRS 9 — aspecte cheie

Tehnologiile didactice

Strategii didactice combinate:

e directe (expunerea, prezentarea, explicatia,
demonstrarea);

e indirecte (problematizarea, studii de caz,
simularea);

e interactive (conversatia, rezolvarea de
probleme in grup, brainstorming, dezbateri)




3. Modulul MANAGEMENT FINANCIAR

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

| Total ore
inclusiv

C S L LI

Denumirea disciplinei Luna

Total

> : :
anagement financiar X -XI 20 | 6 8 - 6

Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor

Nr. Ore
cr. Unitati de continut . Lucrul
’ ’ Curs | Seminar |, ..
individual
3.1 | Modelare financiara si analiza de date pentru
fundamentarea deciziilor privind realizarea 2 4 3
auditului
3.2 | Deciziile financiare pe termen lung 4 4 3
Total - 20 ore 6 8 6

OBIECTIVE GENERALE SI COMPETENTE

Dupa insusirea instruirii formabilii vor fi capabili la nivel de:
Cunoastere si intelegere, sa:

‘ e inteleaga esenta principalelor metode, tehnici si instrumente de gestiune financiara a
entitatii, precum si metodologia de determinare a principalilor indicatori financiari;

e delimiteze avantajele si dezavantajele metodelor de analizd a informatiilor din situatiile
financiare;

Aplicare, sa:

e demonstreze modul de aplicare a metodelor si tehnicilor selectate in procesul de gestiune
financiara,

e cuantifice influenta factorilor asupra variatiei indicatorilor financiari si sa determine
consecintele probabile ale modificdrilor survenite;

e depisteze probleme de ordin financiar care limiteaza dezvoltarea economica a entitatil.

Integrare, sa:

e elaboreze politici financiare adecvate in conditiile specifice ale activitatii entitatii;

e interpreteze rezultatele obtinute in urma analizei financiare si sa formuleze concluzii;

e fundamenteze decizii financiare in baza rezultatelor analizei;

e recomande strategii financiare de dezvoltare a entitatii intr-un mediu concurential.




CONTINUTURI $I STRATEGII DIDACTICE

| Subiectul 3.1

Modelare financiara si analiza
de date pentru fundamentarea

deciziilor privind

auditului

realizarea

3.1.1 Digitalizarea in profesia contabilad si de audit
prin folosirea sistemelor informatice

3.1.2 Analiza performantelor financiare si a
echilibrului financiar dinamic

3.1.3 Managementul modelarii financiare si bunele
practici in fundamentarea deciziilor privind auditul
realizat

Subiectul 3.2 Decizii financiare pe

termen lung

3.2.1 Relevanta deciziei investitionale la nivelul
entitatii si metodele de evaluarea a investitiilor

3.2.2 Finantarea entitatii pe termen lung: repere
conceptuale

3.2.3 Contabilitatea inflatiei, impozitarii, riscurilor si
incertitudinii

Tehnologiile didactice

Strategii didactice combinate: directe, indirecte si
interactive

4. Modulul DREPT SI IMPOZITARE

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Total ore
m - -
Denumirea disciplinei § T inclusiv
o
Flc| s | L| u
Drept si fiscalitate X-Xll |24 8| 8 | - 8

Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor

Nr. Ore
d/o Unitati de continut . Lucrul
' ’ Curs Seminar | . . .
individual
4.1 | Normele generale fiscale in anul 2025, 4 4 3
relevante pentru auditori
4.2 | Actualizari ale legislatiei muncii si protectiei 4 4 5
sociale
Total - 24 ore 8 8 8




OBIECTIVE GENERALE S| COMPETENTE

Dupa insusirea instruirii formabilii vor fi capabili la nivel de:

Cunoastere si intelegere, sa

posede cunostinte privind responsabilitdtile si obligatiile auditorilor, ca entitdti
raportoare, in prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantdrii terorismului;
determine tipurile de rdaspundere care opereaza in cadrul raporturilor juridice de
munca;

(dentifice litigiile/conflictele care pot apdrea in cadrul executdrii raporturilor juridice
de muncd;

(dentifice situatii care pot afecta independenta in conformitate cu Codul Etic IFAC.

Aplicare, sa:

(nterpreteze normele juridice ce reglementeaza raporturile juridice;

adopte si aplice politici si proceduri proprii de cunoastere a clientilor pentru
prevenirea si combaterea spaldrii banilor sau finantdrii terorismului, de control
(ntern, de evaluare si gestionare a riscurilor, de pdstrare a evidentelor si de raportare;
determine conditiile de incheiere si executare aferente diferitor contracte civile;
evidentieze si sd analizeze temeiurile de suspendare, modificare si incetare
contractului individual de munca.

Integrare, sa:

poata contesta actele de control efectuate de autoritatile publice si deciziile de
sanctionare a acestora;

(dentifice situatii juridice conflictuale in domeniu si sG propund solutii de rezolvare;
argumenteze procedura de stabilire si recuperare a prejudiciului material si/sau
moral in contractele/ raporturile de munca.

CONTINUTURI $I STRATEGII DIDACTICE

Subiectul 4.1 Normele generale fiscale in anul 2025, | 4.1.1 Cele mai importante
relevante pentru auditori modificari fiscale si implicatiile lor

pentru entitati si alti contribuabili
4.1.2 Noul Cod vamal: taxe vamale
si comert international in 2025

Subiectul
protectiei sociale domeniul muncii si protectiei

4.2 Actualizari ale legislatiei muncii si|4.1.1 Noutati legislative in

sociale pentru 2025
4.1.2 Analiza impactului
modificarilor asupra entitatilor si
mediului de afaceri
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Curs interactiv bazat pe interactiunea cu formabilii si:
e prezentari utilizand MS Power Point;
e studii de caz, analize si aplicatii practice;
e dialog si discutii pe baza suportului de curs distribuit. |

Tehnologiile didactice
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