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1. PRELIMINĂRI

► Actualitate

Auditul situaţiilor financiare este esenţial pentru a şti unde se afla afacerea entităţii 

la momentul actual şi unde se îndreaptă sau se poate îndreptă. Claritatea în business este 

extrem de importantă şi este cea care stă la baza evoluţiei entităţii. 

Asigurarea premiselor favorabile de dezvoltare a unui mediu de afaceri sănătos, prevenirii 

şi combaterii infracţiunilor economico-financiare, impune auditorilor datoria de a 

manifesta responsabilitate pentru satisfacerea exigenţelor profesionale, etice, precum şi 

pentru exprimarea respectului şi ataşamentului faţă de slujirea interesului public. 

Actualmente entităţile şi societatea în general are aşteptări foarte mari de la profesioniştii 

contabili. Respectiv fără o foarte bună cunoaştere a mediului economic în general, a 

particularităţilor sectorului de activitate, a modului de organizare şi funcţionare a entităţii 

raportoare sau auditate, a înţelegerii proceselor şi faptelor economice specifice acesteia, 

profesionistul contabil nu poate oferi servicii de calitate. 

Tehnologiile emergente, cum ar fi analiza de date, inteligenţa artificială şi blockchain, 

au un impact semnificativ asupra proceselor de audit şi ca urmare se ridică întrebări cu 

privire la adaptarea practicilor de supraveghere şi calitate a auditului 

ACAP RM, în calitatea sa de membru IFAC, are sarcina să se asigure că profesioniştii 

auditori şi contabili îşi dezvoltă şi menţin competenţele profesionale cerute de utilizatorii 

serviciilor lor. Asociaţia are totodată sarcina de a promova în rândul profesioniştilor 

auditori şi contabili, al părţilor interesate şi al publicului avantajele dezvoltării 

profesionale, subliniind importanţa îmbunătăţirii continue a competenţelor şi a 

angajamentului la o învăţare pe viaţă. 

► Acte relevante în domeniul de formare

Deopotrivă cu bunele practici în cadrul instruirilor sunt reluate actele legislative şi 

normative, precum şi modificările acestora, utilizate în domeniul de formare a 

profesioniştilor din domeniul auditului, cuprinse şi în bibliografia prezentului program, se 

referă la: Codul fiscal al Republicii Moldova, Codul civil al Republicii Moldova, Legea 

privind auditul situaţiilor financiare, Legea contabilităţii şi raportării financiare, Legea cu 

privire la prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului, Stahdardele 

Naţionale de Contabilitate, Standardele Internaţionale de Audit, Manualul de 

reglementări internaţionale de audit, asigurare şi etică, Manualul de reglementări 

internaţionale de control al calităţii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare şi servicii 

conexe, Manualul Codului Etic Internaţional pentru Profesioniştii Contabili. 

► Destinaţie

Instruirea profesională continuă a profesioniştilor din domeniul auditului, are

menirea să propună participanţilor noile reglementări legislative şi normative în domeniile 

de audit, financiar-contabil, precum şi domeniile conexe. Pregătirea profesională continuă 

are caracter obligatoriu pentru toţi auditorii membrii Asociaţiei şi constă în efectuarea a 

40 de ore anual: 20 de ore de pregătire structurată şi 20 de ore de pregătire nestructurată. 
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Prezentul Program de instruire profesională continuă a auditorilor, elaborat şi adoptat în 

baza Standardului internaţional de educaţie nr. 7 privind dezvoltarea profesională 

continuă, denumit în continuare IES 7, emis de Federaţia Internaţională a Contabililor 

(IFAC), este parte integră a Programului de formare profesională continuă a auditorilor, 

care detaliază cerinţele privind competenţa profesională a auditorilor stipulată prin 

prevederile actelor legislative naţionale şi internaţionale. 

Programul preia, dezvoltă şi adaptează cerinţele IES 7 în procesul de implementare 

şi derulare a Programului de pregătire profesională continuă, organizat de ACAP RM. 

De asemenea în procesul de elaborare a Programului au fost luate în considerare 

cerinţele tematice ale auditorilor, care au fost identificate în rezultatul completării 

anchetelor din august-septembrie 2023, precum şi din anchete de evaluare a cursurilor 

de instruire anuală. 

2. Scop, obiective

Instruirea profesională continuă pentru activitatea de audit, are menirea de a 

menţine şi a dezvolta competenţa profesională a auditorilor în vederea realizării 

activităţilor de audit al situaţiilor financiare, conform cerinţelor standardelor profesionale, 

reglementărilor, normelor şi regulilor din domeniu. 

Obiectivele generale ale programului constau în a transmite formabililor, într-un 

mod elevat, atractiv şi profesionist, unele informaţii şi cunoştinţe care să le asigure 

dobândirea competenţelor speciale asociate domeniului de activitate pentru a putea 

desfăşura activităţi specifice, precum şi a cunoştinţelor aprofundate şi de sinteză. 

3. Domeniul

Programul este destinat profesioniştilor din domeniul auditului pentru calificarea de: 

auditor (codul ocupaţiei conform CORM 006-2021-241103). 

4. Finalităţile

► Competenţe profesionale generale

� formularea de raţionamente şi argumentarea punctelor de vedere în domenii integrate; 

� dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi promovarea unui comportament social ş, 

profesional adecvat sistemului de valori al societăţii; 

� evaluarea şi revizuirea continuă a activităţilor şi politicilor de activitate; 

� autoevaluarea şi dezvoltarea profesională continuă. 

► Competenţe profesionale specifice

� să analizeze, să sintetizeze şi să utilizeze informaţiile financiar-contabile în vederea 

fundamentării actului decizional în entităţile auditate; 

� să posede cunoştinţe şi abilităţi în metodologia de realizare a auditului şi să utilizeze 

cele mai recente prevederi legislative şi normative în domeniu; 

� să elaboreze, analizeze şi dezvolte strategii, politici de audit la nivelul entităţii de audit; 

� să posede abilităţi de comunicare şi relaţionare în echipă în procesul realizării misiunilor 

de audit. 
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5. Condiţii de realizare

Modulele Programului sunt predate în limbile română şi rusă de formatori cu 

experienţă - profesorii Universităţii de Stat din Moldova, ASEM, ASE Bucureşti, UASM, 
specialiştii Ministerului Finanţelor, CSPA, SFS, CNAS, CNAM, precum şi de formatori 

internaţionali invitaţi, experţi din Asociaţii-parteneri ai ACAP - CECCAR şi CAFR (România), 
ACCA, ICAEW, etc. 

Auditorii îşi pot selecta temele şi numărul de ore pentru frecventare, respectând 
cerinţele minime stabilite de Lege. 

Instruirea are loc la sediul ACAP RM, care dispune de săli de studii pe adresa: mun. 
Chişinău, str. Mitropolit Varlaam 65, of. 443, 445, 447 sau prin instruirea la distanţă pe 
platforma ZOOM. 

Evaluarea cunoştinţelor formabililor se realizează prin testare. Verificarea testelor 
este sarcina comisiei de evaluare ACAP RM, componenţa cărei se aprobă de Comitetul 
pentru Instruire Profesională şi Certificare ACAP RM. Rezultatul testărilor se apreciază cu 
calificativele admis sau neadmis, care se înscriu în procesul verbal al comisiei de evaluare. 
În rezultatul susţinerii cu succes a testelor, specialistului se eliberează certificatul ACAP 
privind instruirea, semnat de persoanele autorizate ACAP. 

Certificatul de instruire confirmă faptul că, specialistul cunoaşte şi este apt să aplice 
Standardele Internaţionale de Audit, Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, 
Standardele Naţionale de Contabilitate, posedă cunoştinţe profesionale şi abilităţi 
analitice în domeniul contabilităţii de gestiune (manageriale), contabilităţii financiare, 
auditului şi a managementului financiar, are competenţe în aplicarea corectă a 
raţionamentului profesional în domeniul auditului, precum şi că a frecventat un număr 
efectiv de ore şi a susţinut cu succes testul din cadrul Programului de formare profesională 
continuă a auditorilor. 

Planul de învăţământ (total) 

Numărul de 

Total ore ore pe tipuri Forma 
Nr. Denumirea unităţii de activităti de 
cr. de curs/modulului Total Contact Studiu evaluare 

direct individual C s L/P 

I. 
Audit şi etica 

82 36 
profesională 

46 16 20 - Test 

11. 
Contabilitate ŞI 

44 20 24 12 8 - -

raportare 
111. Manaqement financiar 20 14 6 6 8 - -

IV. Drept şi fiscalitate 24 16 8 8 8 - -

Total 170 86 84 42 44 - -
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I. PRELIMINARI

Curriculumul este concentrat asupra cunostintelor, aptitudinilor, bunelor practici ti
valorilor profesionale, eticii ti atitudinii pe care trebuie sd le dob6ndeasci auditorii prin

instruire profesional; continui in conformitate cu legislalia in vigoare. Subiectele

Curriculumul-ui au ca scop imbundt;tirea, actualizarea sau dobindirea de noi cuno'tinle

5i competenle profesionale, precum 5i extinderea acestora privind efectuarea auditului,

aplicarea Standardelor lnterna-tionale de Audit (lSA), evolutiile recente din domeniul

contabilit;!ii, managementului financiar, fiscalitdlii 5i dreptuluiin Republica Moldova.

insugirea cunogtinlelor se asigurd printr-un complex care cuprinde: leclii teoretice

(prelegeri), seminare, dezbateri, situalii ti studii de caz. Un loc aparte revine studiului

individual 5i lucruluiin grup. Verificarea cunottinlelor se realizeazi pe bazd de test

Pentru suslinerea testului in cadrul prezentului Program sunt stabilite o gamd de

cunostinte, competenle 5i abilitS.ti cognitive, pe care candidatul trebuie s5 le posede.

Acestea sunt verificate ln procesul test;rii.

II. ADMINISTMREA CURRICULUMUI MODULAR

Curriculumul-ul la Programul privind instruirea profesional; continud este un

document obligatoriul pentru pregdtirea profesionali continuA a auditorilor, este

conceput modular 5i include 4 domenii obligatorii (unit5ti de inv:Iare), finalizAndu-se cu

IC5I,

Structural curriculumul modular se prezint; astfel:

Nr.
cr.

Module/
Discipline

Ore academice/
Contact direct

Audit si etica profesionald 36

Contabilitate avansatd 20

5. Management financiar 14

4. Drept ti Fiscalitate 16

I oral 86

I Regulamentul cu privire a

din 14-08 2019 al Cons lului de supraveghere

an. 4)9 l0 08-20l9 s' nod ficarile - te-oare
art.583; in vigoare 20.05.22

certlficarea auditorilor: DECIZIE Nr. 16

pub ic6 a audltului// Monitorul oficial Nt.269 272

publicate in Monltorul oficial Nr. 151 157/204522



Nr.
cr.

Fgrme de
organizare/tiPuri de

evaluare
Strategii ii activit5li didactice dominante

Curs. instruire la distanti
r Prelegere magistral; si participativa

. Expres dezbateri

. Problematiziri
2.

seminar d€ dezvoltare,
Webinar

. Discutie

. Lucrulin echipi

. Rezolvare de probleme

. Dezbaterea studiilor de caz

5.

Activitatea individualS
participan!ilor

. Studierea actelor normative si .legislative in

domeniul auditului si contabiliutii
. Studierea ti analiza prevederilor ISA ti codului

etic
. Rezolvarea problemelor tipice pentru

sustinerea testului

4. Evaluarea punctualS o Evaluarea sumativa (Test)

1. Modulul AUDIT
ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denumirea
modulului/disciplinei

o
Total ore, g

ur

o
o

inclusiv

c s LI

Audit ;i etica profesionalS
V-VI,
x-xtl 82 16 20 45 Test

Notd: C-curs, S-seminor, L - loborator, Ll- Iucrul individuql.

i de continut si repartizarea orientativi a orelU nitA e (ontrnut 5l a rea onen a oreto

Nr.
cr. Unitdti de continut

Ore

Curs Seminar
Lucrul

individual

1.1 Audit qeneral 2 4 2

1.2 Aplicarea Standardelor Internalionale de

Audit, Calitate, Educalie gi prevederile codului
Etic

14 16 44

Total - 82 ore 16 20 46



OBIECTIVE GENERALE 5I COMPETENTE

Cunoagtere ti inlelegere
. Dezvoltareo obilitdtilor de comunicare g[ Iu(u ln echipd (exemp[e prccti.ce) ti

rcz|zareo indlvi.dual;iin echrpd, o unui proiect care so cuprindo sectiuni de fond

din ansomblul lucrdrilot de audit.

. Aplicoreo ceLor invd,tote prin utiLizareo odecvatd a metodelor si tehn[cilor specific

oudituluL ca exper[entd practicd de tip nolionol si internolionol tn respectareo

Iegislotiei. 5i reolizarea de activitdli legq le.

Aplicare
. Aplicarea Stondardelor internolionale de audit (ISA) 5i o ceri.nfelor Codului Etic

adoptote de \FAC, actelot notmative ti legklotive necesarc pentru desfdturoreo

oudituluL

. Elaborarea politicilor 5i procedurilor privind realbareo auditului.

. ingelegerea 5i oplicorea cuno1tinlelor relevonte privind riscul tn audit, pragul de

semnificotie, eroare 5i fraudd.
. intocmireo documentaliei misiunii 5i o documentaliei de audit, utilizarea 5i

organbarea acestora tn codruL desfdSurdrii audituluL

. Aplicarea cunottintelor, a abilitdtilor 5i exercitarco rqlionomentului profesionoltn

reolborea procedurilor ti testelor de audit tn conformitote cu cerinlele lSA.

c intocmireo raportuLui ouditorului independent 5i formareo opiniei de oudit.

Integrare
o Aprecierea impoftanlei reolizdrii ouditului in cadrul entitdtilor'

. Efectuorea oprecierilor 5l prevbionorea disfunclionalitdlilor care ar putea opdrea

tn octivitdtile entitdtilot auditate.

coNTtNuruRl 5l SrRATEGll DIDACTICE

Subiectul 1.1 Audit general 1.1.1 lmpactul modificirilor operate ln sistemul de

reglementare legislativd si normativd in domeniul
auditului asupra activiutii de audit
1.1.2 Provoceri ii solulii privind calitatea ti

supravegherea Iucrdrilor de audit in contextul

situatilor emergente si tehnologiilor
tnovatoare

Subiectul 1.2 APlicarea
Standardelor Internationale de
Audit, Calitate, Educaiie 9i
prevederile codului Etic

1.2.1 Proceduri aferente procesului de management

al calitStii entitSlilor bazat pe riscuri, stabilirea

obiectivelor gi rispunsurile la aceste riscuri

1.2.2 Auditul proiectelor sustinute de diverse surse

de finanlare (inclusiv internalionale 9i nalionale).

Aspecte cheie de auditul situaliilor financiare

intocmite in conformitate cu cadrele de raportare cu
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scop special, in conformitate cu ISA edilia 2023-

2024

1.2.3 Considerente specifice 9i practice privind

raportarea audituluiin conformitate cu cerintele ISA

1.2.4 Auditul portofoliului de credite: specificul
realizSrii procedurilor ti testelor de audit in
conformitate cu cerinlele ISA

1.2.5 Probe de audit - considerente suplimentare
pentru elemente specifice. Participarea auditorului
la inventarierea stocurilor sau utilizarea procedurilor
alternative; probleme, riscuri, consecintele de audit
1.2.6 Rolul eticii profesionale asupra calitilii
serviciilor de audit. Integrarea Codului etic emis de

IFAC in legislalia ti practica naJionala

1.2.7 Taxonomia verde europeani si alte aspecte

practice legate de ESG (lvlediu, soclal 5i guvernanti)
1.2.8 ISA 315 (revizuit): implementarea la nivelul
misiunii de audit
1.2.9 Utilizarea ISAE 3000 (revizuit) in misiunile de

asigurare privind sustenabilitatea
'1.2.10 - ISA 600 Considerente speciale-audituri ale

situatiilor financiare ale grupului (inclusive

activitatea auditorilor componentelor: aplicarea in

^r:.+i.i .la ..f ivit.ta

1.2.11 Standardului International Privind Serviciile

conexe ISRS 4400: efectuarea misiunilor pe baza

procedurilor convenite aferente subiecte specific de

ordin financiar si nefinanciar.

Tehnologiile
didactice

Curs interactiv bazat pe interacliunea cu formabilii 9i:
o prezent6ri utiliz6nd MS Power Point;
. studii de caz, analize si aplicalii practice;
. dialoq si discutii pe baza suportului de curs distribuit

2. Modulul CONTABILITATE

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denumirea
modulului/disciplinei

G
Total ore

o
o

inclusiv

c s L LI

Contabilitate (financiari
avansat;, manageriale
avansati )

X-XII 44 12 o 24



Unit5li de con!inut ti repartizarea orientative a orelor

Nr.
cr. Unit6ti de con_tinut

Ore

Curs Seminar
Lucrul

individual
2.1 Raportarea financiari ti dezvSluiri ale p64ilor

afiliate (spete practice)
2 3 8

2.2 SNC, IFRS ti IPSAS: impactul modificirilor,
restructur;rilor ti dezvoltirilor asupra
activititii de audit

4 1

2.3 lmprumuturile entitalii primite ti acordate:
tratamentul contabil, consecintele fiscale

3 2 8

2.4 Reglementeri contabile gi cerinle de aplicare a
IFRS 9 Instrumente financiare

3 2 4

Total - 44
12 8 24

OBIECTIVE GENERALE 5I COMPETENTE

Dupd insuFirea cursului formabilii vor fi capabili la nivel de:

Cunoattere ti intelegere, s;:
. tnleleagd esenla pr[ncipalelor metode, tehnici ti instrumente de contabilitate a entitdtii;
. defineoscd principalele tipuri de decizii financiarc core pot fi luate in prccesul de

contabilitote finonciord 5i monogeriald o entitdlii.

Aplicare, sd:

. selecteze metode si tehnici de contabilitate finonciord ti monageriald core sunt

relevante in conditiiLe specifice ole octivitdlil entitdtii;
. cuontifice influen.ta foctotilor asupro voriotiei [ndicotorilor financiati si sd determine

consecinlele probobi[e aLe modificdrilor survenite;

. depisteze probleme de ordin financior core limiteazd dezvoltorco economicd a entitdtit
Integrare, si:
. orgumenteze propuneri de adaptare a politicilor contobile tn funclie de modif[carea

conditiitor de desfoSurore a activitdtii economice;

. interpreteze rezultotele oblinute in urma anaLizei financi.ore sl sd formuleze concluzii;

. e[aboreze mdsuri de mobilizare a rezerve[or identificate:

. fundomenteze decizii financiare in boza rezultotelor analizei;

. rccomonde strategii finonciare de dezvoltare o e ntitdlii tntr- u n mediu concurenfial.
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coNTTNUTURt Sr STRATEG DtDACTTCE

Subiectul 2.1 Raportarea financiari
ti dezviluiri ale pdrlilor afiliate
(spefe practice)

2.1.1. Practica raportirii financiare gi prezentarea

informatiilor privind p54ile afiliate in Nota
explicativa la situatiile financiare intocmite
conform SNC 5i IFRS

2.1.2. Aspecte problematice cu privire la

prezentarea informalilor aferente pdrtilor afiliate
in situatiile financiare consolidate

Subiectul 2.2. SNC, IFRS si IPSAS:

impactul modificirilor,
restructurErilor si dezvoltirilor
asupra activitdlii de audit de
audit

2.2.1. Noi provocdri 'in aplicarea Standardelor
Interna-tionale de Contabilitate pentru

Sectorul Public, elaborate de Consiliul pentru
Standarde Internalionale de Contabilitate
pentru Sectorul Public (IPSASB)

2.2.2. Exemple practice de aplicare a noilor
prevederi operate in IFRS ti SNC

- Cerinte privind aplicarea standardului lFRs

l7 Contracte de asiqurare

Subiectul 2.3 imorumuturile
entitSlii primite gi acordate:
tratamentul contabil, consecinlele
fiscale

2.3.1 Specificul tratamentului contabil,
documentdrii gi aspecte fiscale privind
imprumuturile acordate
2.3.2 imprumuturile primite: documentarea,
contabilitatea, ti tratamente fiscale

2.3.3 Paralela intre prevederile contabile
nalionale ;i internalionale (diferen!e, puncte

comune) cu referire la imprumuturi primite 5i

acoroare
Subie(tul 2.4 Reglementiri
contabile ti cerinle de aplicare a
IFRS 9 lnstrumente financiare

2.4.1 Concept si acrualitate privind
recunoasterea gi evaluarea activelor financiare
2.4.2 IFRS 9: Modificdrile privind clasificarea pi

deprecierea instrumentelor financiare si

impactul asupra entititilor raportoare

2.4.3 Cerin-te de raportare 5i prezentarea
informatiilor in situaJiile financiare, ca urmare a

implementirii IFRS 9 - asoecte cheie

Tehnologiile didactice

Strategii didactice combinate:
. directe (expunerea, prezentarea, explicajia,

demonstrarea);
. indirecte (problematizarea, studii de caz,

simularea);
. interactive (conversalia, rezolvarea de

probleme in qrup, brainstorminq, dezbateri)
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3. Modulul MANAGEMENT FINANCIAR

ADMINISTMREA DISCIPLINEI

Denumirea disciplinei Luna

Total ore

o inclusiv

c s L LI

Management financiar x -xn 20 6 8 6

UnitSli de continut ti repartizarea orientativ; a orelor

Nr.
cr. UnitSli de con!inut

Ore

Cu rs seminar
Lucrul

individual
3.1 Modelare financiard 9i analiza de date pentru

fundamentarea deciziilor privind realizarea
auditului

2 4 3

3.2 Deciziile financiare pe termen lunq 4 4 3

Total - 20 ore 5 8 6

OBIECTIVE GENEMLE SI COMPETENTE

Dupd insugirea instruirii formabilii vor fi capabili la nivel de:

Cunoattere ti inlelegere, sd:

. tnteleogd esenlo principalelor metode, tehnici ti instrumente de gestiune financi.ard o

entitdti precum ti metodologia de determinore o principolilor indicatori finonciori ;
, delimiteze ovontajele si dezavantojele metodelor de onalizd o informo.tiilot din situotiile

financiare:

Aplicare, s6:

. demonstreze modul de oplicare a metodelor 5i tehnic or selectqte ln procesul de gestiune

financiafi:
o cuantifice influenla foctotilor asupra vatialie[ ind[cotorilor finonciori 5i sd determ[ne

consecinlele probabile ole modificdrllot su rve n ite;

. depisteze probleme de ordin financior core limiteozd dezvoltorea economicd a entitdtii-

Integrare, sd:

. elaboreze politici finonciore odecvote [n condiliile specifice ole qctivitdtii entitdtii;

. interprcteze rezultatele oblinute in urmo onolizei financiare 5i sd formuleze concluzii;

. fundamenteze decizii financiare in bozo rezultatelor onalizet

. recomonde strategii finonciore de dezvoltare q entitd,tii tntr-un med[u concurenfial.
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subiectul 3.1

Modelare financiarE si analiza
de date pentru fundamentarea
deciziilor privind realizarea
auditului

3.'1.1 Digitalizarea in profesia contabild si de audit
prin folosirea sistemelor informatice
3.1.2 Analiza performanjelor financiare gi a

echilibrului financiar dinamic
3.1.3 lvlanagementul modeldrii financiare gi bunele
practici in fundamentarea deciziilor privind auditul
realizat

Subiectul 3.2 Decizii financiare pe
termen Iung

3.2.1 Relevan.ta deciziei investitionale la nivelul
entitdtii si metodele de evaluarea a investiliilor
3.2.2 Finantarea entitSlii pe termen lung: repere
conceptuale
3.2.3 Contabilitatea inflaliei, impozitdrii, riscurilor si

incertitudinii

Tehnologiile didactice Strategii didactice combinate: directe, indirecte 5i
Interactive

4. Modulul DREPT 9l IMPOZITARE

ADMINISTMREA DISCIPTINEI

Unitili de conlinut ti repartizarea orientativd a orelor

Denumirea disciplinei
o

J

Total ore

oF

inclusiv

c s L LI

Drept ti fiscalitate x-xtl 24 8 8 8

Nr.
d/o Unit6ti de continut

Ore

Cu rs Seminar
Lucrul

individual
4.1 Normele generale fiscale in anul 2025,

relevante pentru auditori
4 4 3

4.2 Actualiziri ale legislaliei muncii 9i protecliei
sociale

4 4 5

Total - 24 ore o 8 8
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oBtEcTtvE GENERATE gt COMPETENTE

Dupd insuSirea instruirii formabilii vor fi capabili la nivel de:

Cunoattere gi inlelegere, sd

. posede cunotti.nle privind responsabtlttollle ti obtigaliile auditorilot, ca entitlti
ropoftoare, [n prevenireo si combatereo spdldrii bonilot 5i finonldrii terorismului;

. determine tipu le de rdspundere care opereazd tn cadrul raporturilor juridi.ce de

munco;

c identifice titigiite/conflictele core pot apdrea tn codrul executdrii raponurllorjuridice
de muncd;

. identifice situoti.i cqre pot afecta independentq tn conformitote cu Codul Etic IFAC.

Aplicare, sd:

. interpreteze normele juridice ce regleme nteozd raportu rile j uridice;

. odopte sl aptice po[itici st proceduri prop i de cunoottere o clien.ti[or pentru
prevenireo Si combotetea spdldrii bonilor sau finonldrii terorismului, de control

intem, de evoluore si gestionarc o riscurilor, de pdstrare a evidentelor 5i de rapoftarc;
. determine condiliile de tncheiere 5i executare oferente diferitor controcte civile;
. evidentieze ti sd analizeze temeiurile de suspendore, modificore ti incetore

contractului individuol de munco.

Integrare, s;:
. poatd contesta actele de contrcL efectuate de autoritdlile publice 5i deciziile de

sancltonore a aceslorq;

. identifice situolii juridice conflictuale in domeniu Si sd propund solulii de rezolvare;

. orgumenteze prccedura de stabilire ti recuperore o prejudiciului materio! ti//squ

moral in contractele/ roDorturile de muncd.

coNTtNUTURT St STMTEGI DtDACT|CE

Subiectul4.l Normele generale fiscale in anul 2025,
relevante pentru auditori

4.1.1 Cele mai importante

modificiri fiscale ;i implicatiile lor

pentru entititi ti alli contribuabili

4.1.2 Noul Cod vamal: taxe vamale

si comert international 'in 2025

Subiectul 4.2 Actualiziri
protectiei sociale

ale legislaliei muncii Fl 4.1.1 Nout6ti legislative in
domeniul muncii si protecliei
sociale pentru 2025
4.1.2 Analiza impactului
modificirilor asupra entitililor gi

mediului de afaceri
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Tehnologiile didactice

Curs interactiv bazat pe interacliunea cu formabilii 9i:
. prezent;ri utilizand MS Power Point;
. studii de caz, analize 9i aplicatii practice;
r dialoo si discutii pe baza suoortului de curs distribuit.
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