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MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

LA Nl L(e 22"@_2019 or. Chisindu Nr. /7

Privind aprobarea Regulamentului de desfasurare a
concursului privind selectarea directorului Serviciului Vamal

In temeiul prevederilor art.32, alin.(5) din Legea nr.98/2012 privind administratia
publica centrald de specialitate, art.6 pct.2 din Legea 302/2017 cu privire la Serviciul
Vamal, pct.9 subpct.19 al Hotéririi Guvernului nr.696 /2017 ”Cu privire la organizarea
si functionarea Ministerului Finantelor”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul de desfdsurare a concursului privind selectarea
directorului Serviciului Vamal, autoritate administrativd din subordinea Ministerului
Finantelor, cu anexele, care constituie parte integranta a prezentului regulament:

Anexanr.l - Declaratie pe proprie raspundere privind lipsa interdictiilor din
punct de vedere medical pentru ocuparea functiei;

Anexanr.2 - Declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor
penale;

Anexanr.3 - Acord cu privire la acceptarea controlului special;

Anexa nr.4 - Chestionar cu privire la datele personale;

Anexanr.5 - Declaratie cu privire la rudenie, afinitate si afiliere cu fondatorii

sau organele de conducere ale unei persoane juridice care detine
licentd pentru activitatea de broker vamal;

Anexa nr.6 — Declaratia membrului Comisiei de concurs privind lipsa
conflictului de interese.
2. Ministerul Finantelor va organiza si desfasura concursul pentru selectarea
directorului Serviciului Vamal, conform prevederilor prezentului Regulament.

3. Prezentul ordin intrd in vigoare din data semnarii.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin 1l exercit personal.

i

MINISTRU 1/ (2 ) /) /é’é Yé@ Natalia GAVRILITA



Regulamentul de desfasurare a concursului privind selectarea directorului
Serviciului Vamal

. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art.6 pct.2
din Legea 302/2017 cu privire la Serviciul Vamal si stabileste modul de
organizare si desfagurare a concursului pentru selectarea directorului Serviciului
Vamal, actele prezentate de candidati, conditiile de participare la concurs §i are
drept scop asigurarea selectarii In mod transparent si echitabil a celui mai potrivit
candidat pentru a fi numit de Ministerul Finantelor in functia de director al
Serviciului Vamal.

2. Guvernul Republicii Moldova are la baza activitatii sale principiul de
guvernanta transparentd si promoveaza consolidarea institutiilor publice pentru
ca acestea sa ofere cetatenilor, intreprinderilor si organizatiilor servicii publice de
calitate.

Serviciul Vamal, sub egida Ministerului Finantelor, are rolul de a facilita, in mod
transparent, fluxurile economice internationale in raport cu spatiul economic al
Republicii Moldova, aplicand legislatia vamala si asigurand securitatea tarii.

3. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) integritate — selectarea persoanelor integre care au demonstrat un
comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate,
onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta
fata de cetatean, fara ingerinte care sa afecteze interesul public,
drepturile cetatenilor ori prestigiul institutional;

b) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente
persoane in baza rezultatelor obtinute;

C) egalitate a accesului la functia publica — asigurarea accesului la
functia publica a oricarei persoane care indeplineste conditiile
stabilite in Capitolul II, fara discriminare pe motive de sex, varsta,
rasd, etnie, religie, optiune politica etc.;

d) tramsparenta — publicarea informatiilor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a concursului;

e) competitie deschisa — asigurarea accesului liber la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite in Capitolul II;



f)

tratamentul egal — prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor
de selectare obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba
sanse egale.

1. CRITERII SI RESPONSABILITATI

4. Responsabilitatile directorului Serviciului Vamal sunt:

elaborarea si implementarea unui program complex de dezvoltare
institutionald, cu accent pe transparenta, integritatea si eficienta
proceselor in cadrul Serviciului Vamal,

asigurarea implementarii politicilor statului in domeniul de
responsabilitate a Serviciul Vamal;

asigurarea gestiunii operationale, financiare si de control a
Serviciului Vamal;

dezvoltarea capacitatii umane a Serviciului Vamal,

asigurarea eticii de lucru si integritatii in cadrul institutiei;
asigurarea dialogului si cooperdrii cu alte institutii nationale si
internationale;

reprezentarea institutiei in cadrul organizatiilor nationale, regionale
si internationale;

raportarea in fata societdtii, mediului de afaceri si Guvernului cu
privire la activitatea institutiei,

promovarea si implementarea viziunii $i misiunii institutiei.

5. Criteriile de selectie a celui mai potrivit candidat pentru functia de director al

Serviciului

Vamal sunt:
nivel inalt de etica de lucru si integritate;
abilitati manageriale demonstrate in organizatii complexe;
abilitati de elaborare si executare a unei strategii de reformare;
abilitati de lider pentru procese de schimbare;
abilitditi de comunicare interpersonald si de solutionare a

conflictelor;
abilitati analitice si de rezolvare a problemelor;
abilitati de luare a deciziilor in circumstante incerte.

6. Candidatul la functia de director al Serviciului Vamal trebuie sd intruneasca
urmatoarele conditii:



a)  detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

C) cunoaste limba romana;

d) nuaimplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
varsta;

e) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

f)  nu are antecedente penale nestinse, nu se afla sub urmarire penala sau nu
I-a fost aplicata eliberarea de pedeapsa penala;

g) in ultimii 5 ani nu a fost concediat dintr-o functie publica sau dintr-0
functie publica cu statut special pentru incédlcarea disciplinei muncii;

h)  nuafost concediat din cadrul Serviciului Vamal pentru fapte ilicite ce au
discreditat statutul de functionar vamal;

1) nueste privat, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita anumite activitati,

J)  nuare interdictia de a ocupa o functie publicad sau de demnitate publica,
ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

k) are studii superioare de licenta relevante functiei in domeniul Drept /
Stiinte sociale / Economie / Finante / Administrare, etc.;

[)  are o experienta de munca de cel putin 10 ani in domeniul economic /
juridic / vamal / fiscal / financiar / administrare, etc. dintre care 5 ani in
functii manageriale;

m) Are reputatie ireprosabild (integritate, inclusiv lipsa conflictelor de
interese nedeclarate; respect pentru drepturile omului, nediscriminare si
egalitate de gen; deschidere fatd de cetateni, mass-media si societatea
civila; lipsa implicarii in cazuri dubioase, lipsa asocierii cu persoane
controversate sau dubioase, demonstrate printre altele prin investigatii
jurnalistice; stil de viatd corespunzator veniturilor oficiale, proprietatile
sale corespund veniturilor etc.);

n) se considera avantaj experienta de munca demonstrata in domeniile
public si privat fata de experienta de munca demonstrata exclusiv in doar
unul din aceste domenii;

0) seconsiderd avantaj experienta de munca demonstrata pentru dezvoltarea
capacitatii institutionale in cadrul unei organizatii si gestiunea proiectelor
complexe.

I11. ORGANIZAREA CONCURSULUI

7. Concursul va fi organizat si desfasurat de catre Comisia de concurs.
Constituirea Comisiei de concurs este descrisa in Capitolul V al prezentului



regulament. Componenta nominald a comisiei de concurs se aproba prin ordinul
Ministrului Finantelor.

8. Ministerul Finantelor va asigura publicarea anuntului despre concursul pentru
selectarea candidatului la functia de director al Serviciului Vamal.

9. Anuntul despre concurs se plaseaza pe portalul guvernamental al functiilor
publice www.cariere.gov.md, pe pagina web oficiald a Ministerului Finantelor si
a Serviciului Vamal. Acesta poate fi facut public si prin alte mijloace de informare
in masa. Anuntul contine informatia despre conditiille de desfasurare a
concursului si anume:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

scopul si sarcinile de baza ale functiei publice;
conditiile de participare la concurs;
documentele ce urmeaza a fi prezentate;
data-limita de depunere a documentelor;
modalitatea de depunere a documentelor;

datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare.

10. In termenul indicat in anunt candidatii depun dosarul de participare la concurs
prin e-mail. Dosarul va contine:

a)

b)

f)
9)

h)

curriculum vitae (CV) cu includerea a cel putin 2 persoane de referinta
(datele de contact a doua persoane care vor accepta sa fie contactate de
catre comisie pentru confirmarea competentelor candidatului, daca va fi
cazul);

scrisoarea de motivare (care pune in evidentd experienta si abilitatile
relevante postului);

conceptul de dezvoltare institutionala a Serviciului Vamal, care sa includa
masuri de combatere a coruptiei din cadrul Serviciului Vamal si
contrabandei (maxim 2 pagini);

buletinul de identitate;

diplomelele de studii si certificatele de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

livretul militar sau certificatul de recrut;

certificatul medical sau declaratia pe proprie raspundere (anexa nr.1 la
prezentul Regulament);

cazierul judiciar sau declaratia pe proprie raspundere (anexa nr.2 la
prezentul Regulament);



1) acordul cu privire la acceptarea controlului special (anexa nr.3 la
prezentul Regulament);

J)  chestionar (anexa nr. 4 la prezentul Regulament);

K) declaratia de neafinitate cu broker vamal (anexa nr.5 la prezentul
Regulament).

11. In ziua desfasurarii probei interviului, candidatii vor prezenta setul de
documente transmis prin e-mail impreuna cu documentele originale pentru
verificarea veridicitatii acestora.

12. In cel mult 5 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru primirea
dosarelor, Comisia de concurs examineaza in sedintd inchisd dosarele
candidatilor si reputatia profesionald a acestora si ia decizia cu privire la
admiterea lor la concurs.

13. La aceasta etapa Comisia de concurs verifica respectarea de catre candidati a
criteriilor de eligibilitate si reputatia. Neintrunirea conditiilor de eligibilitate sau
lipsa reputatiei ireprosabile reprezintd temei de neadmitere la concurs. Candidatii
neadmisi la concurs sunt informati prin e-mail despre motivul neadmiterii la
concurs.

14. Pentru verificarea eligibilitatii, membrii Comisie de concurs completeaza Fisa
de evaluare a eligibilittii pentru fiecare candidat.

Fisa de evaluare a eligibilitatii

Membru al Comisiei de concurs (Nume Prenume):

Candidat (Nume Prenume):

Se completeaza
‘da’ sau ‘nu’ daca
acesta indeplineste
conditia pentru
admitere la
concurs

Criteriu de admisibilitate

Detine cetatenia Republicii Moldova
Are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova

Cunoaste limba roméana

A WIN|[F

Nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru
limita de varsta
Este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei

Nu are antecedente penale nestinse, nu se afla sub urmarire penala
sau nu i-a fost aplicata liberarea de pedeapsa penala




7 | Tn ultimii 5 ani nu a fost concediatd dintr-o functie publicd sau dintr-
o functie publica cu statut special pentru incadlcarea disciplinei
muncii

8 | Nu a fost concediata din cadrul Serviciului Vamal pentru fapte ilicite
ce au discreditat statutul de functionar vamal

9 | Nu este privata, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitati

10 | Nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate
publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale
de Integritate;

11 | Are studii superioare de licenta relevante functiei in domeniul Drept
/ Stiinte sociale / Economie / Finante / Administrare, etc.

12 | Are o experienta de munca de cel putin 10 ani in domeniul economic
/ juridic / vamal / fiscal / financiar /administrare, etc. dintre care 5
ani in functii manageriale

13 | Are reputatie ireprosabila (integritate, inclusiv lipsa conflictelor de
interese nedeclarate; respect pentru drepturile omului,
nediscriminare si egalitate de gen; deschidere fata de cetateni,
mass-media si societatea civila; lipsa implicarii in cazuri dubioase,
lipsa asocierii cu persoane controversate sau dubioase, demonstrate
printre altele prin investigatii jurnalistice; stil de viata corespunzator
veniturilor oficiale, proprietatile sale corespund veniturilor etc.)

14 | Se considerd avantaj experienta de munca demonstrata in ambele
domenii public si privat fata de experienta de munca demonstrata
exclusiv Tn doar unul din aceste domenii

15 | Se considerd avantaj experienta de munca demonstrata pentru
dezvoltarea capacitatii institutionale in cadrul unei organizatii si
gestiunea proiectelor complexe

Concluzie: candidatul este admis daca a obtinut “da” la fiecare din
primele 13 criterii

15. Rezultatul evaluarii admisibilitatii la concurs se consemneaza in proces
verbal.

16. Lista candidatilor admisi la concurs, impreuna cu CV-urile, scrisorile de
motivare si conceptul de dezvoltare, se plaseazd pe pagina web a Ministerului
Finantelor si a Serviciului Vamal, dupa excluderea datelor cu caracter personal,
imediat dupa decizia privind admiterea lor la concurs.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

17. Concursul pentru ocuparea functiei de director al Serviciului Vamal include
competitia dosarelor de concurs si interviul.

18. Concursul nu poate avea loc cu un singur candidat indiferent de etapa
concursului. In astfel de situatii concursul se declara nul si se reia de la inceput.



Competitia dosarelor de concurs

19. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii competitiei
dosarelor de concurs si asigura plasarea pe pagina web a Ministerului Finantelor
si a Serviciului Vamal informatia despre desfasurarea competitiei.

20. Competitia dosarelor de concurs se desfasoard in sedinta publica.

21. Competitia dosarelor de concurs consta in selectarea de citre Comisia de
concurs a candidatilor pentru functia de director al Serviciului Vamal in baza
dosarelor depuse (CV, conceptul de dezvoltare institutionalad a Serviciului Vamal,
scrisoarea de motivare, referintele).

22. Evaluarea dosarelor se face prin completarea grilei de evaluare care include
urmatoarele criterii:

a. nivel inalt de etica de lucru si integritate;
b. abilitati manageriale demonstrate in organizatii complexe;

C. Viabilitatea, claritatea si calitatea viziunii de reformare a Serviciului
Vamal (in baza Conceptului); in special, vor fi analizate masurile
pentru combaterea coruptiei din cadrul Serviciului Vamal si
contrabandei;

d. abilitati de lider pentru procese de schimbare;

e. abilitati de comunicare interpersonald si de solutionare a
conflictelor;

f. abilitati analitice si de rezolvare a problemelor;

g. abilitati de luare a deciziilor in circumstante incerte.

23. Aprecierea se va face prin sistemul de puncte de la 1 la 10 de catre fiecare
membru al comisiei de concurs separat pentru fiecare criteriu de evaluare.
Ponderea fiecarui criteriu variaza si este indicatd in Fisa de evaluare a dosarelor.

Fisa de evaluare a dosarelor

Membru al Comisiei de concurs (Nume Prenume):

Candidat (Nume Prenume):

o Ponderea Explicatie pentr
Criteriul Nota e e e XP .'I P .
criteriului punctajul acordat
Nivel Thalt de etica de lucru si
) . 7 30%
integritate




Viabilitatea, claritatea si calitatea
viziunii de reformare a Serviciului Vamal
(in baza Conceptului); in special, vor fi
analizare masurile pentru combaterea
coruptie din cadrul Serviciului Vamal si
contrabandei

Abilitati manageriale demonstrate in
organizatii complexe

Abilitati de lider pentru procese de
schimbare

Abilitati de comunicare

interpersonala si de solutionare a 10%
conflictelor

Abilitati analitice, de rezolvare a
problemelor

Abilitati de luare a deciziilor in
circumstante incerte

Media Ponderata

15%

15%

10%

10%

10%

24. Secretarul Comisiei de concurs va totaliza rezultatele evaluarii dosarelor de
aplicatie completand Fisa generalizatoare.

Fisa generalizatoare

Nota medie | Nota medie Nota medie
. ponderata ponderata ponderata Media
Nr. Nume Candidat Membru Membru Membru | aritmetica
Comisie 1 Comisie 2 Comisie 7
1
2
3

25. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se
considera nota finald pentru competitia dosarelor de aplicatie. Candidatii care au
obtinut la competitia dosarelor nota finala mai micad de 7,5 sunt exclusi din
concurs.

26. Rezultatele competitiei dosarelor se consemneaza intr-un proces-verbal.
Verificarea ANI, CNA, SIS

27. In termen de cel mult trei zile lucritoare de la desfisurarea competitiei

dosarelor de aplicatie, conform art.26 alin.(5) din Legea nr.245/2008 cu privire

la secretul de stat si Legea nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice, Comisia de concurs solicita:



a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificatul de integritate;

b) Centrului National Anticoruptic — certificatul de cazier privind
integritatea profesionald;

¢) Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept,
securitatii statului, ordinii publice.

28. In urma obtinerii avizelor/certificatelor pozitive mentionate la pct.27 din
prezentul Regulament, Ministerul Finantelor plaseaza lista candidatilor admisi la
interviu pe pagina web a Ministerului Finantelor si a Serviciului Vamal.

Proba interviului
29. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei interviului.

30. Anuntul despre desfasurarea probei interviului se plaseaza pe pagina web a
Ministerului Finantelor si a Serviciului Vamal. Concomitent, candidatii sunt
anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei interviului prin e-mail
/telefon, precum si se comunica candidatilor neadmisi la etapa probei interviului
motivul respingerii dosarului.

31. Proba interviului se desfasoara in sedinta publica.

32. Interviul se realizeaza in scopul evaluarii abilitatilor profesionale si a
calitatilor personale ale candidatului.

33. Candidatii urmeaza a fi audiati in ordinea depunerii dosarelor de participare
la concurs. Fiecare candidat va fi invitat la o ora anumita.

34. Inainte de inceperea interviului, candidatii vor completa un test de
personalitate care testeaza calititi de personalitate inclusiv integritatea.
Rezultatele testului vor fi totalizare de catre expertul in psihologie si vor fi
analizate de cdtre membrii comisie 1n sedinta inchisa. Acestea vor ajuta membrii
comisiel la acordarea punctajului pentru intrebari. Rezultetele testului vor fi
corelate cu raspunsurile din interviu.

35. Lista intrebarilor pentru interviu (10 - 15 intrebari) se elaboreaza de catre
membrii Comisiel de concurs nemijlocit inainte de interviu in sedinta inchisa.
Intrebarile vor viza, in principal:

e viziunea despre dezvoltarea institutionala a Serviciului Vamal;

e politica vamala si administrarea vamala;



e standardele democratice si valorile candidatului;

e calitatile personale si de integritate a candidatului;

e stilul de conducere/administrare;

e abilitatile de comunicare si solutionare a conflictelor, etc.

Intrebarile membrilor Comisiei de concurs nu se pot referi la religia candidatului,
etnia, originea sociald, optiunea politica, orientarea sexuald, nationalitatea
acestuia sau alte intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

36. In cadrul interviului candidatii primesc aceleasi intrebari. Membrii Comisiei
de concurs pot adresa si intrebari de clarificare a raspunsurilor primite. Se va
asigura ca niciun candidat sa nu auda intrebarile si raspunsurile predecesorilor
sai.

37. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la
10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza in Fisa
de evaluare la proba interviului.

Fisa de evaluare la proba interviului

Membr al Comisiei de concurs:

Candidat:

Intrebarea Nota Explicatie pentru punctajul
acordat

Nota medie (media aritmetica):

38. Secretarul Comisiei de concurs totalizeaza rezultatelor probei interviului in
Fisa generalizatoare.

Fisa generalizatoare la proba interviului

Nota medie | Nota medie Nota medie Media
Nr. Nume Candidat Membru Membru Membru . -
. . . . .. aritmetica
Comisie 1 Comisie 2 Comisie 7
1
2
3
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39. Candidatii care au obtinut la interviu nota medie finald mai mica de 7,5 sunt
exclusi din concurs.

40. Candidatul care a obtinut cea mai mare notd medie finala la proba interviului
este considerat invingator.

41. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care se publica
pe pagina web a Ministerului Finantelor si Serviciului Vamal.

42. Procesul verbal se prezintd Ministrului Finantelor pentru numirea in functia
de director al Serviciului Vamal a candidatului invingator.

43. Ministrul Finantelor, prin act administrativ, numeste candidatul invingator al
concursului in functia de director al Serviciului Vamal pe un termen de 5 ani in
conformitate cu prevederile art.6 pct.5 din Legea 302/2017 cu privire la Serviciul
Vamal.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS

44, Pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al
Serviciului Vamal, se constituie comisia de concurs in urmatoarea componenta.

Membrii comisiei:
- Presedintele comisiei — Ministrul Finantelor;

- Vicepresedintele comisiei — reprezentantul Cancelariei de Stat sau
Cabinetului Prim-ministrului;

- Sef directie contencios si controlul legalitatii al Ministerului Finantelor;
- Reprezentant al societatii civile;
- Reprezentant al mediului de afaceri;
- Expert in resurse umane;
- Expert in psihologie.
Membru observator:
- Jurnalist de investigatie.
Membri supleanti:

- Sef de Cabinet al Ministrului Finantelor;
- Reprezentant al societatii civile.

45. Secretarul comisiei de concurs este un functionar din cadrul Ministerului
Finantelor sau Cancelariei de Stat, care nu este membru al comisiei.
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46. Membrul observator nu are drept de vot la evaluarea candidatilor.
47. Comisia este deliberativa daca sunt prezenti toti membrii comisiei.

48. La deschiderea sedintei, membrii Comisiei completeaza Declaratia privind
lipsa conflictului de interese (anexa 6 la prezentrul Regulament).

49. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca survine una
din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea functiei de director al Serviciului Vamal;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica sau ruda prin afinitate
(sot/sotie; parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia.

50. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct49,
membrul comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele
comisiei, care 1i va suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-I cu
un membru supleant.

51. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesata, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

52. Sesizarea se depune catre secretarul comisiei de concurs si se examineaza de
presedintele comisie sau vicepresedintele comisiei in cazul in care este vizat
presedintele comisiei.

53. Daca membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu a sesizat
presedintete Comisiei de concurs in aceasta privinta, calitatea de membru 1i va fi
retrasa.

54. Incalcarea dispozitiilor privind conflictul de interese atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

V1. DISPOZITI FINALE

55. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului,
multiplicarea formularelor de participare, etc.) sunt suportate de Ministerul
Finantelor.
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56. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare
a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea
copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de candidatii la concurs.

57. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta.
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Anexanr.1
la Regulamentul de desfasurare a concursului
privind selectarea directorului Serviciului Vamal

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a ,

domiciliat/a in ,

strada nr. telefon/mobil ,

declar pe proprie rispundere, cunoscind prevederile art. 352! ,Codul Penal al
Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, ca nu am interdictii din punct de

vedere medical pentru a activa in calitate de functionar vamal.

(data) (semnatura)



Anexa nr.2
la Regulamentul de desfasurare a concursului
privind selectarea directorului Serviciului Vamal

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a ,

domiciliat/a in ,

strada nr. telefon/mobil ,

declar pe proprie raspundere, cunoscind prevederile art. 352!, Codul Penal al
Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, ca nu am antecedente penale si

fiscale, si ca documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere sunt adevarate.

(data) (semnatura)



Anexanr.3
la Regulamentul de desfasurare a concursului
privind selectarea directorului Serviciului Vamal

Acord cu privire la acceptarea controlului special

Subsemnatul, declar pe proprie raspundere, ca informatiile pe care le-am furnizat sunt
autentice.

Exprim acordul privind:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal in privinta mea si a rudelor pina la gradul II in
conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal;

b) testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului de viata in conformitate cu
prevederile Legii nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

C) testarea la poligraf in timpul efectuarii controlului periodic sau selectiv al activitatii de
serviciu, in conformitate cu prevederile Legii nr.269/2008 privind aplicarea testarii la
detectorul comportamentului simulat (poligraf).

(Nume Prenume)

(Semnatura)

(data)


lex:LPLP20110708133
lex:LPLP20131223325
lex:LPLP20081212269

Anexa nr.4
la Regulamentul de desfasurare a concursului
privind selectarea directorului Serviciului Vamal

CHESTIONAR
DATE GENERALE

1. Nume, prenume, patronimic, IDNP

2. Daca v-ati schimbat numele, prenumele sau patronimicul, indicati cind, unde si
din ce cauza

3. Anul, luna, ziua si locul nasterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, fara)

4. Buletin de identitate (seria, numarul si data eliberarii)

CETATENIA

5. Cetdtenia actuala

6. Cetatenia detinuta anterior (tara, data dobindirii si renuntarii la cetatenie)

7. 1n caz de cetitenie multipla:

Completati pentru fiecare cetdtenie repetdind sectiunea corespunzator

a) data dobindirii cetateniei unui alt stat

b) pasaportul statului respectiv (numarul si data eliberarii)

STAREA CIVILA SI RELATIILE FAMILIALE

8. Starea civila (casatorit, necasatorit, divortat, vaduv)



9. Date despre sot (sotie)
nume, prenume, patronimic

anul, luna, ziua si locul nasterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, tara)

cetatenia

functia ocupata si adresa organizatiei (intreprinderii, institutiei) in care activeaza sau
invata

10. Date despre parinti, ai dumneavoastra si ai sofului (sotiei):
Completati pentru fiecare parinte repetand sectiunea corespunzator

numele, prenumele, patronimicul:

anul, luna, ziua si locul nasterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, tara)

cetatenia

functia ocupata si adresa organizatiei (intreprinderii, institutiei) in care activeaza.

11. Date despre copii:

Completati pentru fiecare copil repetdnd sectiunea corespunzator

numele, prenumele, patronimicul:

anul, luna, ziua si locul nasterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, tara)

cetatenia




functia ocupata si adresa organizatiei (intreprinderii, institutiei) in care activeaza sau
invata

12. Date despre frati/surori ai dumneavoastra si ai sofului (sotiei):
Completati pentru fiacre persoand repetdnd sectiunea corespunzator

numele, prenumele, patronimicul:

anul, luna, ziua si locul nasterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, tara)

cetatenia

functia ocupata si adresa organizatiei (intreprinderii, institufiei) in care activeaza sau
invata

DOMICILIUL

13. Domiciliul (adresa, numarul de telefon)

14. Adresele la care ati locuit temporar mai mult de 6 luni (in ultimii 5 ani)

15. In cazul in care v-ati aflat mai mult de 6 luni in strdinitate, mentionati motivul
sederii

INFORMATII FINANCIARE SI PATRIMONIALE

16. Indicati veniturile pe care le-ati obtinut dumneavoastra si sotul (sotia) pe parcursul
ultimului an



17. Enumerati bunurile mobile a caror valoare depaseste 50 000 de lei si bunurile
Imobile de toate tipurile pe care le-ati acumulat dumneavoastra si sotul (sotia) la data
completarii prezentului chestionar

18. Enumerati angajamentele financiare pe care le aveti la data completarii
prezentului chestionar

19. Indicati cota-parte a valorilor mobiliare pe care o aveti in capitalul agentilor
economici inregistrafi In Republica Moldova si in alte tari (denumirea agentului
economic, sediul, tipul de activitate, pretul valorilor mobiliare, venitul anual)

20. Daca participati, direct sau indirect, la administrarea sau la conducerea unei
organizatii (intreprinderi, institutii), indicati functia (fondator, cofondator, membru al
organului de administratie etc.)

21. Daca dispuneti de conturi bancare in strainatate, indicati tara si denumirea bancii

ANTECEDENTE PENALE / INTEGRITATE PROFESIONALA

22. Daca aveti antecedente penale in ultimii 15 ani, indicati denumirea organului de
urmarire penala si instanta judecatoreasca, numarul si data ultimei hotariri, emisd in
cauza penald. In cazul rispunsului afirmativ, este necesard prezentarea copiilor la
acte, insotite de documentul original, ce atestd statutul procesual al D-stra sau
hotarirea definitiva pe caz.

23. Daca exista actualmente o cauza penala pornitd impotriva dumneavoastra, indicati
denumirea instantei judecitoresti sau a unui alt organ care examineazi cauza. In cazul
raspunsului afirmativ, este necesara prezentarea copiilor la acte, insotite de
documentul original, ce atestd statutul procesual al D-stra, etapa la care se afla



urmarirea penald (confirmare scrisd de la organul ce instrumenteaza cauza) sau
hotarirea definitiva pe caz.

24. Daca ati fost sanctionat disciplinar cu eliberarea din serviciu, indicati autoritatea
publica si anul

25. Ati obtinut n ultimii 5 ani rezultat negativ la testul de integritate profesionala?

INFORMATII SPECIALE

26. Ati ocupat in Republica Moldova sau in alte tari o functie pentru care ati completat
anterior un chestionar similar sau ati dat o declaratie de verificare, indicati tara,
denumirea autoritatii publice, functia si data completarii chestionarului sau a
declaratiei?

27. Ati activat sau activati in organizatii social-politice si in care organizatie de partid
sinteti inregistrat in calitate de membru?

28. Pe linga informatiile enumerate, considerati ca este important s mengionati vreun
detaliu in legatura cu verificarea?

(Nume Prenume)

(Semnatura)

(data)



Anexanr. 5
La Regulamentul de desfasurare a concursului
privind selectarea directorului Serviciului Vamal

Declaratia candidatului la functia de director al Serviciului Vamal
cu privire la rudenie, afinitate si afiliere
cu fondatorii sau organele de conducere ale unei persoane juridice
care detine licenta pentru activitatea de broker vamal.

in conformitate cu alin. (1) al art.15 din Legea cu privire la Serviciul Vamal
nr. 302 din 21 decembrie 2017, subsemnatul (a), declar pe propria raspundere ca nu
ma aflu in relatie de rudenie, afinitate si afiliere cu fondatorii sau organele de
conducere ale unei persoane juridice care detine licenta pentru activitatea de broker

vamal.

(Nume Prenume)

(Semnatura)

(data)



Anexa nr.6
la Regulamentul de desfasurare a concursului
privind selectarea directorului Serviciului Vamal

DECLARATIA
membrului Comisiei de concurs
privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia privind lipsa
conflictului de interese cu candidatii la concurs intru conformarea prevederilor
pct. 48 al Regulamentului de desfasurare a concursului privind selectarea
directorului Serviciului Vamal prin care, confirm ca:

a) Nu sunt in conflict de interese cu candidatii admisi la concurs ocuparea
functiei de director al Serviciului Vamal, avind calitatea de membru al
comisiei de concurs;

b) Nu sunt parinte, frate, sora, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sord a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) Nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia.

(Nume Prenume)

(Semnatura)

(data)
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