Marin GOSPODARENCO

Anul nasteri1 ,
Nationalitatea : moldovean
Starea civila: cisitorit

EXPERIENTA PROFESTIONALA

2018-prezent: Sef al Directiei audit I al Directiei generale de audit V (auditul autoritatilor
publice locale), Curtea de Conturi a Republicii Moldova.

» Organizeaza si coordoneaza activitatea Directiei, planificd si realizeaza activitatea de
audit public extern;

= Exercitd managementul personalului din subordine;

*  Asigura calitatea activititil de audit in cadrul Directiei si perfectionarea continu a
acestela;

* Participa ca gef de echipa in cadrul activititilor de audit;

* Participi la activititile Curtii de Conturi din cadrul organizatiilor si grupurilor de lucru
internationale de audit public extern.

2012-2018: Sef al Directiei financiar-economicd si evidenfd contabild, Biroul National de
Statisticd al Republicii Moldova.

» coordonator al Organelor Teritoriale de Statistica (35 de raioane);

* membru din partea BNS al Grupului responsabil de politicile si prioritétile cheltuielilor
publice;

= membru din partea BNS al Comisiei de delimitare a terenurilor proprietate publicd a
statului;

* membru din partea BNS al Retelei interministeriale de parteneriat public-privat;

= Presedintele grupului de lucru pentru implementarea sistemului de management financiar
si control in cadrul Biroului National de Statistica;

= membru al Comisiei disciplinare al BNS;

= membru al Comisiei pentru stabilirea vechimii in munca al BNS;

=  membru al Comisiei pentru admitere al BNS;

* membru al Grupului de lucru privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
din cadrul BNS.

Principalele activitdti si responsabilitdti:

* Coordonarea procesului de elaborare a Proiectului bugetului pe Biroul National de
Statistica si institutiile subordonate:

* Coordonarea activitatii de asigurare cu mijloace financiare a remunerarii muncii
salariatilor sistemului statistic;

=  (Coordonarea activititii de control economico-financiar si evidentd contabild in tot
sistemul statistic;

» Coordonarea procesului de achizitii de marfuri §i servicii in aparatul central la capitolul
asigurare financiara;

= Coordonarea procesului decontérilor cu debitorii, creditorii si titularii de avans;



Coordonarea procesului de intocmire §i prezentare a dérilor de seama trimestriale,
semestriale gi anuale.

2016 (februarie-noiembrie): Presedintele Consiliului de administratie al LS. Editura de
Imprimate "Statistica"

Principalele activitati si responsabilitdfi:

aproba programul de perspectiva al dezvoltiri $1 planurile anuale ale Intreprinderii,

ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;
solutioneazd, de comun acord cu fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
intreprinderii in asociafii §i alte uniuni §i iegirea ei din ele,

aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, darea de seamd contabild §i contul
veniturilor si pierderilor;

prezintd fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
intreprinderii, precum si raportul auditorului;

adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in marimea
stabilitd de fondator;

prezintd fondatorului propuneri privind modificarea si completarea statutului
intreprinderii, reorganizarea si lichidarea intreprinderii.

propune fondatorului candidatura administratorului intreprinderii;

aproba, la propunerca administratorului, repartizarea profitului net anual al
intreprinderii;

1a decizil privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor
si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asiguririi bazei tehnico-materiale
si formarii programului de productie al intreprinderii.

2016 (februarie-mai): Director General al Biroul Nafional de Statisticd al Republicii Moldova.

Atributiile de bazd:

conduce activitatea Biroului, a subdiviziunilor lui §i a Colegiului;

poartad raspundere personala pentru indeplinirea in bune conditii a functiilor si atributiilor
ce 1i revin Biroului, pentru activitatea economico-financiara, in conformitate cu prezentul
Regulament;

delimiteazd functiile directorilor generali adjuncti s1 ale conducatorilor subdiviziunilor
Biroului,

aprobd schema de incadrare si salarile de functie ale colaboratorilor aparatului central al
Biroului si ale subdiviziunilor sale teritoriale in cadrul efectivului-limitd gi structurii,
stabilite de Guvern;

aprobd sau, dupa caz, modificd statul de personal al aparatului central al Biroului si al
subdiviziunilor teritoriale in cadrul structurii si efectivului-limita aprobate de Guvern, in
limitele fondului de retribuire a muncii;

aprobd regulamentele subdiviziunilor interioare ale aparatului central s ale
subdiviziunilor teritoriale de statisticd, statutele intreprinderilor si organizatiilor din
subordinea Biroului;

numeste in functii, modificd, suspendd si inceteazd, in condifiile legii, raporturile de
serviciu ale funcgionarilor publici din aparatul central al Biroului si ale conducatorilor




subdiviziunilor teritoriale, angajeaza si elibereaza personalul contractual al aparatului
central si conducerea institutiilor si organizatiilor din subordinea Biroului,

* aprobi planurile de finantare ale Biroului, ale subdiviziunilor sale teritoriale, precum si
ale lucrarilor statistice efectuate, conform hotéririlor Parlamentului si Guvernului;

* asigurd utilizarea rationala a resurselor bugetare conform destinatiei, in corespundere cu
legislatia Republicii Moldova, integritatea bunurilor materiale ale Biroului;

* emite, in conditiile legii, ordine, dispozifii, aproba instructiuni si alte acte care vizeaza
activitatea Biroului, controleazi executarea lor. In anumite cazuri, directorul emite
ordine, in comun cu conducatorii altor autoritati publice centrale;

* asigurd pregatirea si perfectionarea cadrelor necesare subdiviziunilor de statisticd,
organizeaza nzestrarea tehnico-materiald a acestora;

* reprezintd interesele Biroului in relatiile cu persoanele juridice din Republica Moldova si
din alte {éri, incheie si anuleaza contracte in probleme ce {in de competenta Biroului,

* stimuleaza si aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare lucrétorilor din aparatul
central al Biroului, conducatorilor subdiviziunilor sale teritoriale si conducéatorilor
institutiilor, intreprinderilor i organizatiilor din subordine.

2012: Sef-interimar al Direcfiei financiar-economicd si audit intern, Biroul National de
Statisticd al Republicii Moldova.

2011: Manager Marketing/ Director Comercial/ ,,DoinaVin” SRL.

2007-2010: specialist-coordonator/specialist principal/consultant al serviciului managementul
proiectelor investitionale al Directiei Generale Datorii Publice, Directia Finantare Externd si
Datorii, Ministerul Finantelor al Republicii Moldova.

Principalele activitdti si responsabilitéiti:

= analiza solicitarilor de acordare a Garantiei Externe de Stat pentru creditele externe,
analiza rezultatelor financiare a agentilor economici — potentialii beneficiari de Garantii
Externe de Stat;

= evidenta creditelor externe acordate sub Garantie Externa de Stat;

* elaborarea solutiilor pentru problemele privind emisiunea Garantiei Externe si evidenta
Garantiilor Externe acordate;

= evidenta datoriei fata de bugetul de stat a agentilor economici beneficiari de garantii
Externe, datorie aparuta ca urmare a dezafectarii mijloacelor financiare din bugetul de
stat intru onorarea obligatiilor financiare fata de creditorul extern;

® participarea la negocieri in cazul restructurarii datoriei;

= prezentarea propunerilor pentru elaborarea Bugetului de Stat al Republicii Moldova;

= executarea anumitor hotariri ale Guvernului Republicii Moldova privind finantarea
externa,

= Elaborarea §i prezentarea conducerii strategii pe termen scurt, mediu si lung privind
gestionarea datoriei de stat; '

= Elaborarea propunerilor privind pozitia Moldovei pe marginea problemelor datoriei
publice pentru a fi discutate la intalnirile cu reprezentantii organismelor financiare
internationale (FMI, BM, BERD si altele);

* Reglementarea datoriei Republicii Moldova fatd de Tarile CSI st Baltice;,

* Promovarea proiectelor de hotiriri de Guvern si proiecte de Legi.

STUDII




e 2012-2014- Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei, facultatea Stiinte Socio-
umaniste, specialitatea ., Securitate Nationald”, magistru in politologie.

e 2002-2007 - Academia de Studii Economice a Republicii Moldova, facultatea ,Relatii
Economice Internationale” (sectiunea engleza), Chisinau, Moldova; economist-manager.

e 1992-2002 — Liceul MINERVA, Chisindu, Moldova.

DIPLOME

7 2019- Diploma de participare la cursul "MO EXCEL”;
[ 2019- Diploma de participare la cursul “Sistemul integrat de evidentd contabild in
autoritdtile publice bazat pe platforma 1C”,
4 2019- Diploma de participare la cursul "Contabilitate si raportare financiard”;
2019- Diploma de participare la cursul "Drept si administrare publicd”;
4 2012- Diploma de gradul 111 conferita de catre PRIM-MINISTRU al Republicii
Moldova;
A 2012- Diploma de participare la seminarul ,,Managementul public modern”;
1 2009- Diploma de finisare a cursului ,Jucdtori internationali in finantele publice si
managementul datorie1”, Institutul ~ Natiunilor Unite pentru Instruire si Cercetare
UNITAR), Geneva, Elvetia,
2008 - Diploma de participare la seminarul , Tehnica legislativa”;
2008 - Diploma de participare la seminarul ,,Managementul Organizational”;
A 2008 - Diploma de participare la seminarul ,Managementul Risculu1”;
4 2008- Diploma de finisare a cursului ,Bazele dezvoltarii §i reglementarii pietii de
capital”, Institutul Natiunilor Unite pentru Instruire si Cercetare (UNITAR), Geneva,
Elvetia;
2007- Diploma de finisare a cursului ,,Negocierea Tranzactiilor Financiare”, Institutul
Natiunilor Unite pentru Instruire si Cercetare (UNITAR), Geneva, Elvetia;
[ 2007- Diploma de finisare a cursului ,,in;elegerea Acordurilor Internationale”, Institutul
Natiunilor Unite pentru Instruire si Cercetare (UNITAR), Geneva, Elvetia;
2007-Diploma de participare la seminarul ,,Negocierea creditelor bilaterale si
multilaterale”
2007- Diploma de Licenta, specializarea: economist in Relatii Economice Internationale;

2003~ Bacalaureat (profil economic).

STAGIT

e Aprilie 2015 - stagiu profesional ,,Management” (experti suedezi), Chisinau, Moldova,

e Februarie 2008 - stagiu profesional ,,Managementul Riscului” (limba engleza), Chisinau,
Moldova;

e Noiembrie 2007 - stagiu profesional ,Negocierea Tranzactiilor Financiare” si
Intelegerea Acordurilor Internationale”, Institutul Natiunilor Unitite pentru Instruire si
Cercetare (UNITAR) (limba engleza), Geneva, Elvetia;

e [unie 2007 — stagiu profesional , Evaluarea riscurilor pentru credite si determinarea
comisionului pentru acordarea Garantiilor pentru intreprinderile moldovenesti solicitante
de Garantie de Stat ” (limba engleza), Chisinau, Moldova;

e lunie 2006 — stagiu profesional ,,Negocierea creditelor bilaterale si multilaterale” (limba
engleza), Chisinau, Moldova;




LIMBI STRAINE

Romana - Materna

Rusa - Fluent
Franceza - Intermediar
Engleza - Fluent
Germana - Incepator
CUNOSTINTE PRACTICE

1.
2.

3.

4.
3,

CALITATI PROFESIONALE

Computer (Word, Excel, Power Point, Acces, Internet);

Cunostinte practice a sistemului informational de analiza si gestiune financiara a
datoriei (DMFAS);

Cunostinte practice a sistemului informational ,,Finansist”;

Cunostinte practice a sistemului informational ,,Plan de finantare”;

Cunostinte practice a sistemului informational "1C”.

< aptitudini de comunicare verbala ,dezvoltate prin participarea la cursuri de perfectionare;
+ aptitudini de lucru in echipa.

CALITATI PERSONALE
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Bun conducator;
Bun organizator,
Disciplinat;
Entuziast;
Patriot.

ALTE DETALII

Permis de conducere (categoria B).

PERSOANE DE REFERINTA: ‘

Nume , prenume Functia detinuti Tel. de
contact

Rotaru Petru

Membru al Curtii de Conturi

Stirbu Sergiu

Sef al Directiei Generale de audit V, Curtea de
Conturi




Scrisoare de motivare

In atentia Sectiei Resurse Umane,

Ministerul Finantelor

Studiile mele in economie, din cadrul Academiei de Studii Economice,
mi-au permis si dobindesc cunostinte aprofundate in domeniul economic-
financiar, precum si studiile de masterat la Universitatea Academiei de Stiinte mi-
au oferit posibilitatea de a obtine cunostinte in domeniul securititii economice,

financiare.

Numeroasele stagii, conferinte, proiecte la care am participat in timpul
activitdtii mi-au permis sd-mi dezvolt spiritul de initiativa, capacitatea de a rezolva
probleme concrete si de aoferi solutii pertinente. Aprofundarea sianalizarea
problemelor, céutarea si propunerea de solufii pertinente, comunicarea, evaluarea
intr-un mediu international, sint de asemenea criterii care rdspund foarte

bine aspiratiilor mele.

Va rog sd aveti In vedere si competentele mele umane si profesionale,
rigurozitatea si calitdtile relationale, dinamismul meu, dar si capacitatea foarte

buna de adaptare.

In speranta ca detaliile si aptitudinile de mai sus v-au atras atentia asupra
mea ca i profesionist cu dorinta de formare si perfectionare, sper si aveti In vedere

disponibilitatea discutiei in cadrul unui interviu.

Cu respect,

Marin Gospodarenco




Concept de dezvoltare institutionali a Serviciului Vamal

Dezvoltarea institutionala a Serviciului Vamal are la bazi elaborarea unor obiective

generale si specifice cum ar fi:

» Crearea unor mecanisme si politici transparente, bazate pe standarde

internationale;
»  Facilitarea comertului international;

»  Crearea unor mecanisme §i proceduri pentru a asigura securitatea economica si

financiara a statului;
»  Dezvoltarea infrastructurii administrative a Serviciului Vamal;

»  Dezvoltarea abilitétilor operationale de prevenire §i combatere a infractiunilor
vamale, prin diverse metode de prevenire si combatere a infractiunilor vamale, urmare a

diferitor confroale si cercetéri;

»  Modernizarea instrumentelor contemporane de evaluare, incasare si evidenti a

obligatiei vamale;
»  Sporirea randamentului actiunilor de incasare silitd a obligatiei vamale;
»  Modernizarea sistemului informational vamal integrat;

»  Modernizarea sistemului de dotare si gestionare a echipamentelor de control
vamal;
» Crearea unui sistem motivational european, bazat pe meritocratie si

professionalism.

Vorbind despre maisurile specifice care urmeazi a fi intreprinse pentru combaterea

coruptiei de rutind includ:



reducerea interactiunilor fati la fatd dintre agenti economici si vama, in procesul de vamuire

a marfii;

eliminarea cozilor si blocajelor la vama;

formularea unor reguli clare si simple de evaluare;
privatizarea anumitor operatiuni;

rationalizarea emiterii ordinelor de retinere, alertd si misiune;
imbundtatirea transparentei in desfisurarea operatiunilor;

aplicarea cuprinzitoare a tehnologiei informatiei pentru inlocuirea proceselor manuale cu

sisteme automate;
asigurarea unui proces de vamuire fard hartie si fard numerar.

Pentru a asigura protejarea Incasarii veniturilor, chiar daca s-au intreprins pasi drastici
pentru combaterea coruptiei de rutind, urmeazad a fi instituite o serie de programe de
imbundtatire a incasarii veniturilor pe termen scurt si lung, pentru a elibera sistemul de

slabiciuni si vulnerabilitdti, dupd cum urmeaza:

imputernicirea §i incurajarea asociatiilor din sectorul privat, pentru a depista si raporta cazuri

de contraband3;

incurajarea concurentei sindtoase si constructive, intre diferitele unitati de aplicare a legii,

in lupta impotriva contrabandei si a altor forme de frauda;

aplicarea extinsd a informatiilor si tehnologiei de criptare in transmiterea si utilizarea

electronicd a plifilor, instructiuni de eliberare, scutiri si alte date vamale sensibile;

utilizarea tehnologiei avansate (cum ar fi sistemul de pozitionare globald) in urmarirea si

contabilitatea méarfurilor de tranzit;
consolidarea procesului de audit;

consolidarea birourilor de investigare, urmdrire penala si informatii.




