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Director al Serviciului Vamal al Republicii Moldova

Director

Bugor Service SRL
Str. Uzinelor 1, Chisinau (Republica Moldova)
www.bucor.md

Avand peste 11 ani de experienta in calitate de director al companiei, activitatile si responsabilitatile
principale sunt o serie de servicii pentru organizarea tranzadtiilor economice exteme: cautarea,
identificarea si verificarea furnizorilor, incheierea contractelor si procurarea marfurilor, controlul calitatii
si conformitatii acestora in raport cu criterile comengzii initiale inainte de incarcarea marfurilor si
livrarea catre client, acordarea asistentei la vamuirea marfurilor pentru export si la procesul de
devamare la import.

Crganizarea transportului intemational multimodal, consultanté pe orice aspect legat de comertul
extern, geografia activitatilor in acest domeniu acoperind China, Hong Kong, Germania, Olanda,
Belgia, Franta, Romania, Lituania, Belarus, Ucraina.

tate Comert international, logistica si transport multimodal, gestiunea

u sectorul de act

marfurilor.

Fondator si administrator
Kordon Traders SRL, Bucuresti (Roméania)

Comert international de marfuri, servicii de logistica, comert electronic.

Director

DAS Light

Str. Uzinelor 1, Chisinau {Republica Moldova)

www.daslight. md

Din 2012 dezvot si administrez aceasta afacere, identific si contribui la perfectionarea produselor
pentru a le face mai calitative si mai competitive, vizitez regulat cele mai importante evenimente
internationale din domeniu ca Hong Kong Lighting Fair, Frankfurt Messe, Canton Fair Guangzhou etc.

Oferim toatd gama de corpuri de iluminat cu LED, solutii adaptate fiecarui mediu de instalare: iluminat
casnic, iluminat office, iluminat stradal si iluminat industrial.

> Importul si comercializarea corpurilor de ifuminat cu LED

Cofondator
Acceleratorul de inovatii si antreprenoriat Dreamups, Chisindu (Republica Moldova)
www.dreamups.com

- Crearea unui spatiu de invatare continua

- Familiarizarea tinerilor cu mediul de afaceri. Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si promovarea
culturii antreprenoriale in rindul tinerilor din Republica Moldova
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01/09/2003-15/05/2007

EDUCATIE SI FORMARE

09/2004

- Stimularea si sustinerea ideilor de afaceri

Aate Programe de educatie antreprenoriald

Tipul

Director Adjunct
Reglatrans SRL
Str. M. Kogalniceanu 63, oficiul 6, Chisinau (Republica Meldova)

Organizarea echipelor de brokeri si controlul subdiviziunilor de la posturile vamale interne si de
frontiera. In calitate de membru al Comitetului pentru Comert si Producere al Camerei de Comeri a
Statelor Unite in Moldova (AMCHAM) al carui scop este facilitarea derularii comertului transfrontalier,
am fost implicat in activitatile ce vizeaza domeniul vamuirii marfurilor in vederea imbunatatirii cadrului

de reglementare.

Tipul sau sectorul de actwitate Broker vamal

Director

Ledpark SRL
Str. Secoleni 17/1, Chisinau (Republica Moldova)

Semnarea contractelor cu furnizorii; organizarea retelei de distributie; vanzarea unui spectru larg de
marfuri,

Tipul sau sectorul de activitate Importul si comercializarea corpurilor de iluminat cu LED

Reprezentant comercial

Translogistic SRL (GRADA Logistic)
Str. Muncesti 29, Chisinau (Republica Moldova)
www aradalogistic.com

Administrarea departamentului de brokeri vamali, vanzari; dezvoltarea relatiilor cu clientii.

Manager de proiect
Student Exchange and Training University Center, Chisinu (Republica Motdova)

Promovarea programului de schimb cultural Work & Travel, inttiat de Departamentul de Stat al SUA;
implementarea si monitorizarea strategiilor de marketing; pregatirea dosarelor candidatitor pentru
interviu la Ambasada SUA,; organizarea sedintelor de orientare Tnainte de plecare pentru grupurile de
studenti; vizitarea locatiilor de plasare la munca a studentilor Tn scopul asigurarii indeplinirii condiilor
contractuale de catre partenerii din SUA.

Inspector Vamal, grad special — locotenent

Serviciul Vamal al Republicii Moldova

Str. N. Starosenco 30, Chisindu (Republica Moldova)

www.customs.aov.md

Indeplinirea atributiilor de serviciu in cadrul Sectiei Tranzactii Economice Externe a postului vamal de
frontierd Giurgivlesti-Galati, Giurgiulesti-Reni, a portului intemational Giurgiulesti, aflate sub
administrarea Biroului Vamal Giurgiulesti; perfectarea declaratiilor de import, export, tranzit, carnetetor
TIR, foilor de trasurd CMR.

indeplinirea atributiilor de serviciu in cadru! posturilor vamale interne de contral pe langa Biroul Vamal
Centru.

Centrul Regional pentru Combaterea Infractionalitatii Transfrontaliere (SECI), Bucuresti
(Romania)
Schimb de experienta In cadrul organizatiel internationale de aplicare a legii in scopul intensificarii
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competentele digitale

coordonarii, prevenirii si combaterii infractionalitatii transfrontaliere.

Licentiat in drept si economie
Universitatea Cooperatist-Comerciald din Moldova, specialitatea Activitate Vamala,
Chisinau (Republica Moldova)

In anit de facuttate pe langa Dreptul Vamal si atte discipline, am studiat Merceologia si expertiza
produselor alimentare si nealimentare, Expertiza pietrelor si metalelor pretioase si semipretioase,
Numismatica, Expertiza bunurilor culturale ce pot reprezenta patrimoniu national cu valoare deosebitd

sau exceptionala etc.
Atestat
Scoala medie ,Alexandru loan Cuza", Chisindu (Republica Moldova)

Liceul roman-itatian ,Dante Alighieri”, Chisindu (Republica Moldova)

Scoala Medie Nr. 20, Chisindu (Republica Moldova)

romana
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Aptitudini bune de comunicare castigate prin experienta ca antreprenor.

Tn activitaiea profesionald am detinut roluri muitipte: de angaiat, fondator, partener si conducator in
organizatii de dimensiuni importante, demonstrand abilitati manageriale competitive, de leadership in
cadrul proceselor de schimbare la nivel de dezvoltare organizationala. Abilitatile manageriale
competitive pe care le-am demonstrat se bazeaza pe competentele de comunicare interpersonala
eficienta si deschisa, pe deontologia profesionala si integritatea personald, inerente in eficienta si
eficacitatea managementului organizatie.

Sunt o persoana cu mare putefe de concentrare, hotaratd, curajoasa, dinamica, comunicativa,
deschisa dialogului, sociabild, care poate face fatd provocarilor profesionale.
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Compelenlele diatale —~ Grila de aulo-gvaluare

- Buna cunoastere a sistemului de operare Microsoft
- Buna cunoastere a Microsoft Office
- Abilitate excelenta de navigare prin internet

Alte competente  Certificat PADI — Open Water Diver

Permis de conducere A, B, C
INFORMATI SUPLIMENTARE

Afilier  Presedinte al comisiei juridice in cadrul Asociatie Nationale Retromobile Moldova.
www.retromobile. md

Membru al Federatiei de Diving din Moldova

REFERINTE __ A—— y : "

VASILE CUCERESCU - Presedinte, European Community Studies Association Moldova

MILA MALAIRAU - Director Executiv A.P. "Camera de Comert Americana din Moldova"

GIVI NADIRADZE - Sef Directie Audit Post Vamuire, Departamentul Vamal Georgia

S, [




SCRISOARE DE MOTIVATIE

In atentia Comisiei de concurs pentru functia de Director al Serviciului Vamal al Republicii
Moldova

Stimati Domni / Stimate Doamne,

Numele meu este Iurie Gorea si va adresez aceasta scrisoare de motivatie ca raspuns la
anuntul pentru postul vacant de director al Serviciului Vamal al Republicii Moldova, publicat pe
site-ul Ministerului Finantelor Republicii Moldova (www.mf.gov.md).

Fiind licentiat in Jurisprudentd, specializarea Activitate Vamala, Facultatea de
Management si Drept, Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova, am acumulat in timpul
anilor de studiu cunostinte si competente in domeniul dreptului si activitatii vamale pe care am
putut sd le pun in practicd in calitate de inspector al Serviciului Vamal al Republicii Moldova,
broker vamal si expert in operatiuni de import-export la SC Translogistic (Grada Logistic) SRL,
SC Reglatrans SRL, SC Ledpark SRL, SC Bugor Service SRL.

In experienta mea profesionala am avut roluri multiple: de angajat, fondator, partener si
conducitor in organizatii cu activititi complexe, demonstrand abilitati manageriale competitive,
de leadership in cadrul proceselor de schimbare la nivel de dezvoltare organizationala. Capacitatile
manageriale i profesionale pe care le-am demonstrat se bazeaza pe competentele de comunicare
interpersonald eficientd si deschisa, de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor in situatii
incerte, pe deontologia profesionala si integritatea personala, inerente in eficienta si eficacitatea
managementului organizatiei. Comunicarea mea cu partenerii din striinatate se realizeazi prin
intermediul limbilor englezi si rusa.

Conceptul de dezvoltare institutionald privind Serviciul Vamal al Republicii Moldova,
supus atentiei dumneavoastrd, se axeaza pe principiul imbunatatirii continue, tindnd cont de faptul
cd nimic nu € mai permanent decdt schimbarea. Implementarea eficace si responsabili a politicii
vamale este posibild asigurdnd transparentizarea activitdtii institutionale si operationale prin
digitalizarea proceselor interne si de dialog extern al Serviciului Vamal al Republicii Moldova cu
alte institutii: Politia de Frontiera, ANSA, Serviciul Fiscal de Stat etc.

Integritatea profesionala a personalului Serviciului Vamal este realizabila promovand o
politica inteligentd de dezvoltare a capacitatilor resursei umane prin atragerea, formarea si
perfectionarea cadrelor oneste $i necompromise, asigurarea garantiilor social-economice in
exercitarea profesiei de vames, compatibilizarea statutului functionarului vamal cu al colegilor
serviciilor vamale eficiente din strainatate. Asigurand securitatea economica a statului, un serviciu
vamal guvernat de suprematia legii contribuie la fortificarea statului de drept, la consolidarea
democratiei, la respectarea drepturilor omului, egalitatii si libertatii de circulatie.

Sunt o persoand cu mare putere de concentrare, hotiratd, dinamici, comunicativi, deschisa
dialogului, sociabild, care poate face fatd provocarilor. Sunt interesat de o continui dezvoltare
profesionald si consolidare a capacitatii institutionale a Serviciului Vamal al Republicii Moldova.
Sunt caracteristici personale si de om al cetatii pe care doresc s vi le arit in practica. Oportunitatea
dc a lucra in fruntea Serviciului Vamal al Republicii Moldova mi-ar da ocazia sa-mi valorific
calitagile formate, experienfa acumulati si viziunea de dezvoltare a Serviciului Vamal al Republicii
Moldova pentru a indeplini sarcinile institutiei puse fatd de mine in temeiul legii.

in speranta ca voi putea castiga increderea dumneavoastrd, vd mulfumesc pentru atenfia
acordatd si sper sd va pot oferi mai multe detalii In cadrul interviului.

Cu respect,
Turie Gorea




CONCEPTUL
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
A SERVICIULUI VAMAL AL REPUBLICII MOLDOVA

1. Principii promovate.

e Asigurarea guvernantei transparente in activitatea organelor vamale;

e Eficientizarea activitatii intregului sistem vamal, cét si a fiecarui functionar in mod individual;

e Asigurarea unui nivel inalt de profesionalism al functionariior vamali;

e Promovarea integritatii functionarilor vamali, implementarea celor mai inalte standarde etice si
morale In activitatea acestora;

e (Garantarea respectarii drepturilor contribuabililor si a altor persoane care trec marfurile si
mijloacele de transport peste frontiera vamala;

e Promovarea conformdrii voluntare la cerintele legislatiei vamale si crearca unui climat de
incredere intre autoritatea vamala si sectorul de afacert;

* Tratament egal si nediscriminatoriu in aplicarea legislatiei fiscale si a reglementarilor in domeniul
vamal;

e Consolidarea dialogului cu sectorul privat i societatea civila prin implicarea acestora in procesele
de perfectionare si modernizare ale organelor vamale;

* Aplicarea principiilor de management integrat al sistemului vamal;

¢  Armonizarea cadrului normativ national in domeniul vamal cu cel comunitar.

2. Obiectivele dezvoltarii, instrumente gi tipuri de interventii propuse.

Obiectivul principal constd in consolidarea capacititii institutionale si perfectionarea continua
a modului de lucru al organelor vamale. $i anume, trecerea de la un concept clasic de control vamal la
un concept modern european de prestare a serviciilor de vimuire a marfurilor ce se introduc pe si se scot
de pe teritoriul vamal al Republicii Moldova. O astfel de schimbare a tratirii de citre autoritatile vamale
a persoanelor cu care interactioneaza va permite organizarea unui proces corect, obiectiv si eficient de
colectare echitabiléd a drepturilor de import-export, va asigura sectorului privat un climat investitional
favorabil stabil (in special pentru investitii de lunga durati), precum si va exclude potentialele tentative
de coruptie ale functionarilor vamali.

Modificarea enuntata va contribui la intdrirea securitatii economice si financiare a statului, dat
fiind faptul ¢ nu va rezulta in diminuarea calitatii controlului vamal efectuat, precum si nu va insemna
nici scaderea activitatilor de contracarare a fraudelor in domeniul fiscal-vamal. O liberalizare acordata
contribuabililor cinstiti in mod inevitabil presupune eficientizarea proceselor de depistare si sanctionare
a celor care abuzeaza de increderea acordata de autorititile vamale.

Obiective specifice:

1. Alinierea cadrului normativ national in domeniul vamal la cel comunitar.
Instrumente si masuri utilizabile:
¢ [Elaborarea unui nou Cod Vamal, bazat pe Regulamentul (UE) nr.952/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a Codului vamal al Uniunii, precum si alte acte de




implementare a acestuia. Evitarea. in masura posibilitatii, a formularii rezervelor sau exceptiilor
de la standardele enuntate in Codul vamal al Uniunii;

Efectuarea modernizarii Sistemului Informational Integrat Vamal .ASYCUDA World™ si
trecerea la generatia a 3-a a acestuia, ceea ce constituie o conditie inerenta pentru implementarea
Codului Vamal nou, o premisa necesara pentru modernizarea organelor vamale, lupta impotriva
coruptiei si schimbarea abordarii rolului Serviciului Vamal.

Modificarea statutului si responsabilititii functionarului vamal.

Instrumente si masuri utilizabile:
Schimbarea de abordare cu privire la promovarea integritatii institutionale. Solutia nu poate fi
decat asigurarea independentei ludrii deciziilor nemijlocit de cétre functionarul vamal, dar
insotitd si de responsabilitatea juridicad personalad a functionarului vamal pentru deciziile si
actiunile proprii;
Implementarea unor sisteme de motivare, inclusiv financiara, a functionarilor vamali onesti,
care demonstreazd un nivel ridicat de profesionalism in activitatea lor. Sistemele de motivare
respective urmeaza sa se bazeze pe criterii obiective, gestionate intr-un mod transparent, cu
utilizarea sistemului informational.

Implementarea pe scari largi a procedurilor electronice in activitatea organelor vamale.
Instrumente si masuri utilizabile:

Digitalizarea proceselor functionale ale organelor vamale in care acestea interactioneaza cu

persoanele fizice §i juridice care importa sau exporta marfurile, inclusiv procedurile de solicitare

si obtinere a diverselor acte permisive sau a altor acte similare emise de citre organele vamale,

procedurile de certificare a originii, procesul de comunicare cu functionarii vamali in cadrul

operatiunilor de vAmuire sau a altor operatiuni;

Implementarea sistemelor informationale vamale transfrontaliere moderne, precum NCTS,

REX, sisteme de informatii prealabile vamale etc.;

Dezvoltarea si perfectionarea sistemelor informationale nationale care asigura schimbul de

informatii intre diferite autoritdti publice, precum si creeazd conditii pentru functionarea

autoritatilor vamale pe principiul ghiseului unic.

Revizuirea calitativa a activititilor de prevenire si combatere a actelor de frauda,
contrabanda si coruptie.

Instrumente si méasuri utilizabile:
Perfectionarea cadrului legislativ cu privire la raspunderea contraventionald si materiald a
agentilor economici in sensul formuldrii exacte a componentei contraventiilor, excluderii
dublarii raspunderii pentru aceeasi actiune, introducerii intentiei si imprudentei in componenta
contraventionald, excluderea sanctiunilor calculate in functie de valoarea in vama a mirfurilor,
dar st introducerea unor sanctiuni mai dure pentru contravenientii care se bucurd de anumite
facilitati sau reduceri la control vamal;
Perfectionarea mecanismului de contestare a deciziilor aprobate de catre autoritatile vamale in
privin{a persoanelor fizice si a agentilor economici;
Asigurarea securitdfii spatiului vamal prin prin misuri de inregistrare, supraveghere si
monitorizare cu drone de ultima generatie etc.




