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Autoritati publice
(conform listei)
Cu referire la calculul si plata n luna februarie a premiului anual
pentru rezultatele activitatii in anul 2018

Prin prezenta, Tn scopul aplicarii corecte a prevederilor art.28 din Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Ministerul Finantelor informeaza.

Norma art.28 din Legea nr.270/2018 stipuleaza ca premiul anual pentru rezultatele
activitatii din anul 2018 se va acorda angajatilor care au beneficiat de premii anuale pana la
intrarea Tn vigoare a prezentei legi.

In acest sens, prin pct.15 din anexa nr.7 la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018 ,,Pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar” au fost operate modificari la Hotarirea Guvernului nr.180/2013 ,,Cu
privire la plata premiului anual personalului din unitatile bugetare”.

Astfel, calculul si plata premiului anual pentru rezultatele activitatii in anul 2018 se va
efectua in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.180/2013 cu modificarile
ulterioare, atragand atentia la urmatoarelor aspecte:

1. De premiu anual pentru rezultatele activitatii in anul 2018, proportional timpului
efectiv lucrat, pot beneficia:

a) personalul din unitatile bugetare care, pana la 1 decembrie 2018, era salarizat in
baza Retelei tarifare unice (cu exceptia militarilor, efectivului de trupa si corpului de
comanda);

b) personalul care efectueaza deservirea tehnica si asigurd functionarea instantelor
judecatoresti, a procuraturii, a autoritatilor publice centrale si locale;

c) functionarii publici, inclusiv celor cu statut special din cadrul Serviciului Fiscal de
Stat, Serviciului Vamal, serviciului diplomatic si Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor;

d) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar.

Pentru categoriile de angajati enumerate la literele a) - ¢) de mai sus, premiul anual
pentru rezultatele activitatii in anul 2018 se va achita in luna februarie 2019, iar pentru
cadrele didactice - Tn luna august 2019.
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2. Calculul premiului anual pentru (i) personalul din unitatile bugetare care, pana la 1
decembrie 2018 era salarizat in baza Retelei tarifare unice (cu exceptia militarilor,
efectivului de trupa si corpului de comandd) si pentru (ii) personalul care efectueaza
deservirea tehnica si asigura functionarea instantelor judecdtoresti, a procuraturii, a
autoritatilor publice centrale si locale, se efectueaza dupa cum urmeaza:

1) Premiul anual se plateste pentru un an deplin de activitate in marimea:

a) unui salariu tarifar sau de functie corespunzitor categoriei de salarizare stabilite,
tinand cont de indicii de prioritate intersectoriala si de coeficientii de complexitate prevazuti
pentru domeniul respectiv de activitate — pentru personalul salarizat in baza Retelei tarifare
unice;

b) unui salariu de functie — pentru personalul care efectuecaza deservirea tehnica si
asigurd functionarea instantelor judecatoresti, a procuraturii si a autoritatilor administratiei
publice centrale si locale.

2) La determinarea marimii premiului anual se va aplica salariul tarifar sau de functie
indicat Tn subpunctul 1, stabilit la sfarsitul lunii noiembrie 2018, sau la ultima zi lucratoare
anterioara sfarsitului lunii noiembrie - pentru persoanele cu care au fost suspendate sau au
fost incheiate raporturile de serviciu/contractele individuale de munca pe parcursul anului
2018.

3) Pentru salariatii care nu au activat integral pe parcursul anului 2018, premiul anual
se acordd in marimea salariului de baza calculat proportional cu timpul efectiv lucrat.

4) La determinarea timpului efectiv lucrat de catre salariat in conformitate cu
prevederile capitolelor 11-IV din Regulamentul privind modul de calculare si plata a
premiului anual personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.180/2013, se va tine cont si de luna decembrie 2018.

3. Calculul premiului anual pentru functionarii publici, inclusiv celor cu statut special
din cadrul Serviciului Fiscal de Stat, Serviciului Vamal, serviciului diplomatic si Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, se efectueaza dupa cum urmeaza:

1) Functionarii publici beneficiaza de un premiu anual egal cu 10% din salariul anual
total, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

2) La determinarea tipului efectiv lucrat Tn anul 2018, in conformitate cu pct.18 din
Regulamentul mentionat mai sus, se ia In considerare si luna decembrie 2018.

3) Tn salariul anual total, luat Tn calcul la determinarea cuantumului premiului anual
pentru anul gestionar 2018, se includ urmatoarele plati salariale primite de catre
functionarul public in anul 2018 (de la 1 ianuarie pana la 30 noiembrie):

- salariul de functie;

- sporul pentru gradul de calificare, gradul special sau rangul diplomatic;

- platile de stimulare acordate functionarilor publici pe parcursul anului 2018 in
temeiul art.7! alin.(3) din Legea nr.48 din 22 martie 2012 si al subpunctului 5) al pct.8 din
Hotarirea Guvernului nr.331/2012;

- sporul lunar pentru eficienta in activitate;



- indemnizatia pentru concediul de odihnd anual, cu exceptia indemnizatiei de
concediu calculate in lunile octombrie — noiembrie 2018 care se refera la perioada de
concediu 1 decembrie 2018 - inceputul anului 2019;

- suplimentul pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii publice vacante sau temporar vacante;

- plata pentru orele prestate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
sarbatoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor din fisa postului;

- salariul mediu integral sau partial mentinut, in cazurile cand functionarul public nu
a fost prezent la serviciu de fapt, dar i s-a mentinut salariul mediu integral sau partial
(aflarea Tn concediu de studii, Tn deplasare in interes de serviciu, indeplinirea obligatiilor de
stat sau obstesti);

- premiul anual platit pentru anul precedent (pentru anul 2017).

4) Platile aferente lunii decembrie 2018, luate Tn considerare la determinarea bazei de
calcul pentru acordarea premiului anual, se vor stabili in marimea medie lunard din platile
calculate n lunile ianuarie — noiembrie 2018.

Marimea medie lunara se determina dupa cum urmeaza:

1. se insumeaza urmatoarelor plati de care a beneficiat angajatul in perioada 1 ianuarie
2018 - 30 noiembrie 2018: (i) salariul de functie, (ii) sporul pentru gradul de calificare,
gradul special sau rangul diplomatic, (iii) platile de stimulare acordate functionarilor publici
pe parcursul anului 2018 in temeiul art.71 alin.(3) din Legea nr.48 din 22 martie 2012 si al
subpunctului 5) al pct.8 din Hotarirea Guvernului nr.331/2012 si (iv) sporul lunar pentru
eficienta in activitate;

2. suma obtinuta se raporteazd la numarul de zile in care functionarul public a lucrat
efectiv in perioada 1 ianuarie 2018 - 30 noiembrie 2018, determinand suma medie a platilor
pe zi efectiv lucrata de catre angajat in aceasta perioada;

3. suma medie a platilor pe zi efectiv lucratd de catre angajat in perioada indicata in
subpct.2) se inmulteste cu numarul de zile efectiv lucrate in luna decembrie 2018;

4. la suma obtinuta se aduna (i) indemnizatia pentru concediul de odihna anual, daca
angajatul in luna decembrie a fost in concediu si / sau (ii) salariul mediu integral sau partial
mentinut, in cazurile cand functionarul public nu a fost prezent la serviciu de fapt, dar i s-a
mentinut salariul mediu integral sau partial (concediu de studii, in deplasare in interes de
serviciu, indeplinirea obligatiilor de stat sau obstesti), aceste plati fiind proportionale doar
lunii decembrie 2018 (de exemplu: dacda concediu a fost calculat pentru perioada 15
decembrie 2018 — 20 ianuarie 2019, in baza de calcul pentru acordarea premiului anual se
va include doar suma indemnizatiei de concediu ce corespunde perioadei 15 decembrie — 31
decembrie 2018).

5) Astfel, in salariul anual total, luat in calcul la determinarea cuantumului premiului
anual pentru anul gestionar 2018, se includ platile salariale primite de catre functionarul
public Tn anul 2018, de la 1 ianuarie pana la 30 noiembrie, enumerate Tn subpct.3) al pct.3,
si platile aferente lunii decembrie 2018, determinate in conformitate cu subpct.4) al
aceluiasi punct.

6) Totodata, in baza de calcul al premiului anual nu se includ:



premiile unice acordate cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si a zilelor de

sarbatoare nelucratoare;

ajutorul material,

indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca,

compensatia pentru concediu nefolosit;

premiul anual acordat functionarilor publici din autoritatile publice locale, conform

prevederilor pct.9 din Hotarirea Guvernului nr.331/2012;

alte plati salariale de care a beneficiat angajatul in anul pentru care se face

premierea, nespecificate mai sus.
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