Denumirea funcţiei publice vacante: consultant/ă principal/ă al/a Direcției integrare europeană – 1 funcție vacantă
a) Scopul general al funcţiei:
Asigură participarea în procesul de elaborare, monitorizare și raportare a documentelor de planificare, politici și actelor normative, precum și implicare în elaborarea informației de interes instituțional și național privind domeniului de integrare europeană.

b) Sarcinile de bază ale funcţiei:
1. Contribuirea la elaborarea/avizarea/monitorizarea/raportarea documentelor de planificare, documentelor de politici și actele normative, elaborate pe domeniul de integrare europeană;
2.	Contribuirea la elaborarea informațiilor de interes instituțional și național privind aspectele legate de integrarea europeană, pe domenii de competență ale direcției/ministerului;
3.	Asigurarea realizării activităților din cadrul Grupurilor de lucru, conform Mecanismului de coordonare a procesului de integrare europeană a Republicii Moldova, pe domeniile de competență a ministerului;
4.	Pregătirea Contribuției Republicii Moldova la Pachetul anual de extindere al Uniunii Europene, precum și a Pozițiilor de negociere;
5.	Monitorizarea implementării angajamentelor asumate de Republica Moldova pe capitolele pentru care Ministerul Finanțelor deține președinția și este membru;
6.   Elaborarea/coordonarea materialelor pre și post reuniuni de dialog cu reprezentanții structurilor Uniunii Europene.

c) Cerințe specifice:
Studii:  superioare, de licență sau echivalente, în domeniul relațiilor economice internaționale, finanțe sau economie. Cursuri de perfecționare profesională în domenii relevante constituie un avantaj. 
Aspecte cognitive:
– cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B1); 
– cunostințe de operare la calculator: MS Office (Word, Excel, PowerPoint, etc), Internet, etc.
Experienţă profesională – 1,5 ani experiență în domeniu.
Abilități: abilități de analiză și sinteză a datelor, de soluționare a problemelor operaționale în domeniul de competență. 
Aptitudini/comportament: respect faţă de oameni, spirit de inițiativă, diplomație, creativitate, flexibilitate, disciplinǎ, responsabilitate, rezistențǎ la efort şi stres, tendințǎ spre dezvoltare profesională continuǎ. 
Cuantumul salariului brut: 15990 lei - 19420 lei
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Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru proba scrisă şi interviu la funcţia vacantă de consultant/ă principal/ă al/a Direcției integrare europeană 

1. Legea cu privire la Guvern nr.136/2017,
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133423&lang=ro 
2. Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public,
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135900&lang=ro 
3. Hotărârea Guvernului nr.696/2017 cu privire la organizarea și funcționarea  Ministerului Finanţelor, 
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137347&lang=ro 
4. Hotărârea Guvernului nr. 306 din 28.05.2025 cu privire la aprobarea Programului național de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană pentru anii 2025-2029
	https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148720&lang=ro 
5. Acordul de asociere între Uniunea Europeană și Comunitatea Europeană a Energiei Atomice și statele membre ale acestora, pe de o parte, și Republica Moldova, pe de altă parte, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A22014A0830%2801%29
6. Programul (Agenda) de Asociere RM-UE 2021-2027, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:22022D1997&from=EN 
7. Trаtаtul privind Uniuneа Europeаnă (TUE), https://www.europаrl.europа.eu/аbout-pаrliаment/ro/in-the-pаst/the-pаrliаment-аnd-the-treаties/mааstricht-treаty
8.      Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, 
https://eur-lex.europа.eu/legаl-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2012:326:FULL&from=RO


