
Denumirea funcției publice vacante: consultant/ă principal/ă al/a Direcției finanțe în sănătate și protecție socială în cadrul Direcției generale politici bugetare sectoriale (finanțele în protecție socială)  - 1 funcție vacantă.
     Scopul general al funcției:
Asigurarea  implementării politicilor publice eficiente în domeniul cheltuielilor bugetare în sectorul protecție socială.
     Sarcinile de bază ale funcției:
1. Elaborarea, aprobarea și modificarea și executarea bugetului de stat pe domeniul protecție socială pe segmentele vulnerabilitate energetica (compensații pentru energie electrică și gaze naturale),  protecția persoanelor în etate, ocuparea forței de muncă, egalitate de gen.
2. Elaborarea Cadrului Bugetar pe Termen Mediu în partea ce ține de domeniul protecția socială  pe segmentele vulnerabilitate energetica (compensații pentru energie electrică și gaze naturale),  protecția persoanelor în etate,  ocuparea forței de muncă, egalitate de gen.
3. Avizarea proiectelor de acte normative în domeniul patronat, în particular pe segmentele vulnerabilitate energetica (compensații pentru energie electrică și gaze naturale),  protecția persoanelor în etate, ocuparea forței de muncă, egalitate de gen.
4. Monitorizarea executării bugetului de stat pe protecția socială ce ține de domeniile patronate.
5. Examinarea petițiilor și adresărilor ce țin de sectorul patronat, parvenite de la cetățeni, organele publice centrale și alte.
    Cerințe specifice:
    Studii: superioare, absolvite cu diplomă de licență sau echivalente în domeniul economiei și/sau finanțe.
    Experiență profesională: 1,5 ani în domeniul finanțe/economie.
    Cunoașterea legislației  în domeniu.
      Cunoașterea politicilor, precum și a practicilor pozitive naționale în domeniu.   
  Cunoașterea limbii engleze la nivelul B1 (citit/scris/vorbit). 
      Cunoștințe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Abilități: profesionalism, receptivitate la idei și concepții noi, creativitate, inițiativă,  planificare, organizare eficientă a volumului de lucru, mobilizare de sine, lucru în echipă, comunicare eficientă, utilizarea mijloacelor tehnice de birou, lucru cu informația.
     Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, exigență, loialitate, modestie, 
      onestitate, disciplinar, corect, tendință spre dezvoltare profesională continuă.

Cuantumul salariului brut: 15990 lei - 19420  lei
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1. Legea bugetară anuală.
1. Legea finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr.181/2014.
1. Legea nr.397/2003 privind finanțele publice locale.
1. Legea asistenței sociale nr.547/2003.
1.  Legea nr. 289/2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale.
1.  Legea privind serviciile sociale nr.123/2010.
1. Legea nr.140/2013 privind protecția socială a copiilor aflați în situație de risc și a copiilor separați de părinți.
1. Legea nr.190/2003 cu privire la veteran.
1. Legea nr.121/2001 cu privire la protecţia socială suplimentară a unor categorii de populaţie.
1. Legea nr. 1435/2002 pentru compensarea diferenţei de tarife la energia electrică şi la gazele naturale utilizate de locuitorii unor localităţi din raioanele Dubăsari, Căuşeni şi Anenii Noi nr. 1435-XV din 07.11.2002
1. Legea nr. 241/2022 privind Fondul de reducere a vulnerabilităţii energetice
1. Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public. 
1. Legea nr.25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public.

