Proiect
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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind organizarea si functionarea
Consiliului Fiscal al Republicii Moldova

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege:

- transpune art. 8 ,,a” din Directiva 2011/85/UE a Consiliului din 8 noiembrie
2011 privind cerintele referitoare la cadrele bugetare ale statelor membre, CELEX:
32011L008S5, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 306 din
23.11.2011, astfel cum a fost modificatd ultima oara prin Directiva (UE) 2024/1265
a Consiliului din 29 aprilie 2024;

- transpune art. 3 alin. (5) si art. 10 ,,a” din Regulamentul (CE) NR. 1467/97
al Consiliului din 7 iulie 1997 privind accelerarea si clarificarea aplicarii procedurii
de deficit excesiv, CELEX: 01997R1467-20240430, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 209 2.8.1997, p. 6, astfel cum a fost modificat ultima oara prin
Regulamentul (UE) 2024/1264 al Consiliului din 29 aprilie 2024.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul reglementarii

(1) Prezenta lege reglementeaza:

a) statutul juridic, misiunea, principiile de activitate, competentele,
responsabilitatile de baza si drepturile Consiliului Fiscal (in continuare - Consiliul);

b) modul de organizare si functionare, structura si efectivul-limita al
Consiliului.

(2) Notiunile utilizate de prezenta lege urmeaza a fi aplicate in sensul atribuit
acestora de Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014
(in continuare — Legea nr.181/2014).

Articolul 2. Statutul juridic
(1) Consiliul este o autoritate bugetara autonoma, cu mandat de a evalua si
monitoriza n mod independent si public politica bugetar-fiscala.



(2) Consiliul dispune de conturi trezoreriale si de alte atribute specifice
autoritatilor publice.

(3) In exercitarea mandatului sau, Consiliul beneficiaza de independents
organizationald, functionald, operationald si financiara, in conformitate cu legislatia.

(4) Consiliul este persoand juridica de drept public, apoliticd si
independenta in raport cu alte autoritdti si institutii publice, si nu solicita sau accepta
instructiuni din partea autoritatilor publice sau a altor entitati publice sau private.

(5) In activitatea sa, Consiliul se conduce de prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte,
Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, prezenta lege, precum si
de alte acte normative aferente activititii sale.

(6) 1In cazul in care tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte stabilesc alte norme decéat cele prevazute de prezenta lege, se aplica normele
tratatelor internationale.

Articolul 3. Bugetul Consiliului

(1) Activitatea Consiliului este finantatd din bugetul de stat, in limitele
alocatiilor bugetare aprobate prin legea bugetului de stat.

(2) Bugetul Consiliului se elaboreazd, se aproba si se administreaza in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea nr. 181/2014
pentru autoritdtile bugetare independente/autonome.

Articolul 4. Misiunea si principiile de activitate

(1) Misiunea Consiliului consta in:

a)  promovarea disciplinei bugetar-fiscale;

b)  consolidarea credibilitati finantelor publice;

c) furnizarea publica catre Parlamentul si Guvernul Republicii Moldova a
analizelor, evaluarilor, avizelor, rapoartelor, recomandarilor si altor informatii
calitative aferente exercitarii mandatului sau.

(2) Misiunea si activitatea Consiliului se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) independenta institutionala — exercitarea competentelor i
responsabilitatilor sale, fara influente politice sau administrative, in baza unui
mandat autonom si a garantiilor legale de functionare;

b)  profesionalism si impartialitate — desfasurarea activitdtii conform
competentei, expertizei si integritdtii, fard favorizarea unor interese sau pozitii;

c) transparenta si responsabilitate publica — asigurarea accesului public la
avizele, evaludrile, si rapoartele elaborate de catre Consiliu, precum si asumarea
responsabilitatii pentru emiterea acestora;



d) obiectivitate si rigoare analitica — fundamentarea analizelor pe date
credibile, metode solide si criterii verificabile, in vederea formularii unor evaludri
corecte si consistente;

€) cooperare institutionala — colaborarea eficientd cu autorititile
institutiile relevante, in limitele competentelor, pentru asigurarea coerentei s
calitatii procesului decizional.
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Capitolul 11
COMPETENTELE, RESPONSABILITATILE SI
DREPTURILE CONSILIULUI FISCAL

Articolul 5. Competentele si responsabilitdtile de baza

(1) Consiliul are urmatoarele competente si responsabilitati de baza:

a) evalueaza si emite avize cu privire la prognozele macroeconomice si
bugetare utilizate la planificarea bugetara anuald si pe termen mediu, inclusiv
eventualele riscuri asociate acestora.

b)  monitorizeaza respectarea si aplicarea regulilor privind politica bugetar-
fiscala prevazute de Legea nr. 181/2014, inclusiv aplicarea clauzelor de derogare si
eficienta masurilor de corectie adoptate pentru revenirea la respectarea acestor
reguli;

c) evalueaza periodic, dar nu mai putin de o data la patru ani, coerenta,
consecventa si eficacitatea cadrului bugetar, inclusiv a procedurilor bugetare, a
regulilor privind politica bugetar-fiscala si a transparentei bugetare;

d) evalueaza, dupa caz, propunerile de politici publice cu impact bugetar
semnificativ asupra cheltuielilor si/sau veniturilor bugetare precum si asupra
sustenabilitatii bugetare pe termen mediu si lung;

e) exercita alte competente si responsabilitati din domeniul finantelor
publice, prevazute de legislatie.

(2) Consiliul poate elabora, din proprie initiativa, analize, evaludri si studii in
domeniul finantelor publice si al politicii bugetar-fiscale, inclusiv cu privire la
riscurile fiscal-bugetare si sustenabilitatea finantelor publice, precum si poate
publica rezultatele acestora.

(3) Consiliul emite avizele prevazute la alin. (1) lit. a) si b) si d), in termen de
14 zile de la data receptionarii, de la autoritatile publice competente, a documentelor
necesare pentru exercitarea responsabilitdtilor respective.

(4) Guvernul respectd avizele si recomandarile formulate de catre Consiliul,
emise si publicate in contextul indeplinirii responsabilitatilor stabilite la alin. (1) lit.
a) si b) si d), sau prezintd in mod public explicatii privind diferentele de opinii, in
termen de cel mult doua luni de la data publicarii acestora.



(5) Consiliul participa la audieri in plenul Parlamentului, la invitatia acestuia,
precum si la discutii periodice organizate in cadrul comisiilor parlamentare
permanente, in vederea prezentdrii avizelor, evaluadrilor si rapoartelor realizate in
conformitate cu competentele si responsabilitatile sale de baza.

Articolul 6. Drepturile Consiliului

In exercitarea mandatului siu, Consiliul are urmitoarele drepturi:

a) sd isi desfasoare activitatea in mod independent si sa stabileasca
metodologiile, procedurile si programul de activitate;

b) sd solicite si sd obtina, in conditiile legii, informatiile, datele si documentele
necesare exercitarii mandatului sau;

c) sa elaboreze, sd adopte si sa publice in mod independent avize, evaluari, si
rapoarte;

d) sa formuleze recomandari privind respectarea regulilor politicii bugetar-
fiscale si riscurile pentru sustenabilitatea finantelor publice;

e) sa initieze si sa realizeze analize, evaluari si studii in domeniul sdu de
competenta,

f) sa participe la sedinte, consultari si audieri publice pe subiecte ce tin de
domeniul sau de competenta;

g) sd coopereze cu autoritati publice, institutii fiscale independente,
organizatii internationale si alte entitati relevante activitatii sale din tard si de peste
hotare;

h) sa beneficieze de resursele financiare, informationale si administrative
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Capitolul IIT
TRANSPARENTA SI RAPORTAREA
ACTIVITATII CONSILIULUI FISCAL

Articolul 7. Accesul Consiliului la informatii

(1) Autoritatile publice si institutiile publice care detin informatii, date sau
documente necesare exercitarii mandatului Consiliului au obligatia de a le transmite
Consiliului, la solicitarea acestuia, in termenul stabilit in solicitare.

(2) Informatiile, datele si documentele cu caracter periodic, necesare in mod
constant pentru exercitarea mandatului Consiliului, se transmit acestuia in mod
automat, conform unui calendar si in formatul stabilit de comun acord intre Consiliu
s1 autoritatea sau institutia publicd relevanta.

(3) In cazul in care informatiile, datele sau documentele solicitate nu pot fi
furnizate in termenul stabilit, autoritatea sau institutia publicd informeaza Consiliul,



in termen de cel mult 5 zile lucratoare, cu privire la motivele intarzierii si indica
termenul 1n care acestea vor fi prezentate.

(4) In cazul neprezentirii informatiilor, datelor sau documentelor solicitate ori
al prezentdrii acestora cu intarziere nejustificata, Consiliul poate face publica aceasta
situatie Tn avizele, evaluarile si rapoartele publicate, in conformitate cu prezenta
lege.

Articolul 8. Transparenta activitatii

(1) Consiliul asigura transparenta activitatii sale prin furnizarea de informatii
de interes public, cu respectarea prevederilor cadrului normativ.

(2) In scopul informarii publicului si asigurdrii accesului la informatii,
Consiliul publica pe site-ul web oficial si, dupa caz, in alte surse electronice,
urmatoarele:

a) avizele, evaludrile, si rapoartele realizate intru exercitarea competentelor
si responsabilitatilor sale;

b) raportul anual de activitate prezentat Parlamentului, pana la 31 mai;

c) raportul privind evaluarea externa a activitatii Consiliului ;

d) comunicate de presa si orice alte informatii de interes public considerate
de Consiliu, cu exceptia informatiilor si materialelor care contin secret de stat, secret
comercial sau alt secret protejat prin lege.

(3) Consiliul organizeaza si participa la conferinte de presd, mese rotunde,
seminare, forumuri si alte evenimente publice sau profesionale, precum si utilizeaza
alte forme de comunicare publicd pentru prezentarea activitatii, analizelor,
evaluarilor, recomandarilor si rapoartelor sale.

Articolul 9. Raportul anual de activitate

(1) Raportul anual de activitate a Consiliului se prezintd Parlamentului,
pana la 31 mai.

(2) Raportul anual de activitate cuprinde informatii privind:

a) misiunea, organizarea, activitatea si performantele obtinute 1in
dezvoltarea capacitatilor institutionale;

b)  asigurarea transparentei activitatii sale;

c)  managementul resurselor umane;

d) administrarea si utilizarea resurselor alocate in vederea indeplinirii
mandatului;

e) modul de implementare si/sau considerare a recomandarilor din raportul
evaluarii externe a activitatii Consiliului;

f)  alte informatii pe care membrii Consiliului le considera oportune a fi
facute publice.



(3) Informatiile privind activitatile de bazd in exercitarea mandatului, se
sintetizeaza Intr-un capitol distinct al raportului, care cuprinde, urmatoarele aspecte:

a)  evaluarea In ansamblu a situatiei macroeconomice si bugetar-fiscale a
anului bugetar incheiat;

b) evaluarea ex-post impartiala si cuprinzatoare a prognozelor
macroeconomice si bugetare multianuale stabilite in cadrul bugetar pe termen mediu
si anuale conform legii bugetare, din anul bugetar care face obiectul raportului,
inclusiv indicarea abaterilor sistematice si semnificative identificate pe o perioada
de cel putin 4 ani consecutivi.

Articolul 10. Evaluarea externa a activitatii Consiliului

(1) Activitatea Consiliului face obiectul unor evaluari externe, cel putin o data
la patru ani, efectuate de evaluatori independenti, care pot fi experti individuali sau
institutii cu experienta in domeniul de activitate a acestuia.

(2) Finantarea evaluarii externe se efectueaza din bugetul Consiliului sau din
alte surse neinterzise de lege.

(3) Raportul de evaluare externd se prezinta spre informare Parlamentului si
se publica pe site-ul web oficial al Consiliului.

Capitolul IV
ORGANIZAREA S1 CONDUCEREA
CONSILIULUI
Articolul 11. Structura
(1) Consiliul este constituit din 3 membri, selectati de comisia parlamentara
de profil, dupa cum urmeaza:
a) un membru dintre candidatii propusi de Banca Nationalda a Moldovei;
b) un membru dintre candidatii propusi de Academia de Stiinte a Moldovei,
c) un membru dintre candidatii care au participat la concurs, In conditiile
legii.
(2) Activitatea Consiliului este asistata de un aparat administrativ.
Articolul 12. Conducerea Consiliului
(1) Consiliul este condus de presedintele acestuia, care exercitd inclusiv
rolul de conducétor al aparatului administrativ.
(2) 1In cazul absentei presedintelui Consiliului, atributiile sunt exercitate de
catre un membru al acestuia, desemnat prin ordinul presedintelui Consiliului.

Articolul 13. Atributiile presedintelui
(1) Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii:



a) exercita conducerea Consiliului in conformitate cu legislatia si
organizeaza activitatea acestuia;

b) numeste si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul
aparatului administrativ;

c) coordoneaza activitatea aparatului administrativ, exercitand atributiile
de conducator al acestuia;

d) asigura publicarea avizelor, evaludrilor si rapoartelor elaborate de catre
Consiliul, conform competentelor si responsabilitdtilor de baza al acestuia, in urma
exprimarii membrilor acestuia prin vot;

e) reprezintd Consiliul 1n relatiile acestuia cu alte autoritati din tara si de
peste hotare;

f)  propune spre aprobare ordinea de zi a sedintelor Consiliului;

g)  participa, dupad caz, la sedintele Parlamentului si ale Guvernului;

h) asigurd prezentarea cdtre Parlament rapoartele elaborate si ofera
explicatii privind continutul acestora, fara a aduce atingere independentei membrilor
Consiliului 1n exercitarea mandatului;

1)  asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului
public in conformitate cu principiile bunei guvernari;

J)  exercitd alte atributii specifice domeniului de activitate ale Consiliului,
conform atributiilor stabilite de cadrul normativ si prin reglementari interne.

(2) Intru exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului emite ordine si
dispozitii.

Articolul 14. Sedintele Consiliului Fiscal

(1) Sedintele Consiliului au loc ori de cate ori este necesar, insa nu mai rar
decat de doua ori pe trimestru.

(2) Sedintele Consiliului se convoaca de catre presedinte, sau la cererea
membrilor acestuia.

(3) Sedintele Consiliului sunt deliberative in cazul prezentei a2 membri, cu
conditia ca absenta celuilalt membru sa fie motivata. Deciziile Consiliului se adopta
cu vot majoritar si se emit sub forma de dispozitii.

(4) Membrul Consiliului care nu este de acord cu dispozitiile adoptate are
dreptul sa 1si exprime opinia in scris, aceasta anexandu-se la dispozitia respectiva.

(5) Modul de organizare si desfasurare a sedintelor membrilor Consiliului
se stabileste prin regulament, aprobat prin ordinul Presedintelui Consiliului.

Articolul 15. Cerintele pentru a candida la functia de membru al Consiliului
Fiscal

Candidat la functia de membru al Consiliului poate fi persoana care intruneste
conditiile prevazute la art. 6 din Legea nr. 199/2010 privind statutul persoanelor cu



functii de demnitate publica si, suplimentar corespunde cumulativ urmatoarelor
cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si in privinta ei nu este instituitd o
masura de ocrotire judiciard;

b) are studii superioare de licentd sau echivalente, experienta profesionala si
competenta de cel putin 10 ani in domeniul finantelor publice, al macroeconomiei
sau al gestiunii bugetare, studiile superioare de master sau doctor se considera un
avantaj;

c) poseda limba romana si engleza, iar cunoasterea altor limbi de circulatie
internationala se considera un avantaj;

d) nu este membru al unui partid politic sau al unei organizatii social-
politice, nu detine mandatul de deputat in Parlament si nu este membru al
Guvernului;

e) detine o reputatie bunad in domeniul sau de activitate.

Articolul 16. Procedura de selectie a membrilor

(1) Concursul de selectare a membrilor se organizeaza de catre comisia
parlamentard de profil si se desfdsoarda in mod public, conform regulamentului
aprobat prin decizia acesteia.

(2) Initierea procedurii de desfasurare a concursului are loc prin publicarea
pe pagina web oficiala a Parlamentului, cu cel putin 30 zile inainte de data
desfasurarii concursului, a unui anunt ce va contine in mod obligatoriu informatia
privind organizarea si desfasurarea concursului, cerintele fatd de candidati, criteriile
de evaluare si actele necesare .

(3) Evaluarea candidatilor inscrisi se efectueaza de comisia parlamentara de
profil conform Regulamentului aprobat prin decizia acesteia.

(4) Banca Nationala a Moldovei si Academia de Stiinte a Moldovei
inainteaza comisiei parlamentare de profil liste de candidati pentru participarea la
concurs, 1n conditiile si termenul stabilit de regulamentul prevazut la alin. (1).

(5) Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii de:

a) transparentd - asigurarea caracterului public al procedurii de concurs si
al criteriilor de evaluare;

b) competitie deschisd - asigurarea accesului la concurs al tuturor
persoanelor care intrunesc conditiile prevazute de lege;

c) egalitate de tratament si nediscriminare - aplicarea uniforma a criteriilor
de eligibilitate si1 de evaluare a tuturor candidatilor;



d) meritul profesional - selectarea candidatilor exclusiv in baza
competentelor, experientei profesionale, integritdtii si aptitudinilor necesare
exercitarii mandatului;

e) obiectivitate si impartialitate - evaluarea candidatilor in baza unor
criterii clare, prestabilite si verificabile.

(6) Curriculum vitae ale candidatilor admisi precum si rezultatele selectiei se
publica pe pagina web oficiald a Parlamentului,

(7) Comisia parlamentara de profil selecteaza membrii conform listei (art. 11
alin. (1)) si 1i Tnainteaza Parlamentului pentru numire.

Articolul 17. Numirea membrilor Consiliului

(1) Membrii Consiliului, sunt numiti de Parlament pentru un mandat de 5 ani,
la propunerea comisiei parlamentare de profil, cu votul majoritatii deputatilor alesi.
Presedintele Consiliului este numit de Parlament, la propunerea comisiei
parlamentare de profil, dintre membrii Consiliului, pentru un mandat de 5 ani, cu
votul majoritatii deputatilor alesi.

(2) In cazul in care un candidat propus nu intruneste votul majoritatii
deputatilor alesi, comisia parlamentara de profil propune Parlamentului urmatorul
candidat din lista corespunzatoare, in baza rezultatelor concursului, fara organizarea
unui nou concurs.

(3) Membrii Consiliului, inclusiv presedintele acestuia pot fi numiti in functie
pentru cel mult doud mandate consecutive, in urma concursului organizat.

(4) Membrii Consiliului ale caror mandate au expirat isi exercitd deplin
mandatul, in regim de interimat pand la numirea noilor membri. Concursul pentru
selectarea noilor membri se lanseazad obligatoriu de catre comisia parlamentara de
profil, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea mandatelor.

Articolul 18. Statutul membrilor Consiliului Fiscal

(1) Membrii Consiliului sunt independenti in exercitarea mandatului lor si
detin functia de demnitate publicd prin numire.

(2) Membrii Consiliului nu pot fi persecutati sau atrasi la raspundere
juridicd pentru opiniile exprimate, precum si competentele si responsabilitatile de
baza pe care le exercita conform legii.

(3) Functia de membru al Consiliului este incompatibild cu orice alta
activitate remuneratd, cu exceptia activitatilor didactice, stiintifice si de creatie, cu
conditia cd aceste activitdti nu afecteaza independenta sau indeplinirea mandatului.

(4) Membrii Consiliului nu pot fi membri ai unui partid politic sau ai unei
organizatii social-politice, nu pot detine mandatul de deputat in Parlament si nu pot
fi membri ai Guvernului pe durata exercitarii mandatului.



(5) Remunerarea membrilor Consiliului se efectueaza in conformitate cu
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Articolul 19. Incetarea si revocarea mandatului de membru a Consiliului,
inclusiv al presedintelui

(1) Mandatul membrului/ei Consiliului inceteaza in cazurile:

a) demisiei,;

b)  revocarii;

c)  expirdrii mandatului;

d) decesului.

(2) Revocarea membrului Consiliului se face in cazurile:

a) condamnarii, in baza hotararii definitive si irevocabile a instantei de
judecata, pentru comiterea unei infractiuni ;

b)  abateri disciplinare grave, comise in cadrul exercitarii competentelor si
responsabilitatilor sale, care prin urmare afecteaza grav prestigiul autoritatii;

c) imposibilitatii, din motive de sanatate, de a-si exercita atributiile timp

d) incompatibilitatii, constatatd in conditiile legii in cazurile prevazute la
art. 22 alin. (1) lit. b-d) din Legea nr. 199/2010.

(3) Presedintele Consiliului este obligat sa 1inainteze Parlamentului
propunerea privind incetarea sau, dupa caz, revocarea mandatului membrului
Consiliului imediat dupa ce a aflat de existenta unei situatii previzute la alin.(2). In
cazul incetdrii sau revocarii mandatului presedintelui Consiliului, propunerea se
inainteaza Parlamentului de catre membrul desemnat in conformitate cu art. 12 alin.
(2) sau, dupa caz, de catre comisia parlamentara de profil.

(4) Incetarea si revocarea membrului Consiliului se dispune prin hotérare a
Parlamentului, adoptata cu votul majoritatii deputatilor alesi.

Articolul 20. Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului

(1) Membrii Consiliului isi exercitd competente si responsabilititi de baza
in mod independent, impartial si interes public, in conformitate cu legislatia.

(2) Membrii Consiliului au urmatoarele drepturi:

a) sa solicite si sa primeascd, in conditiile prezentei legi, informatii si date
necesare exercitdrii competentelor si responsabilitatilor Consiliului;

b) sd formuleze propuneri si recomandari privind activitatea de bazd a
Consiliului, catre Parlament;

c) sa beneficieze de suportul tehnic si analitic al aparatului administrativ;

d) sa fie remunerati pentru activitatea desfasuratd, in conditiile legii.

(3) Membrii Consiliului au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele Consiliului i la activitatile acestuia;



b) sa 1si exercite atributiile cu profesionalism, impartialitate si integritate;

c) sa respecte prevederile legislatiei privind conflictul de interese;

d) sd pastreze confidentialitatea informatiilor care nu sunt destinate
publicitatii, obtinute in exercitarea mandatului;

e) sd evite orice actiuni sau declaratii care ar putea afecta independenta si
credibilitatea Consiliului.

(4) Membrii Consiliului sunt obligati sa declare si sa gestioneze eventualele
conflicte de interese, in conditiile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale.

Articolul 21. Aparatul administrativ

(1) Activitatea operationala, administrativa si tehnica este asiguratd de catre
aparatul administrativ.

(2) Aparatul administrativ asigura suportul tehnic, analitic si operational
necesar exercitdrii competentelor si responsabilitdtilor de baza a Consiliului.

(3) Personalul aparatului administrativ este constituit din functionari
publici, pentru care se aplica prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, si din personal contractual, pentru care se
aplica prevederile legislatiei muncii.

(4) Consiliul asigurd formarea continud a personalului aparatului
administrativ, in conformitate cu legislatia.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a aparatului administrativ,
precum si fisele de post se aproba prin ordinul presedintelui Consiliului.

Articolul 22. Structura si efectivul limitd a Consiliului si aparatului
administrativ

(1)  Efectivul-limitd al Consiliului se stabileste in numar de 11 unitati,
inclusiv 3 functii de demnitate public.

(2) La propunerea motivatd a membrilor Consiliului, efectivul limitd al
acestuia poate fi modificat de catre Parlament.

(3) Aparatul administrativ are urmatoarea structura:

a) directia analiza macroeconomica si bugetar-fiscala, cu un personal din
5 unitati, inclusiv cu functia de conducere;

b)  serviciul management institutional, cu un personal din 3 unitati, inclusiv
cu functia de conducere.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 23. Dispozitii finale



(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2028, cu exceptia
art.24, care intra in vigoare la data publicarii.

(2) Guvernul, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) va asigura elaborarea si aprobarea actelor normative necesare pentru
implementarea prevederilor prezentei legi;

b) va pune la dispozitia Consiliului un sediu corespunzator pentru indeplinirea
in bune conditii a mandatului acestuia.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se modifica unele acte
normative conexe, conform anexei.

(4) La data aderarii a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, Consiliul
exercitd inclusiv atributiile si indeplineste sarcinile stabilite pentru institutiile fiscale
independente, In conformitate cu cadrul normativ al Uniunii Europene.

Articolul 24. Dispozitii tranzitorii

(1) In termen de 6 luni, de pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, -
Comisia parlamentara de profil responsabila de examinarea politicii bugetar-fiscale,
va organiza concursul public pentru selectarea la functia de membru al Consiliului.

(2) Intermen de o luni, de la numirea in functie a membrilor Consiliului :

a) presedintele Consiliului va initia procedura de ocupare a functiilor
publice din aparatul administrativ, in conditiile Legii nr. 158/2008;

b)  membrii Consiliului numiti in functie vor realiza sarcinile stabilite in
prezenta lege la art. 14 alin.(5) si art. 21 alin. (5).

(3) Prin derogare de la prevederile art. 17 privind durata standard a
mandatului, la prima constituire a Consiliului , membrii acestuia sunt numiti pe
perioade diferentiate de timp, Tn scopul asigurarii continuitatii operationale si a
esalonarii ulterioare a expirarii mandatelor, dupa cum urmeaza:

a) primul membru este numit pentru un mandat complet cu o durata de 5 ani;

b) al doilea membru este numit pentru un mandat cu o durata de 4 ani;

c) al treilea membru este numit pentru un mandat cu o duratd de 3 ani.

(4) La expirarea fiecarui mandat initial diferentiat prevazut la alin. (3),
numirea succesorilor in functiile respective se va efectua pentru durata standard a
mandatului prevazuta la art. 17.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Anexa

Modificarea unor acte normative conexe

1. In anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publicd (Monitor Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.194-196,
art.637), cu modificarile ulterioare, dupa pozitia ,,Presedinte, vicepresedinte,
membru al Curtii de Conturi” se introduce pozitia ,,Presedinte, membru al

Consiliului Fiscal”.

2. Anexa la Legea nr.

155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului

unic al functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164—
165, art. 480), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:
1. Capitolul I sectiunea a-2-a, compartimentul 3 se introduce pozitia C122 cu

urmatorul cuprins:

C122 Consilier in  domeniul
analizei macroeconomice
si bugetare/consiliera in

domeniul analizei
macroeconomice si
bugetare

- realizeaza sarcini de complexitate
inaltd In domeniul analizei
macroeconomice, bugetar-fiscale si
al evaluarii politicilor bugetar-
fiscale, asigurand suportul tehnic si
analitic necesar activitatii
autoritatii;

- dupa caz, participa la elaborarea,
analiza, expertizarea si definitivarea
avizelor, rapoartelor, studiilor,
analizelor si a recomandarilor din
domeniul de competenta;

- poseda cunostinte aprofundate in
unul sau doud domenii de expertiza,
precum analiza macroeconomica,
politica bugetar-fiscala, finantele
publice, prognoza macro-
economica sau evaluarea
sustenabilitatii finantelor publice;

- manifesta abilitati avansate de
analiza si sinteza a datelor
economice si bugetare, de evaluare
a riscurilor fiscale, de formulare a
concluziilor si recomandarilor,
precum si de solutionare a
problemelor de complexitate medie
si Tnaltd din domeniul de
competenta;

— de regula, dispune de autonomie in
exercitarea  sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei  doar in

— 5 ani de experienta
profesionala in
domeniu;

— cunoasterea limbii
engleze sau franceze
(nivelul B2);

— competente digitale
de baza.




cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate Tnalta

3. Anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441447,
art.715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In tabelul 1, dupa cuvintele ,,Consiliul Audiovizualului” se introduce textul
,,Consiliul Fiscal”.

2. In tabelul 2, La compartimentul ,,Autorititile publice autonome”, dupi
pozitia ,,inspector de integritate” se introduce pozitia ,,Consilier in domeniul analizei
macroeconomice si bugetare” cu urmatorul cuprins:

Consilier in domeniul analize1 | 90 4,73
macroeconomice si bugetare

4. In anexa nr. 1 la Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232,
art.840), cu modificarile ulterioare, se introduce pozitia ,,Aparatul Consiliului
Fiscal”.



