Denumirea funcției publice vacante:  Direcția politici salariale și monitorizarea angajaților în sectorul bugetar, șef adjunct - 1 funcție vacantă.

a) Scopul general al funcției:

Elaborarea, promovarea și asigurarea implementării politicii de stat în domeniul organizării și remunerării muncii în sectorul bugetar.

b) Sarcinile de bază ale funcției:
1. Asigurarea elaborării și promovării politicii de stat în domeniul organizării și remunerării muncii în sectorul bugetar, precum și elaborării proiectelor de acte normative în domeniul respectiv;
2. Elaborarea și expertizarea actelor legislative, normative, metodologice privind procesul bugetar la capitolul ”cheltuieli de personal”;
3. Participarea la managementul Direcției.

Cerinţe specifice:
[bookmark: _GoBack]Studii: Superioare, de licenţă sau echivalente, preferabil în domeniul economiei/dreptul muncii. 
Experienţă profesională – minim 5 ani în domeniu. 
Cunoaşterea:  limbii engleze la nivel B2.
Cunoaşterea limbii ruse este un avantaj.

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru proba scrisă şi interviu  la funcţia vacantă de șef adjunct Direcție politici salariale și monitorizarea angajaților în sectorul bugetar

1. Legea finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr.181 din 25.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.223-230, art. 519)
2. Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648)
3. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715)
4. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art.840)
5. Legea bugetară anuală
6. Hotărârea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art. 1310)


